
休暇を取得しやすい環境 充実した福利厚生

新入社員が安心して働き続けられる「メンター制度」

有休平均取得日数

19.4日/年間

※2023年度

✓ 週休2日制（土曜日・日曜日）

✓ 年間休日122日（2023年度実績）

✓ 春季休暇（10日前後）

✓ 夏季休暇（10日前後）

✓ 年末年始休暇（10日前後）

✓ 年次有給休暇 等

✓ 育児休暇 男性取得実績多数あり

✓ 食堂完備

✓ 売店あり

✓ 食堂利用時の食費補助あり

✓ 制服・安全保護具購入費補助

あり

✓ 全国保養所利用可能

✓ 遠方の方は入寮可能

（規定あり）

✓ 高速通勤制度あり（規定あり）

✓ スポーツジム提携あり

✓ ゴルフ場提携あり

株式会社アイシン福井・若狭
〒91９-1552 福井県三方上中郡若狭町若狭テクノバレー1号堤1番

TEL：０７７０-６２-１１６１ Mail： tomoaki.kato@aifw.aisin.co.jp

HP： https://www.aisin-fukui.co.jp/wakasa/

年齢や社歴が近い先輩社員が

新入社員をサポートし、新入社

員にとって兄/姉のように感じ

られる相談相手を作るための

制度です。

先輩社員が新入社員とペアになって、支援を行います。

アイシン福井・若狭は、ワーク・ライフ・バランス
の充実を目指す社員を支援しています。

⚫ メンター ・・・ 「よき指導者、助言者」の意味
支援する側の人

⚫ メンティ ・・・ メンターに支援される側の人

仕事も生活も、
どちらも大切だから。

賞与・各種手当

賞与月数

５．4 ヶ月
※2023年度実績
※賞与は業績等により変動します

※写真はイメージです

✓ 残業手当 （30％）

✓ 深夜手当 （３０％）

✓ 休日出勤手当 （45％）

✓ 交替手当 （3,500円/日）

✓ 家族手当 （20,000円/人）

※扶養している18歳未満子女他

✓ 毎年昇給 （4月）

※2024年スタート予定


