
ビューテック株式会社 〒471-8522 愛知県豊田市梅坪町9-30-3 TEL：0565-31-5521 FAX：0565-33-5526

WEBサイトもチェック！

ビューテック株式会社

ビューテック 採用案内

■【ビューテック株式会社】 高卒採用案内パンフレット A4 8P 表1-表4
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モノづくりを取り巻く環境が大きく変わろうとしている中で、

「なくてはならない会社」であり続けるために必要なのは何か?

私たちビューテックは、製造加工の技術力だけでなく

お客様のニーズに応えるサービス力を磨き上げ、

より正確で、より使いやすく、より独創的な

他にはないオンリーワンのご提案を行っています。

世界中のお客様の期待を超える、新しい価値の創造。

それが、ビューテックが考えるモノづくりの未来です。

●自動車用ガラス
　部品組付
世界トップクラスの
シェアを誇ります。

●自動車用内外装部品
　（樹脂部品）の設計・製造

●お客様の工場内での
　部品の製造・加工・供給
AGC株式会社様、
トヨタ自動車株式会社様の
生産ライン工程を担当

東北から九州まで
1,000台の車両ネットワーク

国内トップシェアを誇ります。

●住宅用断熱材の
　販売・施工

●高層ビルなどの
　ガラス加工・施工

●自動車部品の
　輸送

●石油・ガソリン・
　LPガスなどの
　エネルギー輸送

●大型観光バスの内外装部品の製造・加工

※部品組付とは様々な機能の部品を
　ガラスに取り付ける作業のことです。

ドアトリム

断熱材 中部国際空港セントレアのガラス施工

バンパー

●鉄道用ガラスの
　部品組付

その先の“モノづくり”を目指して。

つの

「ひと」と「モノ」をつなぐ新しい2.5次産業として、社会に貢献していきます。

代表取締役社長 柳川 信司

世界を見渡す、未来を見据える。 主要事業
世界トップクラスのシェアを誇る自動車ガラスの
部品組付けなど、6つの主要事業を展開しています。

ガラス事業 樹脂事業

製造請負事業

ガラス部品組付

建材事業

物流事業 バス事業

WORLD
WIDE VIEW!

VUTEQとは、「View＝見る」「Technology＝技術」という言葉を合わせ、「時代の変遷やお客様のニー

ズの変遷を見据えながら、確かな技術・品質でお客様に提供し続けたい」という意思が込められていま

す。国内関連会社17社、北中南米・アジアに19社の海外現地法人を構え、「モノづくりのグローバル化」

を進めるビューテックグループは、“サービス業の意識を持った製造業=2.5次産業”として、これからも

お客様から信頼される「なくてはならない会社」であり続けることを目指します。

■【ビューテック株式会社】 高卒採用案内パンフレット A4 8P P1-P2
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INTERVIEW 社員紹介

入社の理由

自分に合う仕事が見つかると思った
父がビューテックグループに勤めていたので、小さい頃からビューテックを身近に

感じていました。就職の際はまずビューテックに会社見学に行きたいと思いまし

た。そこで様々な設備や機械を目の当たりにして「難しそうな仕事なのでは?」と思

いましたが、それ以上に面白そうな仕事ができるという期待感を強く感じました。

面接では、機械設備やパソコン関係に詳しい人材が欲しいというお話をいただき、

自分の技術が生かせる職場だと思い、入社を決めました。

現在の仕事

日々勉強しながら精進
工場内の機械設備の修理や現場からの依頼物の製作、さらに電気関係の修理やメンテナンスを行っています。機械が止まってしまった

ときには、すぐに修理できるか不安に思うこともありますが、試行錯誤しながら修理できたときは達成感を感じます。現場の人たちから

感謝されることがモチベーションでありやりがいです。修理方法には正解はなく、色んな方法を学んで知識を増やしているところです。

どの修理方法が最善なのか、上司や先輩にアドバイスをいただきながら、毎日楽しく現場の人達に支えられて仕事をしています。

今後の目標

知識をもっと増やしたい

成長したい人にとって、
ビューテックは
とてもいい環境

最近では人手不足や生産性向上のために産業用ロボットの導入が増え、自動

化が進んでいます。今後さらに新しい多くの設備が導入されるので、ロボット

のプログラムや設備に関する知識を増やしているところです。後輩も数多くで

きたので、コミュニケーションを取りながら頼られる先輩になりたいと思って

います。社内で誰よりも設備に詳しくなり、トラブル発生時や調整時にはいち

早く対応できるように頑張っていきます。

ビューテックは仕事内容が多岐に渡り、事業所も全国にあるので、自分のやりたい仕事や通いやす

い職場がきっと見つかると思います。私たちは自動車部品の加工に携わっているので、その部品が

搭載された自動車を見るとやりがいを感じます。私の修理という業務は、分からないことを探求し

調査する必要があるので、考えることが好きな人には向いている仕事だと思います。機械いじりが

好きだったり、機械を修理した経験があったり、 メンテナンスに興味がある方にはぴったりです。

自分自身の成長を望む人にとって、ビューテックはとてもいい環境だと思います。

T.Sさん
2013年入社 高等学校 電気科出身

中部事業所 豊田営業所

18：00 退社

8：10 出社
メールチェックや制作物の依頼を確認

12：00 昼食

8：30 現場からの依頼確認・対応
各現場からの依頼を確認し、対応に当たります

13：00 依頼対応
各現場からの依頼の対応や
新しい設備への立ち合い

1DAY SCHEDULE

応援メッセージ

INTERVIEW 社員紹介

入社の理由

社内イベントの
多さに魅力を感じて
高校の就職活動中に担当の先生からビューテックを紹

介されました。福利厚生の一環としてスポーツなどのレ

クレーションを多くやっていると聞き、まずはそこに魅

力を感じました。ビューテックは幅広く事業を行ってい

るので色んな仕事が経験でき、その中から何か一つで

も自分の財産になる仕事を見つけようと思いました。

日常業務以外でも社内イベントなどに参加して楽しい

会社生活が送れると思ったのも決め手の一つです。

現在の仕事

新たな業務を担い、
より一層の責任感を感じています
入社当時から補給部品の梱包作業を任され、多種多様な補給部品の扱いを経験し

てきました。その経験をもとに現在は補給部品・梱包作業の生産計画から作業実

績の確認までを行っています。今までの作業経験をいかせる役割を与えてもらった

ことで責任感とやりがいを感

じています。また、三年目から

はフォークリフト業務を新た

に任され、社内のフォークリフ

ト大会にも出場しました。女性

初の決勝戦進出という結果を

残すことが出来て日々の業務

の励みとなりました。

今後の目標

現在の業務を活かし、
安全な職場環境づくりを

自分自身にあった
活躍の場を
与えてくれる会社です

女性の視点を取り入れた職場環境作りを根付かせていきたいと思っています。私

の担当業務の荷受け作業は、樹脂材料の入れ物や製品の出荷台車などの重量物

を移動させることが定常的に発生します。ホイストや牽引台車などの補助器具を

導入することで、男女問わず働ける工程にできるので、会社に提案し推進していき

たいです。また、現在の業務を通して現場の危険な箇所を抽出し、災害ゼロの安全

な職場を作っていこうと思っています。今後は原材料の発注や資材の在庫管理、工

程の改善を行う生産管理を学ぶことで一人前の監督者を目指しています。将来的

には海外拠点で自分の力を試したいと思っています。

入社して分かりましたが、ビューテックは実力主義の社風だと感じます。

学歴や出身などに拘らず、活躍できる人達が活躍の場を与えられると

思うので、日々の業務の励みになります。幅広く事業を行っていますの

で、仕事の選択肢が広いのは魅力的だと思います。これからますます成

長していく会社ですので、社会人になる皆さんもビューテックに入って

一緒に成長していきましょう。

Y.I さん
2015年入社 高等学校 普通科出身

東海事業所　新居工場

8：15 出社

ラジオ体操8：25

昼食12：00

小休憩15：00

退社18：00

朝礼8：30
作業者の体調確認をします

フォークリフト作業8：35
始業前にフォークリフトの点検を行う
仕入先からの部品や材料の数量を確認し、
所定の置場に運搬します

フォークリフト作業/部品仕分け作業12：45
出荷部品の確認をバーコードにて検品します
客先からの空箱の整理や
部品を所定の場所に仕分けます

フォークリフト作業15：15
仕入先からの部品を搬入します

事務作業16：30
翌日の補給品の生産計画を作ります

1DAY SCHEDULE

応援メッセージ

■【ビューテック株式会社】 高卒採用案内パンフレット A4 8P P3-P4
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ビューテックのキャリアプラン

6

ビューテックの職種

ビューテックの福利厚生

●新入社員研修

●部品の組立、検査、梱包
●フォークリフトでの
　荷役運搬

●現場をまとめる班長
●事務スタッフ
　（生産・品質・安全管理業務）

●生産現場のトップ
●海外拠点での勤務

●5～10名程をまとめる
　作業場のリーダー

ビューテックの社員としての心構
えを再確認、他部署の同世代との
交流

収支管理、現場管理、人材育成、安
全管理、品質管理、労務管理(レベ
ルに合わせた内容)

●二十歳のつどい ●リーダー研修
　（5～10年）
●中堅社員研修（15年）

管理者としての心構え

●管理者研修

ビューテックでは勤務地変更のある「全国職」と、

変更のない「地域限定職」を用意しています。 勤務形態は

両職種とも「常昼勤務」と「交替勤務」を選択できます。

あなたらしくイキイキのびのびと

過ごしていける職場環境が整っています。

必要な資格を取得しながら様々な
技能を身に付けていただきます。

作業員としての役割をしっかり果た
していくとリーダーを任され、手当
などの待遇面の違いが出てきます。

国内で培った経験・知識を海外の拠
点で発揮してもらうケースもありま
す。

入社直後

2～3年後

5年後～

その後～
配属先

各事業所の
工場・営業所など

生産現場

階層別教育
システム

地域限定職

無し
〈勤務地変更〉

常昼勤、交替
〈勤務形態〉

※

全国職

有り
〈勤務地変更〉

常昼勤、交替
〈勤務形態〉

※

※

※手当支給有り

従業員持ち株制度
ビューテックグループでは従業員持ち株制度（利益分配システ
ム）を導入しています。社員の定年後も見据えた先の将来のた
めに自社株を保有していただきます。

育英会（奨学資金）制度
お子さまが進学の都度※奨学金として給付することを目的と
します。お子さまの資質向上、奨学の高揚を計り、資金援助
をサポートします。

社員寮
全国どこの拠点へ配属になっても寮完備。自宅から通勤でき
ない拠点に配属となっても心配はありません。

年末年始支給品制度
毎年末にはおせちセットと鮭やローストビーフなど、年明けの初
出勤日にはお年玉を支給します。古きよき時代の日本の年末年始
の過ごし方を従業員および家族全員で楽しんでいただけます。

社員旅行
レクレーションや社員旅行など、他社では減少している社内イベ
ントはビューテックでは健在です。社員旅行は全額会社負担で国
内数千人の全従業員が一堂に集結し、日頃の労をねぎらう場です。

※小学校入学、中学校入学/卒業、高校卒業時に支給

新入社員から各階層に要求される基礎知識を学んでいただくために、階層別教育システム（社内研

修）を実施しています。「社員の成長無くして会社の成長無し」の経営思想の下、社員の皆様の成長

を当社の構成プログラムに基づきサポートしていきます。

階
層
別
教
育

シ 

ス 

テ 

ム

●フォークリフト運転技能士
●玉掛け技能士
●移動式クレーン運転士
●産業用ロボット 等

●危険物取扱者
●有機溶剤作業主任
●低圧電気取扱い教育
●安全管理者
●はい作業主任者
●QC検定 等

●安全衛生責任者
●職長教育
●第一種衛生管理者 等

主
な
資
格
取
得

社会人としての心構え、
同期との交流

ビューテックは、会社の歯車ではなく軸となり、

人や仕事を大きく動かせるような人材育成を目指しています。

そのために、一つの部署や分野にとらわれず、

入社後もさまざまなことに積極的に取り組み、

知識を吸収できるようなキャリアプランを提唱しています。

みんなで良いモノ
つくろうよ！

■【ビューテック株式会社】 高卒採用案内パンフレット A4 8P P5-P6


