
社会に役立つものづくりに一緒に取り組みませんか？　

全国から生産職を大募集

https://www.earthtechnica.co.jp/

アーステクニカは「破砕機」という、ものを砕いて小さくする機械の

開発・設計、製造、販売を行う機械メーカー、プラントエンジニアリング会社です。

当社は2003年4月、川崎重工業と神戸製鋼所の破砕機事業部門の独立・統合により誕生しました。

また、2008年4月からは川崎重工業が100％株式を取得し、川崎重工グループの一員として、新たなステージに立ちました。

当社は川崎重工業、神戸製鋼所時代から培ってきた「砕く技術」と破砕機のノウハウを活かし、

様々な課題を解決してきた実績を持つとともに、これからも「砕く技術」で社会に貢献していきます。

社会に役立つものづくりに一緒に取り組む人財をお待ちしています。

　　

2003年4月 設立

川崎重工業（KHI）

［破砕機・環境機器事業部門］

神戸製鋼所（KSL）

［破砕機事業部門］

道路や電車の線路、ビルなどを建設するための石を造る

破砕機を製造しています。国内での累計販売台数はトップ

を誇り、海外にも多くの納入実績を持っています。

資源リサイクルのため、ごみを砕く破砕機を製造している

分野です。軟らかいプラスチックごみから、自動車のボディ

のような硬い金属ごみまで、あらゆるごみを砕く機械を

納入しています。

医薬品やふりかけ、お菓子などの食品等、身近な製品を

造る機械を製造している分野です。ミクロンサイズの非常

に小さなレベルで砕く対象物の形やサイズをコントロール

する、高度な技術を持っています。

破砕機の中において、ものを砕くための中心的な部品と

なる鋳鋼品も、自社で開発・製造しています。鋳鋼品の

性能が機械全体の処理能力を左右するため、破砕機を

製造するうえで非常に重要な分野です。
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株式会社アーステクニカ

東京都千代田区神田神保町2-4

代表取締役社長 西昌彦

12億円

2003年4月1日

170億円（2025年3月期）

生産職

2025年度初任給（高校新卒）:225,000円

年1回（4月）

年2回（7月、12月）（2025年度実績：5.15ヵ月）

アーステクニカ八千代工場（千葉県八千代市）

8：30～17：30（昼休み12：00～13：00）
※機械加工職場（全従業員数の約6%）のみ二交代制（20：00～5：00）

年間休日125日（2025年度）

完全週休2日（土・日・祝日休み ※会社カレンダー有）

労働祭／夏季休日／年末年始休暇／年次有給休暇（入社日22日付与）

慶弔休暇／積立休暇／リフレッシュ休暇／産前産後休暇

育児休業／介護休暇・休業 他

社内食堂制度／独身寮・社宅制度／財形貯蓄

従業員持株制度／カフェテリアプラン（選択型福利厚生サービス）など

●応募前職場見学、選考参加者の交通費は全額会社負担

●半数以上が普通高校（学科）の出身者知識、資格は入社後一から身につけていただきます。

●業務上必要な資格の取得費用は全額会社負担
   （取得可能な資格：フォークリフト、床上操作式クレーン、玉掛けなど）

●独身寮完備（個室）　※入寮制限あり 

●育児休業は最長でお子さんが3歳になるまで取得可能

女性生産職積極採用 仕事と育児を両立して働き続ける女性を応援します

長く育児休業が取れるため、余裕を持って保育園を探したり、家族と過ごす時間を長く
取ったりすることが可能です。

●育児休業取得後職場復帰率 100％
職場復帰後は短時間勤務制度や看護休暇などの制度を利用し、ライフスタイルの変化に対応して
働き続けることができます。

出身高校・学科、性別不問
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