
CLEAN & SAVING
Tokyo Roki’s approach to manufacturing is 
expressed by the phrase “CLEAN & SAVING,” 
reflecting our development philosophy of creating 
products that contribute, even in small ways, to the 
protection of the global and natural environment.

TOKYO ROKI CO., LTD.

東京濾器株式会社



広
島
工
場

〒739-1752 
広島県安芸高田市向原町坂３６０
敷地面積：27,900㎡
従業員数：137名（企業全体：949名）

所
在
地

広島工場では、自動車の排気ガ
スに含まれる有害物質を無害な
物質に変換する役割を担う「三元
触媒」を生産しています。
触媒の専門工場として、タイ工場
やメキシコ工場のマザー工場とし
て、海外工場の立ち上げや支援
にも対応しています。

自動化などの最新技術を導入
した生産設備により、大幅なコ
スト削減を実現するとともに、
多様化による少数多品種の生
産にも対応できる体制を整え
ています。
効率化と品質管理の徹底から、
ニーズに沿った高性能製品の
生産を可能にしています。



仕事紹介

▼パウダーライン
原材料となる粉末を加工し、4本の
レーンに流します。

▼スラリーライン
パウダーラインで加工された製品をド
ラムの中へ投入します。
機械のオペレーションを順に操作し、
液状にします。

▼コーティングライン
形になった製品を加工したセラミック
で色付けします。
焼いて水分を飛ばし、目視で検査し
ていきます。

▼キャニングライン
まずは鉄板を機械でロール状に成型。
その中に触媒を圧入して機械で加工
していきます。
漏れがないかなどをテストし、品番を
刻印。
目視検査をしながらパレットに入れて
いきます。

製造オペレーター

簡単にまとめると

材料・部品の準備
機械の運転操作

機械へのセット、微調整
完成品の搬出、運搬、保管

～
～

入社後は安全教育や基礎教育を行い、
OJTを中心に上司や先輩社員が丁寧にお仕事をお教えいたします。



給与・手当

昇
給

2.22％
※新卒者前年度

賞
与 1.0ヶ月分

賃金

基本給（初任給）
201,000円

交替勤務手当
33,400円

234,400円 ＋＝

そ
の
他
手
当

・通勤手当 ・家賃補助
・時差勤務手当 ・防災安全手当
・夜間連絡手当 ・深夜業務手当
・技能手当 ・皆勤手当 ・教育手当

勤務時間

7時間30分

・年間休日125日
・完全週休二日制（土日/祝日は会社カレンダーによる）
・長期連休（GW、夏季、年末年始/10日間前後）
・有給休暇（10～20日/入社時より10日分付与）
・その他休暇（慶弔、産前産後休暇、育児休業等）

休憩時間

1時間00分 休
日
・休
暇

残業時間

平均月1０時間

(1)   8時30分 ～ 17時00分
(2) 16時30分 ～ 1時00分
(3)  0時30分 ～ 9時00分

交
替
制

平均有給休暇取得日数

14.２日

平均勤続年数

1４.９年

平均年齢

４２．９歳

育児休業取得率（男性）

９１．６％

育児休業取得率（女性）

1００％

育児休業取得者数

１４人



その他

・退職金制度（確定給付・確定拠出）

・親睦会（歓迎会、納涼祭、忘年会、サークル、他）

・従業員持ち株制度 ・ＬＴＤ制度（団体長期障害所得補償保険）

・財形貯蓄 ・慶弔見舞金 ・自家用車購入補助など

暮らしのサポート

・家賃補助（月額1万円/8年間）
・赴任手当（荷造運賃と転居後の家賃1か月分を会社が負担）
・社員寮（月額10,000円 ※家賃と水道光熱費を含む）

次世代事業主認定マークも取得

・出産祝い金（第１子：１０万円 第二子：３０万円 第３子：５０万円）
・入学祝金（幼稚園～大学の入学金等実費 上限２０～５０万円）
・七五三祝金（５万円）、ランドセル補助（商品券５万円or現物）
・社員の結婚（５万円）、子女の結婚（２万円）
・住宅補助金（上限２００万円）
・各種特別休暇

家族支援に重点をおいた福利厚生

福利厚生

外観 食堂 キッチン

部屋 風呂 洗濯室



教育制度

会社理解、安全教育、社会人マナーなどを学
び、安心してスタートできる環境を整えます。

・指導員制度
配属後は先輩社員がマンツーマンで指導。
実務を通じてスキルを身につけ、早期に活躍
できるようにサポート。

新入社員研修

・若手中堅社員研修
入社5年目を目安にキャリア形成や課題解決スキルを習得。

・S職昇格前研修
入社10年目を目安にリーダーシップ、後輩指導法、推進力を醸成。

階層別研修（一部抜粋）

・昇格要件コース
必要知識の習得ために特定のコースを用意。
受講費用は会社が全額負担いたします。

・スキルアップコース
業務に直結する専門知識やビジネススキルを習
得可能。受講費用は会社が全額負担いたします。

・自己啓発コース
自分で学びたいテーマを選択して、幅広いスキル
を習得可能。一部費用を会社が負担いたします。

通信教育

・図書購入補助
業務や自己啓発に関連する書籍
を購入した際に、その費用の一
部又は全額を会社が補助。

自己啓発型研修（一部抜粋）

・資格取得支援
会社が定めている資格を習得した場
合、支援金を支給。業務に必要な資
格は費用の全額を会社が別途負担。



最後に

広島工場長 垣原 一仁

工場長からのメッセージ
高校を卒業して初めて社会に出る皆さんにとっ
て、不安や戸惑いはつきものです。しかし心配
はいりません。私たちの職場では、先輩たちが
一つひとつ丁寧に教え、安心して学べる環境を
整えています。

失敗を恐れず挑戦を重ねることで必ず成長
できます。仲間とともに支え合いながら、
ものづくりの楽しさと達成感を味わい、
自分自身の未来を切り拓いていきましょう。

選考・応募前職場見学で皆さんとお会い
できることを楽しみにお待ちしています。

応
募
・選
考

9月5日
以降随時

受付
期間

9月16日
以降随時

選考
日

可
複数
応募

面接後
10日以内

選考
結果

可
応募前
職場見学

選
考
方
法

面接1回

適性テスト

地頭力テスト

担
当
者

広島工場 管理チーム
幸川 由美子
TEL：0826-46-2311
FAX： 0826-46-231３
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