


Creating happiness through logistics

物流で幸せを創る
会社の発展を通じて従業員の幸福を追求すると同時に、
社会の持続的発展に寄与します。
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太陽ネットワーク物流の3つの強み

1 
食品配送の

プロフェッショナル

3 
多様なニーズに
対応できる機動力

産地から食品をお届けする会社として
スタートして以来、食品の品質や安全
性を守る物流を追求。お客様からお預
かりしたお荷物の特性を理解し、適正
な温度設定や丁寧な取り扱いを徹底し
ています。

2 
歴史と長年の
パートナーシップ

日々の暮らしに欠かせない社会インフラ
を支える一社として、45年をこえる歴史
を持ちます。長年にわたるお客様から
のご期待やご要望にお応えし、事業の
拠点や業務の幅を広げています。

小型から20トンをこえる大型トラックま
での冷凍・冷蔵車を保有。各地の事業
所や配送拠点、協力会社との連携のも
と、日本全国へのさまざまな配送を承っ
ています。

事業内容

■受注納品代行業務
お客様の荷物を提携先の倉庫でお預
かりし、希望の日程に必要分だけお客
様に代わって納品します。

物流の課題解決をサポート
土曜、祝祭日の受発注対応で労務管理
に課題を抱えている生産業者様、宅配
便や路線便の物流制限でお困りの物流
担当者様、荷主から中継物流を打診さ
れている運送業者様の抱えている課題
をともに解決いたします。

■車両整備事業
搬出入作業に使用するフォークリフトや
配送トラックを維持するため、車両整備
を行なう飯能整備工場を有しています。
自社車両の定期点検や万が一のトラブ
ル発生時への迅速な対応はもちろん、
一般ユーザーの乗用車の車検・整備も
承っています。

■配送業務

大型トラックでの配送が、私たちの主軸
事業です。食材の産地からの集荷配
送、各拠点センターへの配送、事業所
間の配送など、全国を駆け巡っていま
す。

大型配送

準中型免許で運転できる小型トラック
での配送も承っています。機動力を活
かして、学校給食用の牛乳配送や量販
店への配送など、首都圏を中心に活躍
しています。

小型配送
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■飯能DC事業所
〒357-0012　
埼玉県飯能市下川崎9
TEL　042-983-8005
FAX　042-972-9968
生活クラブ生協の納品をはじめ、産地集荷
から首都圏・関東近県へのNB品配送、東
京都多摩地区を中心に学校給食用の牛乳
配送など、幅広い業務を請け負う主要な事
業所です。

■茂原事業所
〒299-4403　
千葉県長生郡睦沢町上市場2300-3
TEL　0475-44-2400
FAX　0475-44-2424
新生酪農（株）千葉工場の製品を配送する
のが主な業務です。近隣の幼稚園や小中
学校へ、給食用の牛乳の配送も行なってい
ます。

■栃木事業所
〒329-2811　
栃木県那須塩原市下田野466-1
新生酪農株式会社栃木工場内
TEL　0287-35-3507
FAX　0287-35-3626
新生酪農（株）栃木工場の製品を配送して
います。また、東北方面の運送業務も行なっ
ています。

■塩尻事業所
〒399-0705　
長野県塩尻市広丘堅石2145-24
TEL　0263-87-3592
FAX　0263-87-6348
生活クラブ生協が提携する長野県内の生
産者の原材料を、生産工場へ届ける拠点
です。また、提携先の倉庫内に飲料水を備
蓄し、災害発生時の対応に備えています。

■安曇野事業所
〒399-8102　
長野県安曇野市三郷温8563 
新生酪農株式会社安曇野工場内
TEL　0263-50-4407
FAX　0263-50-4409
長野県内・中京・関西の集荷、配送と、関
東圏から関西方面への物流の中継基地と
なります。

本社

全国をつなぐ事業拠点

首都圏を中心に5つの事業所を構え、協力会社と連携しながら、全国の物
流ネットワークをつないでいます。さらに対応できる業務の幅を広げていくため、
新たな事業所の展開もすすめています。
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■運行支援、IT点呼システム
全車両のリアルタイムの位置情報や労務管理、危険箇所
の抽出、ドライブレコーダー映像による状況把握に対応
しています。また、早朝・深夜帯はIT機器を通して、事業
所と運転手間で「IT点呼」を実施しています。

■冷凍冷蔵倉庫
温度管理が必要な荷物を負担なく中継するため、飯能
DC事業所と塩尻事業所では、冷凍・冷蔵庫を活用した
通過型の物流を提供しています。

■テント倉庫
地球環境に配慮した4R運動を推進し積極的に取り組
んでいます。リユース瓶の選別、リサイクルポリ袋等の一
時保管、それらの仕分け等の業務を主に行なっています。

■車両整備事業
搬出入作業に使用するフォークリフトや配送トラックを維
持するため、車両整備部門の飯能整備工場を有してい
ます。自社車両の定期点検や万が一のトラブル発生時
への迅速な対応はもちろん、一般ユーザーの乗用車の
車検・整備も行なっています。

■自動洗車機
車体が大きなトラックを、自動で洗車するための設備で
す。運転者が運行後に行なう、洗車作業の負担を軽減
します。

■自家給油施設
安定した物流を実現するため、飯能DC事業所には給
油施設を設置しています。地下軽油タンクに加え、アド
ブルー専用の給水施設も完備しています。

人の手と心でつなぐ確かな物流
さまざまなニーズにお応えしながら、挑戦し続けます。

品質と安全性を守る保有施設・設備
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私たちの約束

01 
確実

確実な配送を行ないます。
点検作業を怠らず、丁寧
な荷扱いを徹底します。

02 
迅速

迅速かつ正確に仕事を
行ないます。

03 
法令遵守

法令を遵守し、交通事
故・交通違反を起こしま
せん。

あなたの想いを届けます
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安全性優良事業所認定

公益社団法人全日本トラック協会が実施す
るGマーク制度(貨物自動車運送事業安全
性評価事業)の基準を満たし、全事業所が
安全性優良事業所に認定されています。

グリーン経営認証

エコドライブの実施・低公害車の導入等を積
極推進し、全事業所が公益財団法人交通エ
コロジー・モビリティ財団が推進する「グリー
ン経営認証」を取得しています。

運転者職場環境良好度認証制度

全事業所で「働きやすい職場認証制度」の
二つ星を取得しています。従業員の職場環
境向上と、長く最適な環境で働ける職場環
境創りを継続して取り組んでいます。

多様な働き方実践企業認定制度
（埼玉県）

埼玉県の飯能DC事業所は、埼玉県が認定
する「多様な働き方実践企業認定制度」の
プラチナ認定を取得しています。

健康経営優良法人認定制度

健康経営優良法人2022（中小規模法人部
門）を認定取得しています（2022年～継続取
得）。従業員とその家族が健康への意識を高
め、積極的に健康づくりに取り組み、生産性
を高めていく「健康経営」を進めています。

より良い物流会社をめざすために取得している認定・認証

私たちの行動姿勢

（株）太陽ネットワーク物流は、

「ホワイト物流推進運動」に

参加しています！

現在、物流を担うトラック運転者の人数が減少を続け、社会
的な課題となっています。「ホワイト物流」推進運動は、日々
の暮らしや産業に必要な物流の安定的に確保するために、
以下の課題に取り組む運動です。

物流事業者のみならず、物流に関わるすべての人と連携して、
物流の効率化や生産性の向上をめざしています。

・トラック輸送の生産性の向上・物流の効率化
・女性や60代の運転者等も働きやすい、より「ホワイト」な
  労働環境の実現

正直 誠実 利他 信頼

よりよい物流システムとは、最新式の機械導入や自動化だけで実現するものではありません。お客様にお
届けする品物を理解し、取り扱いに熟知している人間がいてはじめて可能になると考えて行動しています。
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45年以上にわたり、食品の品質

や安全性を守る物流を追求し続

けています。 配送業務が未経験

の方は、小型トラックで学校給食

の牛乳配送からキャリアをスター

ト。 経験年数 に 応じて、中型、

大型免許を取得し、担当する業

務の幅を徐々に広げながらステッ

プアップしていきます。

たとえば、地方から都市へ大きなトラックで

荷物を運ぶのも、子ども達が給食で飲む牛

乳を小さなトラックで運ぶのも、わたしたち

（株）太陽ネットワーク物流の仕事です。

ただ物を運ぶだけでなく、人と人をつなぎ、

想いまで運びたい。そんな気持ちで日々を

駆けぬけています。

物流業界はいま、ドライバーが足りない状

況が続いています。だからこそ、従業員みん

なが安心して働き続けられる会社でありたい

と、一人ひとりの仲間を大切にしています。

関わるすべての人にまっすぐ向きあう。

それが、わたしたちが考える、物流のプロ

フェッショナルです。

人にまっすぐ向きあうプロでありたい。

2 3



働く人にとっても、よい物流会社をめざし続ける。
荷主様の期待に応えるのはもちろん、ともに働く仲間にとっても、

よい会社であり続けることを大切にしています。

その他

・ 交通費支給
・ マイカー通勤可（事業所内駐車場あり）
・ 定期昇給あり（年1回）
・ 夏冬、期末賞与あり（年間3回支給）

・ 各種社保完備
・ 退職金制度あり（勤続2年以上）
・ 企業型 DC（確定拠出年金 ) 制度あり
・ 借上げ社宅の準備あり（新卒採用・第二新卒採用）

埼玉県の飯能 DC 事業所には、

敷地内に保育園を併設。パパ・

ママが働きやすいよう、家庭的

な雰囲気の中でお子さんの成長

を見守ります。

入社時に運転免許がなくても大

丈夫。 入社してから貸付金制

度を利用して、自己負担額は一

切かからずに運転免許を取得で

きます。（ 新卒採用・第二新卒

採用）

先輩従業員のフォローをはじめ、

安全運転指導者研修や物流事

故対策研修、トラックメーカー

による安全運転講習会に参加

し、事故撲滅を目指しています。

年間公休120日・有給休暇は入

社2ヶ月後に10日付与し、1日の

所定労働時間は7.5時間です。

ゆとりある環境づくりを心掛け

ています。

保育園併設

免許取得費用の貸与制度 年間休日・労働時間

研修制度

新卒で入社した10代の若者から、

長年はたらくベテランまで幅広い

世代の従業員がいます。みんなが

日夜安心して働ける環境づくりを

めざしてきた結果、勤続年数の平

均は18年となっています。子育て

中の従業員の働きやすさや、ワー

クライフバランスも重視しています。
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ここなら続けていける。そう思える人たちがいる。

ドライバーをめざしたきっかけ
Tさん ： 就職先を検討しはじめた時は、何が

したいかが決まっていなくて。自分は何が好

きかなと考えていくうちに車が好きだなって

気づきがあり、そこからトラックの運転手に

興味を持ちました。

Sさん ： 同郷の先輩がプロドライバーとして活

躍していると知って、自分もやってみたいと

思ったのが入社のきっかけでした。子供の頃

に父が運転する車に乗るのが好きだったとい

う記憶も、今の仕事に影響しています。

Tさん ： 入社前に会社見学をしたのですが、

いい人が多い会社だなと安心感があったん

です。あとは大型トラックを目の前にしたら

「運転してみたい！」という想いが強くなった

のが、入社の決め手ですね。

いまの仕事について
Sさん ： 入社当時は普通免許も持っていなかっ

たので、会社に費用を負担してもらって教習

所に通いました。今は小学校に給食用の牛

乳を届けています。届け先で「ありがとう」

と声をかけてもらえるのが励みになっています。

Tさん ： わたしも牛乳配達が最初の仕事です。

はじめのうちは先輩に同乗してもらい、トラッ

クの運転で気を付けるべきポイントを丁寧に

教えてもらいました。大型免許を取得したの

で、これからもっといろいろな所に配送でき

るようになることが目標です。

入社前と入社後の印象
Tさん ： 入社前はドライバーの仕事って、拘

束時間が長いイメージがありました。実際は

勤務時間もお休みもきちんと決まっていて、

趣味を楽しみながら充実した毎日を過ごして

います。

Sさん ： 上京して仕事をはじめた当初は、とて

も緊張しました。そんな時にみなさんが気軽

に話しかけてくださいました。本当にいい会

社だと思っています。言葉では言い表せない

くらい楽しいです。

Tさん ： 働きはじめて6年経つのですが、本当

に居心地のいい会社だなと思っています。中

途入社された方に前職の話を聞く機会もあ

るのですが、「こんなにいいところは他には

ないよ」と言います。これから壁にぶつかっ

たとしても、この会社であれば頑張って乗り

越えられると思っています。

入社する前に抱いていたイメージや実際に働きはじめてからの感想など、

先輩と後輩従業員に聞きました。

写真左
Tさん

沖縄県出身
2019年入社

写真右
Sさん

沖縄県出身
2023年入社
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