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●商 号 株式会社サンエアカーゴサービス
Sun aircargo service Co., Ltd.

●設 立 １９７７年１２月２３日

●資本金 ２,６００万円

●年 商 ２４億円（過去２年間平均）

●本 社 千葉県成田市前林８２８-４
TEL：０４７６-７３-７０８０
FAX：０４７６-７３-７０９０

●代表者 代表取締役社長 十川 博美

●ロゴマーク （会社略称 ＳＮＫ）

●メール snk-rct＠snkcargo.co.jp

●Ｈ Ｐ http://www.snkcargo.co.jp

●事業場所 成田国際空港貨物地区内 日航貨物ビル

●主要取引先 株式会社ＪＡＬカーゴサービス
ＡＫＳグランドハンドリング株式会社
サンコー・エア・セルテック株式会社
空港アシストサービス株式会社
株式会社太平洋綜合開発

会 社 概 要



株式会社サンエアカーゴサービス
組織図

社員数

全体

約430名

SNK社員

約300名

管理職

約50名

役職者

約80名

一般職

約170名

委託先会社

約100名

アルバイト

約30名

ＳＮＫ社員の大半が業務管理領域に従事しています

社　外　取　締　役

株主総会

本社管理部門

総務部 運輸部 企画業務部

輸入上屋事業部

安全教育部

関連事業部

搬出部搬入部 輸出ランプ部 ロジスティック上屋部

輸入部門 輸出・ランプ・ロジスティック部門



社 長 挨 拶

当社は、成田空港の開港と同時に創業し、以後現在まで国
際貨物ハンドリング分野で活躍して参りました。
日本航空グループの一員として成田空港に到着する国際輸入
貨物を当社一社で一元的に取扱っております。
更に、昨今の物流構造の変化に対応していくべく、新たに

輸出貨物や継越貨物の取扱い、また航空宅配貨物を中心とし
たロジスティック業務にも進出しております。
当社に求められるミッションは、お客様から満足いただけ

る高品質なサービスを「安全・確実・丁寧に」をモットーに
提供していくことです。自主的な業務改善や創意工夫に絶え
間なく取り組み、お客様の信頼を得て、現場力に裏付けされ
た会社経営基盤の強化に向けての歩みを続けてまいります。
これからも成田空港における国際航空貨物分野での総合グ

ランドハンドリング会社として、業界発展の為役職員一同力
を合わせて頑張って行く決意です。

代表取締役社長 十川 博美



経 営 理 念

「全社員参加型の経営を目指し、
社員の働き甲斐と幸福を追求する」

日航貨物ビル（事務棟）

第２旅客ターミナル

日航貨物ビル（作業棟）



航空貨物の
   総合グランドハンドリング会社

当社はＪＡＬグループの一員として、成田空
港における国際航空貨物の取り扱いを任されてい
ます。当社及び当社委託先会社の人員を含めて、

総勢４３０名で JAL CARGO の基地空港である

成田空港での中核的な役割
を担っています。

（1）輸入貨物取扱全般
（2）輸出貨物取扱
（3）航空宅配貨物等のロジスティック業務
（4）ランプ内搬送業務
（5）空港内外における運輸業務

様々な必要機材（フォークリフト・トーイング
トラクター・パレットローダー・大型トラック）
を使う業務やデスクワーク業務と、多様な業務を
行っています。

成田空港の第３滑走路の供用開始が２０２９年に
予定され、今後の航空貨物の更なる発展が期待さ
れています。我々といっしょにダイナミックな国
際航空貨物の物流業界へ飛び込んでみませんか。



フォークリフト・トーイングトラクター・パ
レットローダーを使用し、輸出貨物の取扱い
を行う業務です。

フォークリフト・トーイングトラクター・パ
レットローダーを使用し、輸入貨物の取扱い
を行う業務です。

又、到着予定データをもとに到着貨物の到着
確認情報処理業務をiPhoneで行います。

（1）輸入貨物取扱全般

（2）輸出貨物取扱

到着確認情報処理
保管

器材搬送

パレットローダー

トーイングトラクター

フォークリフト



ＰＣ・携帯端末を使用し、貨物到着確認
および情報処理業務を行っています。

（3）ロジスティック業務

貨物情報処理貨物到着確認

トーイングトラクター（TT車）を使用し飛
行機から倉庫へ、倉庫から飛行機まで貨物
を搬送する業務を行っています。

（4）ランプ内搬送業務

ランプ内搬送業務 トーイングトラクター



1. 到着貨物確認情報処理
2. フォークリフト
3. トーイングトラクター
4. 危険物教育インストラクター

1. フォークリフト
2. トーイングトラクター
3. パレットローダー

社員技能育成プログラム

業務
資格

車両
資格

社員の育成として、各種資格取得制度があります。
資格取得の費用はすべて会社負担です。
複数（２つ以上）の資格取得が会社の方針となっています。資格数に応じ
て手当も増えます。

（5）空港内外における運輸業務
４ｔ・１０ｔトラックを使用し空港内外
での施設へ貨物を輸送する業務です。

１０ｔトラック



マネジメント
スキル

スキルアップ・キャリアアップで見るSNK

リーダーシップスキル
自社知識・

フォローアップスタンス

マネジメント
スキル
決定能力 係長

課長

次長

班長

入社

部長

マネジメント
全体の進捗管理
委託先会社（６社）管理業務
安全管理者と作業管理/施設運用管理

作業リーダーとして、毎日の
進捗管理と各作業エリアを
見る大事な役割
安全担当

マネジメントスキルを身に着けていき、
課員とのコミュニケーション
課題解決の意識付け
安全管理者

基本的な知識を習得しつつ、
未来の班長・係長へ向けて
チャレンジ

部長・次長課長

入社～３年以上 係長・班長

座学教育

社長との食事会 FT車安全大会

実技教育



社 員 寮 紹 介

当社では遠方の方で通勤が難しいとい
う人でも社員寮があるので安心です。

男性寮・女性寮ともに有
自己負担 月額２５,０００円

（水道光熱費・駐車場代を含む）

女性寮

男性寮


	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3
	スライド 4
	スライド 5
	スライド 6
	スライド 7
	スライド 8
	スライド 9
	スライド 10
	スライド 11

