
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業内容 

マイタックは全国で各種土木工事を請け負っている会社です！ 

道路、宅地造成、河川・護岸の重機土工事を中心に、ダム工事や災害復旧工事などを手がけています。 

重機土工のスペシャリストとして積み重ねてきた技術と経験で多様なニーズに柔軟に対応することが可能です。 

また、その技術と経験を広めることで建設業界全体を盛り上げていくため、外国人技能実習生の受け入れも積極

的に行っています。 

 

社長挨拶 

「モノづくりに興味がある」「災害復旧に尽力したい」等の思いが

あれば、学歴は一切問いません。 

どんな仕事であってもどんどん挑戦していく気持ちが大切です。 

マイタックで“どんなことをやりたいのか”しっかり自分の意見を

持って入社してきてください。 

 

代表取締役社長  田中 雅博 

研修教育制度・福利厚生 

 団体３大疾病補償保険 

GLTD保険（長期障害所得補償） 

社員親睦会 

マイタック青年部（３５歳以下） 

福利厚生 

社員寮完備（家賃、水光熱無料） 

帰省旅費支給（自宅～現場 往復） 

退職金制度 

建設業退職金共済制度 

福利厚生の充実のために、定期的なアンケートやインタビューを行い、従業員の生の声を社長に届けています。 

そのうえで改善プロジェクトを組んで、「より働きやすい環境づくり」に努めているので、これからの会社の制度は

私たち従業員次第で方向が大きく変わります。 

会社の制度づくりに関わっていくことができるのは、マイタックならではの大きな魅力です！ 

 

研修教育制度 

新入社員教育 

フォローアップ研修 

社内勉強会 

資格取得支援制度 

現場担当

フォロー内容
・新入社員教育
・OJT教育

・２年目研修
・３年目研修
・若手勉強会

・若手勉強会
・車両系再教育

業務内容
・資格取得
・現場基礎業務

・現場基礎業務
・現場通常業務
・後輩育成

・現場通常業務
・後輩育成

・現場通常業務
・後輩育成
・実習生育成

入社 １年目 ２年目 ３・４年目 ５年目

土木施工、機械施工勉強会

技能講習、特別教育受講

キャリアプラン 

職種転換制度 

実際の業務を経験していく中で、自分の考え方が変わっていくことは自然なこと。マイタックでは、入社後にやり

たいことが変わってもどんどん挑戦していけるように職種転換制度を定めています。 

何歳になっても、柔軟にキャリアを重ねていけるのがマイタックの強みです！ 

 

→   施工管理職 

→   事業所管理職 

 

施工管理職 →   事業所管理職 

 

職種転換例 

重機オペレーター  

重機オペレーター       

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職種紹介

内容 

――入社のきっかけは？ 

高校時代に参加したインターンシップで重機に興味を

持ち、重機に関わる仕事に就こうと考えていました。

いくつかの候補の中から、自分の地元である岩手県

でも仕事をしているマイタックに入社を決めました。 

――実際に仕事をしてみてどうですか？ 

入社して2年くらいは、重機オペレーターや手元作業

がメインでした。先輩社員が皆優しく教えて下さる環

境だったので、仕事はもちろん、心配していた宿舎生

活も順調にスタートできました。 

休日は料理をしたり、釣りに出かけたり、プライベート

も充実しています！ 

 

――現在の仕事内容は？ 

最近は現場所長補佐として動くことが増え、安全設

備を整えたり、安全日誌や作業日報、危険予知活動な

どの書類仕事を担当しています。元請会社や協力会

社との打合せにも参加し、少しずつ作業指示を出せ

るようになってきました。 

――仕事のやりがいは？ 

現場がどんどん変わっていく様子を見られるのが楽

しい、というのはもちろん、色々な仕事を経験させて

もらえるので、少しずつ自分の成長を感じられるとこ

ろです。直近の目標は、２級土木施工管理技士を取得

することです！ 

入社６年目 K.Nさん 

岩手県立宮古工業高等学校 建築設備科 

2020年卒業 

 

現在は茨城県の道路改良工事の現場で施工管

理職として活躍中！ 

 

施工管理職 

 作業所における施工、作業工程管理、原価管理など現場全体の管理業務を行っていきます。 

自社従業員はもちろん、元請会社や協力会社の方とのコミュニケーションが重要になるポジション

です。若いうちから現場づくりに関わっていけるのがマイタックの強みです！ 

★ 自分の思い通りに現場を作って、動かしていける！ 

★ 図面がどんどん形になっていくのを間近に感じられる！ 

★ 他業種の人と接する機会が多く、自分の知識の幅が広がる！ 

 

――入社のきっかけは？ 

マイタックの会社説明会は資料での説明だけでなく、

実際の現場の見学ができるところが他社との大きな

違いでした。沢山の社員との交流やその後の手厚い

対応に魅力を感じ、入社を決めました。 

――実際に仕事をしてみてどうですか？ 

建設業は人間関係が厳しいイメージがあったのです

が、マイタックの先輩方は勿論のこと、下請けの方々

がとても優しく、建設業のイメージが変わりました。

現場で作業する際、最初は分からないことが多かっ

たのですが、資格取得で勉強したことが実際の作業

で結びついていくのが嬉しかったです！ 

――現在の仕事内容は？ 

道路工事で土砂が崩れないように補強するなど盛土

関係の作業をしています。日々の業務として、職長か

ら指示されたことを下請けの技能実習生に伝達し、

作業状況を監督しています。また、現場所長の補佐業

務に携わり、施工管理を学んでいます。 

――仕事のやりがいは？ 

赴任した時には何もなかった現場が完工に向かって

少しずつ形作られていく様子を間近で見られるのが

嬉しいです！また、技能実習生への伝達の際に、工夫

して伝えることで技能実習生が上達し、笑顔になって

いくのを見て、とてもやりがいを感じます。 

入社３年目 Y.Iさん 

専門学校東京テクニカルカレッジ 建築科 

２０23年卒業 

 

現在は千葉県の道路土工事の現場で施工管理

職として活躍中！ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

――入社のきっかけは？ 

もともと大型の重機に興味があったのですが、学ん

でいたのが建築科だったので、大丈夫かな？と少し

不安でした。ですが、学校の先生と相談を重ねて自分

が成長できそうなマイタックへの入社を決めました。 

――実際に仕事をしてみてどうですか？ 

研修でも現場でも共通して言えることは、「挨拶」をす

ることが何よりも大切だということを学びました。挨

拶はコミュニケーションをとる第一歩になり、仲間や

お世話になっている方への感謝を伝えるきっかけに

もなります。これからも自分から積極的に挨拶をする

ことを大切にしていきたいです。 

――現在の仕事内容は？ 

バックホウでダンプトラックへ土を積む、積込業務が

メインです。入社してすぐに重機に乗せてもらい、今

は新車の重機を任せてもらっています。周囲から期

待してもらっているという気持ちを常に持って、仕事

に励んでいます。 

――仕事のやりがいは？ 

重機の操作が上達していくにつれて、様々な動きが

できたり、スピードが上がったりと、更にステップアッ

プができた時はとてもやりがいを感じます。今後は

バックホウ（ショベルカー）だけでなく、新たな重機に

もチャレンジしていきたいです。 

入社２年目 Y.Sさん 

福島県立勿来工業高等学校 建築科 

２０２４年卒業 

 

現在は福島県の河川土工事の現場で 

重機オペレーターとして活躍中！ 

 

――入社のきっかけは？ 

大きな機械を扱う仕事に興味があったので、就職活

動では設計や整備、土木業界を中心に見ていました。 

身体を動かすのが好きで、色々な重機があって楽し

いだろうなと思い、マイタックに入社を決めました。 

――実際に仕事をしてみてどうですか？ 

ある程度キツイだろうと想定はしていましたが、最初

はやっぱり怒られることも多く、役に立てなくてしん

どかったです。今は専門用語の多い指示もすんなり

実行できることが増えて、成長できていると思いま

す。怒られても、落ち込むよりも「実力をつけていず

れ見返してやる！！」って気持ちです（笑） 

 

――現在の仕事内容は？ 

キャリアダンプの運転がメインです。ゴロゴロした石

が多いこの現場で乗ると、ゴムでできているキャタピ

ラの部分が切れやすいので、機械を壊さないように

という点も含めて、安全な操縦を心掛けています。 

――仕事のやりがいは？ 

自分が初めてこの現場に入ったときと今では、全然

現場の状況が変わっています。 

自分もこの現場を作っている、ここまでくるのに自分

も関わっているということを実感できるのがいいで

すね。自分のやってきたことがすぐ目で見てわかるっ

ていうのはやりがいにつながると思います。 

入社４年目 K.Nさん 

沖縄工業高等専門学校 機械システム工学科 

2022年卒業 

 

現在は神奈川県の高速道路新設工事の現場で

重機オペレーターとして活躍中！ 

重機オペレーター 

  ブルドーザーやバックホウを運転し、工事を進めていくスペシャリストです。 

活躍の場となるのは、道路、宅地造成、河川・護岸、ダムなどの工事現場。人々の生活に欠かせない

インフラの構築を間近で支える仕事です。 

 

★ 大きな機械を動かして地形を変えていける！ 

★ 自分の仕事の成果が目に見える！ずっと残っていく！ 

★ ICT機械が増え、経験が浅くても色々な作業に挑戦できる！ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

入社１７年目 T.Oさん 

宮城県第二工業高等学校 電子機械科 

2009年卒業 

 

八王子市の自社整備工場で主任として勤務。 

建設機械整備職として活躍中！ 

 

――入社のきっかけは？ 

高校が電子機械科で、学んだことを生かして仕事を

したいという思いがありました。また、親元を離れて

自立したい思いが強かったため、全国で仕事ができ

るマイタックに応募を決めました！ 

――実際に仕事をしてみてどうですか？ 

あの時、入社を決めた選択は間違っていなかったと

思います。社内外の多くの方々と仕事をする機会を

通してたくさんの経験をさせてもらい、会社への愛着

心もあります。今後も自分のペースで安定した環境で

働いていけるマイタックで確実に成長し、貢献してい

きたいです。 

 

――現在の仕事内容は？ 

全国各地の工事現場への出張整備がメインの仕事で

す。時間や機材が必要な修理の際は、八王子の工場

に持ち帰り、修理を終えてから機械を運び届けるこ

ともあります。そのほか自社保有機械の点検や資産

管理業務、社内の新入社員教育や溶接などの特別教

育も担当しています。 

――仕事のやりがいは？ 

機械の不具合の箇所や状況を考察して、自分の思っ

た通りに修理できたときですね。今までの経験が確

実に自分の力になっていると感じられるうれしい瞬

間です。 

整備工場での新入社員教育 

新入社員教育では、自社の機械を使って建設機械

の基本的な仕組みや整備の方法を学びます。 
実際に建設機械に触りながら、整備・操縦体験を

行います。 

指導者が優しく丁寧に教えてくれるので、最初は

不安そうに話を聞いている新入社員もどんどん

笑顔になっていく毎年大好評の研修です！！ 

八王子整備工場での新入社員研修を終えたあと、

いよいよ静岡県にある富士教育訓練センターで

の研修がスタート！！ 

約２ヵ月間の研修で業務に必要な資格を取得する

とともに、集団生活を通して、同期や他社の方と

のコミュニケーションをとる力を育んでいきます。

業界は意外と狭いもので、現場に出てから他社の

仲間に再会することもよくあるのだとか！ 

建設機械整備職 

  整備工場及び全国の工事現場において建設機械やアタッチメントの修理、溶接等のメンテナンス及

び機械・資産管理等を行います。全国出張があるので、色々な現場の人とコミュニケーションをと

ることができます。大手メーカーさんから整備知識を学ぶ機会もあり、成長できる環境です。 

 

★ 修理が終わると壊れていた機械が動くので、成果が見えやすい！ 

★ 修理の対象が大きいので、やり遂げたときの達成感も大きい！ 

★ 業務を通して機械の構造や整備の知識を深めていける！ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

――現場所長を任された当初のお話を聞かせて下

さい。 

T.F：若いうちから現場を任されてたから、多分一般

的な会社に入るよりも早くから経験を積めたのがよ

かったよね。 

Y.U：最初任されたときはバタバタしたけど、やって

みたら意外と余裕（笑） 

――Ｕさんは元々オペレーターでしたが、特に大きく

違いを感じたところはありましたか？ 

Y.U：オペレーターは任された場所だけ見てればいい

けど、所長になると現場全部を見ないといけないと

ころ。 

T.F：あとは責任だよね。現場の中でなにか起これば

すべて所長の責任。その責任を抱きながら仕事でき

るかどうかだよね。プレッシャーはある。 

――自分で判断しなきゃいけない場面も多くて大変

そうですよね。 

T.F：現場で難しい要望とか意見が出た時、言いづら

い空気の時でもバーッて意見を言ってくれる人がい

る。そういう時ってすごく助かるんだよね。その人は

オペレーターだけど、地元で元請をやってたから、経

験も知識もあるし。 

だから自分一人で現場回してるんじゃないんだよね。 

Y.U：オペレーターのやりやすいように任せる。これを

やっちゃうとお金がもったいないなってところは言う

けど。それ以外は、こっちの方が早くない？って意見

があれば任せちゃう。 

 

今後のマイタックを担う 
入社１４年目を迎えた現場所長コンビ！今後のマイタックを創っていくリーダーとして日々奮闘中です！ 

若くして複数の現場を経験してきたからこその想いやこだわりを、本音でお話していただきました。 

T.Fさん 

Y.Uさん 

入社 3年目で初めて単独での現

場所長を経験。 

持ち前の明るさと親しみやすさ

を活かした働きやすい現場づく

りと、利益向上を両立。社内外か

ら多大な信頼を得ている。 

重機オペレーターを務めたのち、

入社 4年目で職種転換。 

強い探求心と向上心で、安定し

た現場づくりを行う。人材育成に

も尽力し、柔軟な調整役として多

分野で活躍している。 

採用フロー 
大学院・４年制大学・高等専門学校・短期大学・専門学校卒業見込みの方 

 

高校卒業見込みの方 

  筆記試験（一般常識）
採用担当者、役員による個人面接

②選考試験①職場見学

対面もしくはオンライン
（稼働中の現場見学も可）

①エントリー ②会社説明会 ④筆記・面接 ⑤最終面接

マイナビ、
キャリアマップ
のいずれかより

対面もしくは
オンライン

  筆記試験
（一般常識）

採用担当者による
個人面接

役員による
個人面接

③書類選考

履歴書による審査

210,000 円 

 

作業所  7：00～16：00（作業所によって異なる） 

本 社  8：30～17：30 

 

募集要項 
募集職種・勤務地 

技術職 

施工管理職（工務職） 

重機オペレーター（操機職）  

建設機械整備職 

建設ディレクター職（積算・工事管理） 

事務職 

総合事務職 

勤務時間 

実働8時間（休憩60分） 

 

勤務地…首都圏、または東北６県の施工現場 

勤務地…首都圏、または東北６県の施工現場 

勤務地…自社整備工場（東京都八王子市） 

勤務地…本社（東京都台東区） 

 

勤務地…本社（東京都台東区） 

休日・休暇 

完全週休二日制（年間休日 115日） 

土曜・日曜・他指定日（GＷ・夏季・年末年始長期休暇有） 

年次有給休暇・慶弔休暇 他 

賃金 

技術職 

   大学院卒 

   4年制大学卒 

   高等専門学校 

短期大学・専門学校卒 

高校卒 

260,000円 

２50,000円 

240,000円 

235,000円 

225,000円 

 

事務職 

  4年制大学卒 

――みんなで現場を作っているんですね。 

特に現場づくりで意識していることはありますか？ 

T.F：効率。 

Y.U：人の配置。 

T.F：そう、人間関係が一番難しくて大変だよね（笑） 

Y.U：うん。合う人、合わない人がいるから。本当はこ

の作業してもらいたいけど、ギスギスするのを避ける

ためにその時だけ違う作業してもらおう、とか。 

――自分の強みはどんなところだと思いますか？ 

T.F：めげない心！元気！（笑） 

Y.U：他人に任せる。他人を信じる。事務所で元請さ

んと話したりする時間を多く取るから、現場にいる時

間はＦと比べると少ないと思う。 

T.F：自分はずっと現場にいる派。正反対だよね。 

Y.U：でも任せてもちゃんとやってくれるから。 

T.F：信頼できる人が下にいるからいいんだね。信頼

して何かあったら怖いと思っちゃうからなぁ。 

Y.U：もちろん最初はちゃんとついて見てるけど、あ

る程度経つと「あ、この人大丈夫だな」って。それでも

不安な時は信用できる人と一緒に仕事をさせる。 

――2人にとっての、マイタックの魅力とは？  

Y.U：たくさん経験積めることじゃない？失敗しても

1回目はそんなに怒られないし（笑） 

T.F：うん、他の会社だったら 2 回くらい失敗したら

もう落とされるだろうね。降格かクビか（笑） 

マイタックはチャンスいっぱいあるね、確かに。自分で

言えばなんでもやらせてくれる。 
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株式会社マイタック 

〒111-0054東京都台東区鳥越２-１０-５ 

TEL：０３-５８３３-７５８１ 

メール:info_recruit@y-mitac.co.jp 

採用担当：平塚（ひらつか） 

株式会社マイタック 

公式 Instagram 


