


物造りの会社だからⅢ

人創りにもこだわる。

だからこそ若い力を、

次代の力に !

ミサワブランドの中で

ミサワの顔として

自覚を持ち行動することで

技術者としての軸が出来る !
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現場で経験を積ん礁将来請け負い大工とじて独立しませんか。

お客様満足度の追求

最高の品質を目指すこと

その姿勢が君を

大きく飛躍させる !

同世代の伸間と

切磋琢磨する毎日

大変な仕事をやり遂げた

達成感や喜びは

生涯の財産になる !



学校の先生に勧められた会社訪間がきつかけで、全国

に直施工会社のあるミサワホームを志望し、青森から

上京しました。高校時代から憧れていた大工で、早く

一人前になりたいです。重視していることは、スピー

ドより正確さを求めることと雑に仕事をしないこと。

屋根まで上げたときが一番達成感があります。同期入

社の仲間が多く、今、仕事が楽しいです !
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将来は建築士を取得したい。目標は早く―

人前になつて家庭を築くことです。

大工は中学生の頃からの憧れの仕事でした。仕事にお

いて大切にしていることは、現場における建物内外の

整理・整頓の徹底。さらに誰よりもきれいな仕事を心

がけています。今後は、仕事を教える立場となつて優

秀な大工を育てていきたいと考えています。大工の醍

醐味は、一棟一棟完成させた時の達成感とやりがいで

現 皆さんも一緒に頑張つていきましょう。
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将来の夢は、自分の家を自分で建てること。
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ミサワホームは19674卜 の創立以来、さまざまな社会課題解決に向けた

先進技術の開発に取り組んでまいりました。

豊かな生活提案と共にサステナブルな循環型社会を実現し

これからも地球環境の未来に貢献してまいります。

そのためには、これまで蓄えた技術やノウハウの伝承が不可欠で現

ミサワホームグループでは、この技術の伝承を行うとともに、

幅広いプ中ブエクトを手がけ、「カタチに残る仕事」ができま現

みなさんと一緒に「住まいを通じて生涯のおつきあい。」という

企業理念を実現するとともに、

みなさんの「夢」を叶えられる会社として、

一緒に成長していきたいと考えています。
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ミサワホーム株式会社

代表取締役 社
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趣味の車いしりは、時間を忘れ没頭できる
ので最高の息抜きになります。

在職者の方から、家を作ることは簡単ではないが、大

きな達成感、やりがいを感じられる仕事であると知り

志望しました。直にお施主様・関係業者様から感謝の

言葉を頂けるので、自分の行動が確実に誰かの為にな

ることを実感できます。また色々な業種 。年齢の方と

仕事をする上で様々な知識。考え方を学べます。私た

ちと共にお客様の大切な住まいを作り上げましよう。
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将来は、後輩を指導・教育することができる
大工になりたいです。

早いもので入社して10年が経ちました。組立工事課ヘ

配属、組立リーダーを経て今年10月 から大工の道へ進みま

した。先輩大工のもと日々新しい挑戦をしている毎日です。

お施主様と接する機会も増えそれぞれの家に大きな期待

が寄せられている事を感じています。将来は早く仕事を

覚えて後輩に仕事を教えていけるようになり、次世代の

橋渡しが出来るようになりたいです。

浅野さんの南種昭和基地での作業風景

叔父の左官屋でア)レノヽイトをした際に、建物ができる過

程を見て面白いと感じ、今の職を目指しました。入社後

は南極昭和基地での建設作業など、様々な経験を積んで

きました。現在は管理職という立場で部下の指導を行

なつていますが、近年は高齢化により職人さんは減少の

一途です。今までの概念にとらわれず、いろいるな機械・

重機等を効率よく使い少ない人数で、より安全に高品質

の建物を速く施工できるよう、日々チャレンジしていま

す。家を建てるために欠くことができない大工は、いろ

いろ求められることが多い職業で二 それに応えるには、

たくさんの知識 。技術の習得が必須です。肉体的にもつ

らくなる時もありますが、同時にたくさんの喜ぴを味わ

える仕事でもあり、とてもやりがいのある職業です。

あなたの強い意志と信念で、ぜひチャレンジしてください。
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ミサワ本一ムの3つの特長

◎限界の←その先へ。

南極への挑戦。

それは、住まいの限界に挑むこと。

手がけた建物は、延べ約5,900面Ⅲ36棟。
「厳冬期の最低気温マイナス60℃超、風速80mのブリザードも珍しくない過

酷な自然条件下でも安全で快適な建物であること」。これらの諸条件を満た

すため、ミサワホームは第9次隊より南極建物に関わるようになり、翌年には

第10住居棟を受注。国家プロジェクトの一員として加わり、現在に至るまで、

延べ約5,900nf、 36棟におよぶ建物を手がけています。

◎美しさの←その先へ。

部材の一つひとつまで、

グッドデザインであること。

日れ

写真提供 :財団法人 日本極地研究振興会

ミサワホームグループの施工会社
私たちがミサワホームの住まいをカタチにします。

東北費サワ建設株式会社
〒983‐0035宮城県仙台市宮城野区日の出町3-7-13

術ネ窟サワ建設株式会社
〒320‐0821栃木県宇都宮市一条2-7-24

ミサワ甲信建設株主会社
〒390-1131長野県松本市今井松本道7110-3

北隆費サワ湘¶H際式会社
職業訓練法人J韓国凹醐爛田:l擦被
〒920‐ 3114石川県金沢市吉原町イ5

株式会社討 ワ,十■―ム佐資 建設部
〒840-0857佐賀県佐賀市鍋島町大字八戸 1394-1

榎目協訓練センター
〒264-0028千葉県千葉市若葉区桜木6-23-1
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住まいを中心に家族のあらゆる生活をデザインする。

ミサワホームのデザイン思想は、住まいのデイテールの一つひとつにま

で貫かれています。このこだわりにより、2022年までに56点の住まいで

グッドデザイン賞を受賞するだけでなく、住宅関連部品などにおいても

これまで計111点ものグッドデザイン賞を受賞。使う人の心理や、社会や

環境への影響といつた、企業のモノづくりの姿勢までトータルに審査さ

れているこの賞を、ミサワホームでは住宅業界で唯-33年連続受賞を達
成し、1996年にはグッドデザイン大賞(グランプリ)も受賞しています。

◎災害の←その先へ。

災害が発生しても～
安心の住宅生活を継続すること。

重視されるレジリエンス (強靭さ・回復)の住まいづくり。

ミサワホームの防災・減災デザイン「MISAWA―LCP」は、先進の「防災テ

クノロジー」をベースに、災害をいなす日本伝統の「減災の知恵」を融合。

日常から災害発生時、発生後という3ステップで、暮らしにひとつ上の

安全・安心を実現し、防災・減災住宅の新しい基準をつくります。
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〒168-0072東京都杉並区高井戸東2-4-5

〒700‐0973岡山県岡山市北区下中野 715-104
株式会社費サワ,十■―ム静岡

建設部
〒42牛0102静岡県静岡市駿河区手越 367ミサワ,十■―ム迂畿建設株主会社

〒567‐ 0863大阪府茨木市沢良宜東町 14-17

ミサワ,十
`―
ム中部建設株式会社

〒470-0162愛知県愛知郡東郷町春木字池田 17

ミサワホームグループの施工会社は全国に10社あり、それぞれ地域に密着した事業を展開していま或

入社後は、「技能訓練センター」にて集合研修を実施、育成プログラムに沿つて定期的に研修を行う

ことにより、大工として早期に独り立ち出来るようサポードを行います。
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技能訓練センターＥ

Ｓ

ミサワホ
~ム建設の

育成プログラ
ム

ミサワホーム建設では、確かな技術力を持つ施

工管理者・大工の育成のために、新人の頃から

の徹底した育成プログラムを実行しています。

研修は、千葉。名古屋の2か 所の

研修所で実際に現物を使つての

請習を行つています。

MG組立作業主任者研修
(5年毎 )

公的費格取得支援

更新工事主任研修
(2年毎 )
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(技術職正社員 )

(独立・一人親方〉
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後輩の指導を

任される人も

3年 目研修
″

更新工事主任研修
(2年毎 )

PoFntt
担当現場を

持ちはじめる社会人
基礎研修 【グサレ・プ蝉確

ミ
　
合

建設系基本コース

新任工事主任研修

フォローアップ研修 2年目研修 フォローアップ研修 フォローアップ研修

Poinす !

定期的に開催

5年目以降も

ミサワホームグループの

研修や社内研修を

上司・先輩による施工管理業務 (OJT)

6年 目 以 降3年 目 4年 目 5年 目2年 目

技能職正社員・請負大エ組立大エ ィ 大 工 見 習 い

防水技術者研修

工事スケールⅡ

社会人

基礎研修

ミサワホーム
グループ
合同新入社員
研修

工事スクールIoⅡ

千葉 ゼ ロエミ研修資源循環センター

フォローアップ研修 フォローアップ研修

社

内

研

修

6年目以降は

技量の進捗により

独立も可能

(ミサワ専属大工)
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足場作業主任者※1
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のこ作業従事者教育 こ″ フルハーネス特別教育 く
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木建作業主任者※1 職長教育

鉄骨作業主任者※1 MG組立作業主任者研修
(5年毎 )

※ 1 建築 土木卒は3年 目、
高校普通科 は4年 目以降で受講予定

資

格

。
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研削砥石特別教育 玉掛け技能講習
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足場特別教育
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披量審査 2 技量審査 2

フォロ…審査

造作 (1年 )

造 作 (3年 )※ ミサワ専属大工のもとでの作業

査 l or2

造作大エ

組立指導員

組 ョ上 (3毎二)※ 組立指導員のもとでの作業

請負大エ

組立大エ

基本工具賞与

家賃補助3万 円は基本給に含む

造作適性判断・

今後の適性判断

造作適正判断・

今後の適性判断

社員大工卒業時

卒業祝全支補

(20万 )

適性判断。

適性判断

造 作 (2年 )※ ミサワ専属大工のもとでの作業
組立 (2年 )

※木質パネル接着工法 (ク ローズ ドエ法)の 理解及 び高品質施工 ※組立指導員のもとでの作業

中間・技量審査 1 中間。技量審査 1

術職正社員〉…………………………………・

ろ

(

井ケ

技量審

安全第一 (O」 T)

基本工具賞与

基本技量判断・

取組姿勢・態度・気持

基本技量判断。取組姿勢・

態度・気持。今後の適性判断

組立大工卒業時

造作工具賞与

(≒ 20万 )

組立造作

今後の

勉強会(1回 /月 )躾・ユL儀・マナー。CS・ 模範・環境 (O」 T)

宿舎入寮 (3万 /月 )2年 で宿舎退出

技

能

取

得

待

週

2年 目 3年 目 4年 目 5年 目 6年 目 以 降

社員大工・請負大工による組立指導 (O」 T) 請負大工による造作指導 (O」 T)

1年 半から2年 で組立体量70%に
達していれば3年 目から造作大エヘ

達していなければ3年 目は組立

組立・造作適性 判断
今後の適性判断 ヒギ

tl‐/?
造作適性判断

今後の適性判断 ヒ↑・Iアク
造作適性判断

今後の適性判断 ヒT・ |アク

4年 目より造作ヘ

組立志望者
しT・ Iアク

後輩指導



ⅢISAW員

東北費サワ建設株式会社

費サワ,†4-ム近畿建設株式会社

株式会社貿サワ,+4~ム静岡
建設部

ミサワ,†4~ム中部建設株武会社

北醜 サワ湘Ч臼際競 社
職業訓練法人』ヒ隠図日舅襄勲糞日瞬評I練被

株式会社長サワ,†4~ム催賀
建設部

術ネ窟サワ建設株式会社


