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	エレベーター・ エスカレーターの 仕事に飛び込もう！
	Portfolio 2026
	日立ビルシステムの エレベーター・エスカレーターを 設置する会社です
	会社案内
	https://www.shintoh.com


	THE WORK
	圧倒的なスケール感。 だから、面白い！
	エレベーターができるまで

	MAKING
	※写真例はオーダーエレベーター

	WHO FITS
	エスカレーター・エレベーターの仕事 こんな人に向いています！
	プラモデルやDIYなど ものづくりが好き！
	機械・電気・IT——幅広い専門知識が融合するのがエスカレーター・エレベーターの仕事です。メカニズムに興味がある人、好奇心がある人は、きっと構造を理解し、仕組みを楽しめるはず！
	10年後も必要とされる仕事がしたい
	都市に欠かせないインフラとして、エレベーター・エスカレーターの需要は安定。AIが普及しても、人の目と手が必要とされるフィールドで、確かな技術を身につけ、ずっと働けます！

	技術を身につけて ステップアップしたい
	圧倒的なスケール感 大きなやりがいを得たい！



	WORK STYLE
	麻布台ヒルズにも 羽田空港にも。 AIにも奪えない、ずっと続く仕事。

	OUR GROUP
	新東施設の5つのグループ
	オーダー グループ
	規格・改販 グループ
	エスカレーター グループ
	改修 グループ
	保全 グループ


	WHERE YOU GROW
	手を動かすほど、 自分が育つ。 技術も自信も 毎日が成長。

	TRAINING PROGRAM
	VOICE
	先輩たちの声
	地図に残る仕事だから嬉しい！
	友達とかにあのビルのエレベーター 俺がつけたんだよって話ができる 40代　作業長 Ｏさん

	達成感＝楽しさ
	完成した時の達成感がすごい！ その楽しさは今も続いています 50代　作業長  Ｂさん

	社会の役に立っていると実感！
	自分がつけたエレベーターを実際に 車いすやお年寄りの方が利用されていたのを 見たときは感動しました！ 30代　作業長  Ｎさん

	趣味や子育てが充実しています
	あらかじめ工程が決まっているので その日の作業が終わったらすぐ帰れるのがいい！ 30代　作業長   Ａさん

	力に自信がなくても大丈夫！
	重たいものは基本機械で吊して移動！ 仕事に必要な体力はあとからついてきます 50代　作業長   Ｓさん

	インセンティブ給でモチベUP！
	作業長資格を取れば、売り上げに応じて 3か月に1回のインセンティブ給があるので 「頑張ろう！」って気になります 40代　作業長  Ｔ さん


	[株式会社 日立ビルシステム協力会社]
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