
・社風として『風通しの良い職場づくり』を継続的に取り組みし、コミュニケーションが活発に取れる職場です。

　従業員同士の距離が近く、相談しやすい環境で、作業ミスや休みなどのフォローをし合えるなど、人間関係

　が良好な雰囲気で仕事が出来ている環境です。

　年齢も20、30代の従業員が1/3の割合で若い従業員が活躍されている企業です。

　また、従業員からの意見を取り入れた就業規則を促進しており、働きやすい職場であります。

　是非、工場見学、インターンシップにて職場環境を確認頂ければと考えております。

１．休暇:121日／年（2025年）

土曜日・日曜日・祝日・ＧＷ・夏季休暇・冬季休暇

（年数回土曜日出勤対応し、飛び石連休を連続休暇へ変更あり）

２．有休休暇:10～20日／年（初年度は10日間付与:入社半年後）

３．就業時間:8:00～17:00（8時間労働）、フレックス勤務あり

４．福利厚生

①厚生年金保険、②健康保険、③介護保険（40歳以上）、④雇用保険、⑤労災保険

⑥ベネフィットステーション+Netfilix付与／人、⑦レクレーション費:6,000円/年・人

⑧通勤費（車通勤であれば、所得税が掛からない金額）、⑨資格取得時の祝い金

⑩健康診断、⑪慶弔見舞金、⑫退職金制度、⑬セミナー参加費補助

５．賞与:２回（４月、12月）

６．昇給:年１回（7月）

７．昇格:年１回（5月）

８．教育:社内研修、社外研修（外部セミナー、ｅ－ラーニング、通信教育）

９．自己啓発支援:個人の成⾧と組織の競争力向上のための支援 　

雇用条件

会社経営状況

会社雰囲気

4年連続で過去最高
売り上げを更新中


