
有給取得率
73.4％

年間休日
１２０日

定着率
９７％

土日完全
週休２日制

勤続年数
１３.１年

パパ育休
取得実績
多数！

所定外
労働時間
１７.４H

転居を伴う
移動ナシ！



模倣されない技術で、
自動車の安全と性能を支える

トランスミッション

足まわり

ディファレンシャル

本社 第１工場 本社 第２工場 本社 第３工場 本社 第４工場 本社 第５工場 本社 第６工場

本社 第７工場（保全） 本社第８工場 加西南 第１工場 加西南 第２工場本社第9工場

国内11工場すべてが加西市に集約されているため、
転居を伴う異動がありません。



仕事だけじゃなく、
あなたの生活ごと支えたい。
それが、私たちの考える「続く会社」です。

サポート体制

新入社員1名につき3名のサポート
担当（心理的支援、業務支援、内
省支援）がつき、徹底的なサポー
トを行います

資格取得支援

技能検定、社内推奨資格取得のた
めの費用を会社が全額負担！内定
後、入社までの期間でチャレンジ
される方も対象です。

奨学金返済支援

年間18万円を上限に最大5年間、
支援を行います。
※各自治体での返済支援との併用
も可能です。

遠方者向け独身寮

ご実家より片道40キロ以上の方を
対象に独身寮を完備しております。
会社まで徒歩10分！費用もWi-f i
込みで13,630円と格安です。

新婚家賃補助

結婚後5年以内の従業員を対象に、
指定物件に入居に限り毎月3万円
の補助を行い、持ち家取得までの
支援を行います。

特別支援休暇制度

本来であれば時効で消滅してしま
う有給休暇を、「特別支援休暇」
として最大50日積み立てることが
できる制度です。


