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	Recruitment Guide
	人々の暮らしを支える仕事
	白洋舍は、100年以上の歴史を持つクリーニングを生業とした会社です。 しかし私たちは、その歴史にとどまることなく、 常に新しい価値を生み出してきました。
	その原動力にあるのが、白洋舍の開拓者精神です。 衣類をきれいにすることは、私たちの仕事の一部にすぎません。 その先にある人の暮らしや働く時間までを見つめ、 よりよい「生活空間づくり」のあり方を追い求めています。
	受け継いできた技術や信頼を大切にしながら、 時代に合わせてサービスや仕組みを進化させていく。 老舗であることに甘んじず、新しい一歩を踏み出し続けることが、 白洋舍の姿勢です。
	これからの白洋舍をつくるのは、同じように前へ進もうとするあなたの力。 一緒に、次の時代の“生活空間づくり”をしていきましょう。
	OUR BUSINESS
	クリーニング事業
	リネンサプライ事業
	ユニフォーム レンタル事業
	ユニフォームをクリーニングとメンテナンス付きでレンタルする事業です。 食品安全マネジメントに関する国際規格ISO22000を取得するなど、衛生的で機能的なユニフォームを提供することで、安心して仕事に取り組むことができる環境づくりに貢献します。



	リネン管理を含め
	　　　　幅広い業務を経験できる環境
	わかりやすい説明と丁寧な対応で
	お客さまとの関係性を築いていく
	ホテルの客室を完成させるために
	　　　　　　　　　　不可欠なリネン

	自己啓発支援制度
	社内資格制度
	研修・育成制度
	￥50,000-/月まで実費支給

