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夢をか
なえる

、未来が
輝く。

社名 株式会社ワイテック

設立 1960年（昭和35年）2月

代表者 山本 哲次

資本金 8,960万円

従業員数 1,396人（2025年4月1日現在）

売上高 609億円（2024年度実績）

事業内容 自動車部品製造
金型設計製作及び組立冶具設計製作

本社所在地 広島県安芸郡海田町曽田3-74

主要工場 海田工場、明神工場、中野工場、防府工場、
三田尻工場、小野田工場、石見工場

海外グループ
会社

富奥ワイテックシャシーシステム有限公司（FYCS）
南京星喬ワイテック自動車部品有限公司（NSY）
ワイテックキーレックスメキシコ株式会社（YKM）
SKHワイテックインド株式会社（SYIP）
PEPSワイテックマレーシア株式会社（PEPS）
ワイテックキーレックストヨテツアラバマ株式会社（YKTA）

主要取引先 マツダ株式会社、ダイハツ工業株式会社、
トヨタ自動車株式会社、トヨタ車体株式会社、
トヨタ自動車九州株式会社、スズキ株式会社、
三菱自動車工業株式会社、日産自動車株式会社

YouTubeWebsite
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会 社 概 要 Company Profile

石見工場
〒 696-0102
島根県邑智郡邑南町中野3605-17
Tel. 0855-95-1121

島根県

本社・海田工場
〒 736-0003
広島県安芸郡海田町曽田3-74
Tel. 082-823-2111

防府工場
〒 747-0833
山口県防府市大字浜方534-27
Tel. 0835-25-8111

中野工場
〒 739-0323
広島県広島市安芸区中野東4-5-59
Tel. 082-893-2131

三田尻工場
〒 747-0825
山口県防府市大字新田2054-42
Tel. 0835-28-3111 

明神工場
〒 736-0055
広島県安芸郡海田町南明神町2-20
Tel. 082-822-3411

小野田工場
〒 756-0057
山口県山陽小野田市大字西高泊1267
Tel. 0836-83-2350

広島県 山口県

主 要 工 場 factory

1

SKHワイテック
インド株式会社

（SYIP）

インド

マレーシア
PEPSワイテック
マレーシア株式会社

（PEPS）

2

中国
富奥ワイテック
シャシーシステム
有限公司（FYCS）

3

中国
南京星喬ワイテック
自動車部品有限公司

（NSY）

4

アメリカ
ワイテックキーレックス
トヨテツアラバマ
株式会社（YKTA）

5

メキシコ
ワイテック
キーレックスメキシコ
株式会社（YKM）

6

海外グループ会社 overseas 
group company
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Product
information

製品案内

B U S I N E S S
事業紹介

Transmission & engine components

ミッション・エンジン部品

Body components

ボデー部品

Function components

機能部品

Chassis components

シャシー部品

ONE STOP SOLUTION
開発から製造、リサイクルまでを一貫体制で手掛けています。一貫体制

動画で見る
製造工程

リ
サ
イ
ク
ル

納  

品
検  

査

塗
装・圧
入

溶
接・組
立

プ
レ
ス

溶
接
設
備

プ
レ
ス
金
型

工
程
設
計

試
作・実
験

設
計

商
品
企
画

開  発 量産準備 量  産 品  質

私たちは、自動車がどんな路面でも安定して走るための

“足元 ”を支える部品を作っています。

車を支える縁の下の力持ち。

シャシー部品で未来の車づくりに貢献しませんか？

自動車業界の急速な進化とグローバル化の中で、ワイテックは開発から製造、車のリサイクルまでの
一貫製造体制を整え、お客様の良きパートナーとなれるよう日々努力して参りました。わたしたち
ワイテックの強みは、時代を先取りする技術に果敢に挑んできた飽くなきチャレンジ精神であります。

技術を生み出すのは「人」に他なりません。ワイテックでは「ものづくり」は「ひとづくり」と考え、
かねてより人財育成に力を入れてきました。経営理念の一つである「みこし精神」のもと、誰一人として
ぶら下がることなく社員全員が英知を結集することが、お客様の信用信頼に繋がると考えています。

これからも10年後、20年後を見据えて歩みを進め、新たな歴史を刻んで参ります。世界市場を
視野に入れ、意欲溢れる若い力を求めています。ワイテックの「ものづくり」に欠かせない大切なチーム
メンバー、あなたのチャレンジをお待ちしております。

どんなものも、それを創り上げるのは「ひと」

代表取締役

山本 哲次

感謝
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生産技能職 事務職production engineering clerical job

01 プレス
コイル状になっている鉄板を伸ばし、
プレス機で加工します。

01 営業
国内・海外のお客様との
窓口業務です。

部品の見積り作成をし、お客様に内容
を説明するための準備を行います。

お客様との価格交渉をはじめとする商
談も担当します。

02 組み立て・溶接
プレス工程で加工された部品をロ
ボットで溶接します。

02 経営企画
会社の方針や予算管理、資金繰り
などを作成・提案する部署です。

会社に必要な投資を行うため、資金繰り
計画を管理します。

経数教育を社内で実施し、合理化計画
を推進します。

03 塗装
部品の防錆力を高めるために塗装
します。

03 情報システム
ものづくりを支えるシステムエンジ
ニア集団です。

新技術や最新の仕組み導入・デジタル
技術を使った業務改革を行います。

セキュリティ対策を行って、社内の安全
なネットワークを構築します。

中野工場／入社8年目

事務作業よりも、体を動かす仕事の方が自分に合っていると思
いワイテックを選びました。福利厚生の手厚さと年間休日の多
さが入社の決め手です。しっかり休みが取れるので、仕事とプ
ライベートのメリハリをつけて、毎日を充
実させています！「どうすれば効率よく作
業できるか？」と常に考えながら仕事に取
り組んだ結果、全社員対象の表彰制度で
優秀社員賞をいただきました！上司だけで
なく、会社全体から評価してもらえて、本
当に嬉しかったです。

プライベートも充実！仕事の工夫が評価される喜び

仕事紹介 & インタビュー

M E s s a g e M E s s a g e

Job Introductions and Interviews

生産技能職
海田工場／入社7年目

入社したばかりの頃は、体力的な負担が大きかったです。でも
それ以上に仕事のやりがいを感じられる毎日です。先輩や上
司がとても話しやすい雰囲気を作ってくれるので、分からな
いことはすぐに質問できます。これは働く上で本当にありが
たいことだと感じています。今後は、みんなに頼られる責任
者になることを目標に頑張っていきたいです！寮で生活してい
るので、会社の仲間と話す機会がたくさんあります。同期だ
けでなく、違う工場の社員とも積極的にコミュニケーションを
とるようにしています。仕事以外の話も気軽にできるので、
貴重な時間になっています。

体力的な大変さも超える、やりがいと成長の毎日

生産技能職
経営企画部／入社3年目

就活では職種にこだわらず、地元広島で働ける会社を探して
いました。その中でワイテックに興味を持ったのは、広島を代
表する自動車関連メーカーだったからです。会社説明会では、
少人数制で質問に答えてくれたので、とても話しやすい雰囲
気でした。面接でも、私の良いところを知ろうと様々な質問
をしてくれて、「社員一人ひとりを大切にする会社だな」と好
感を持ちました。実際にワイテックに入社してからも、そのアッ
トホームな雰囲気を感じています。これがワイテックの最大
の魅力だと思います！

アットホームな雰囲気が魅力！

事務職
営業部／入社8年目

営業部で働く上で、正確さと素早さの両立をモットーにしてい
ます。早くてもミスがあればやり直しですし、納期を守らない
とお客様からの信頼を失ってしまうからです。説明力も大切
ですが、営業職として一番大切なのは、まずお客様に信頼し
てもらうことだと考えています。就職はゴールではありません。
就職してからが本当の勝負です。自分のやりたいことを見つけ、
それに向かって努力してください！どんな気持ちで仕事と向き
合うかが大切です。向上心があれば、どんな仕事も乗り越え
ていけるはずです。頑張ってください！

信頼を築く営業のモットー

事務職

原材料である鉄板をクレーンを用
いてプレス機に運びます。

1
部品を固定する台にプレス工で加
工された部品をセットします。1

専用のハンガー（容器）に部品を
セットし、塗装します。1

プレス機で加工された部品を目視
チェックし、容器に納めます。

2 セット後ロボットが自動で溶接し、
完成品の目視チェックを行います。

2 塗装後の完成品を目視チェックし
ます。

2

※この他にもいくつかの部署があります。
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社員間のコミュニケーションを
図り、階層・部門間を超えた一
体感を深めるため、家族を含
めた「オールワイテック」の意識
づくりを行います。

自宅からの通勤が困難な方は、独身寮に入寮することが
できます。女性寮、男性寮それぞれ1人1部屋を完備し、個
人のくつろぎの時間が作れる環境があります。 グループ全体の

売り上げ

男女比率

3,219億円

長期休暇
（GW・盆・年末年始）

各10日
程度

男性86%

女性 14%

育休取得率

男性

41%
女性

100%

軟式野球部、ソフトボール
部、ツーリング部、釣り同
好会、水泳部等たくさんの
活動が行われています。
楽しみながら他部署との
交流にも繋がっています。

クラブ活動
club ac tivities

寮
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管理栄養士考案の多彩なメニュー
があり、幅広い年齢層に合わせた
健康的で栄養バランスのとれた食
事を提供しています。社員が休憩
時間もリラックスできる居心地の
良い空間です。

食　堂
c a n t e e n

野球観戦、サッカー観戦、
ボーリング大会、いちご狩り
等、社員と家族が親睦を図る
ことを目的し、労働組合と一
緒に開催しています。

労使共催
c o - h o s t

入社後に社員を成長させる仕組みが構築されています。

教育・資格
E d u c a t i o n  &  Q u a l i f i c a t i o n s

年に1度、優れた功績、会社
の発展に貢献した社員を表
彰する制度があります。

社員表彰制度
A w a r d  s y s t e m

福利
厚生

「社員の幸せを実現する」という経営理念のもと、社員とその家族
が心身ともに健康で安定した生活を送れるよう、福利厚生の充
実に力を入れています。働きやすい環境づくりを通じて、社員一
人ひとりが持つ力を最大限に発揮できる職場を目指しています。

従業員数

1,396人

年間休日数

121日

平均年齢

40.2歳

平均勤続年数

15.9年
有給休暇
取得平均日数

13.0日

障がい者雇用率
※法定雇用率2.5%

3.52%

教育制度
● 新入社員研修
● 階層別研修
● 語学講習

など

資格取得制度
● 各種技能資格
● 各種国家資格

各資格は、入社後必要に
応じて取得できます（資
格取得のサポート充実）。

など

その他
o t h e r s

各種慶弔見舞金 永年勤続旅行 企業内保育所

マツダ車購入
補助金制度

社員のスキル向上のため
に多種多様な教育制度を
整えております。


