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1、お客様の「日常」を守ります
当社の主要業務である「常駐警備」は、様々な警備形態の中でも、代表的なもの。

「安全・安心」を確保することで、ご契約先施設の円滑な業務運営に貢献しています。

2、積み重ねてきた信頼が当社の武器
確かな警備を実施することで、お客様から長期のご契約をいただいています。

不況といった社会情勢の変化にも強い業務形態です。

3、東京の成長とともに今後も躍進します
活躍の場が大都市であることから、再開発による需要の増加が見込まれ、警備の

ニーズはますます高まりを見せています。

警備業界のリー
ディングカンパ

ニー

ALSOKグループ
の首都「東京」

担当

理想のセキュリティを追求する
ALSOKグループ

1965年の設立以来、半世紀にわたり警備業界を

牽引してきたALSOK。社会のニーズを読みとって柔軟

に進化を続け、国内・海外合わせて90社以上の

グループ会社を展開。理想のセキュリティを

追求しながら、日本の安全を支えてまいりました。

首都・東京を守る

当社は ALSOK グループの一員と
して、東京都内の常駐警備を担当し
ています。

活躍するフィールドは多岐に渡り、オ
フィスビル、マンション、銀行、新聞
社、テレビ局、官公庁など100カ所
以上。東京スカイツリー®といった有
名施設にも数多くご契約いただいて
います。

常に感謝の心を忘れない「ありがと
うの心」と、強く、正しく、温かい、「武
士の精神」に基づき業務を遂行し、
より高品質な警備サービスの提供
に向けて日夜努力を続けておりま
す。

※ＡＬＳＯK東京株式会社は
　東京スカイツリー®のオフィシャルパートナーです。



①警戒業務（出入管理）

未然防止を徹底し、万一の際には拡大防止を図ります。

オフィスビルから商業施設、銀行、ホテルにいたるまで――。

高品質なセキュリティーを提供し、施設の円滑な運営を支えることが私たちの使命です。

施設入り口などの要所に位置して周り

を警戒。しっかりした立ち姿を見せる

こと自体にも防犯効果があります。

4週8休制の勤務シフト ■休日　4週8休制

■有給休暇

初年度10日（入社半年後）、最大年間20日付与

■その他休暇

特別休暇／慶弔休暇／産前産後休暇／育児休暇

③受付業務
オフィスビルなどの受付は、安全管理の

観点から警備会社に委託されている

ケースが増えています。受付といって

も、あくまで警備として施設への人や

物の出入りを管理する仕事です。

②巡回業務
ビルそれぞれに合わせたプランを作成

し、施設内を隈なく見回り、あらゆる異常

を発見します。

④防災センター業務
防災センターは、施設中の情報が

集まってくる、防災の要です。24時間

体制で監視カメラのモニタや火災

報知機などの各種センサーを監視。

建物全体を見守っています。

臨時警備（イベント）にも対応
博覧会、催事、パレード、スポーツ大会

や世界会議などで短期間の警備を

実施。様々な行事の円滑な運営に

貢献します。

警備業務は、集中力の途切れが許されないお仕事です。

当社では、この時間は出入管理、この時間は巡回、といった様に気持ちをリフレッシュし、

集中力を保って業務に就けるように一日の流れを組んでいます。

※一つの施設には、平均２０名の隊員が所属しています。
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一週間の勤務シフト例

◎当務　◯日勤　⊖夜勤　★臨時警備　■公休　無印：泊り明け、非番

①警戒業務（出入管理）

③受付業務

②巡回業務

④防災センター業務

主な業務は施設の常駐警備。 365日24  時間、東京の安全安心を守ります。

1ヶ月単位の変形労働時間制をとっており、基本は4週8休制

のシフト制。1週間の所定労働時間は、泊まりの有無にかかわ

らず40時間となっています。勤務時間帯は3種類あり（当務、

日勤、夜勤）これらの組み合わせでシフトが組まれます。

※勤務時間は勤務場所によって若干前後します。

※泊りの翌日は、基本的に「非番」となります。朝9時に仕事が

　終わったら、その日一日は休みとなります。

〜



警備のプロフェ
ッショナルを育

てる、

充実のキャリア
アップ・プラン

。

「人財」を育てる研修制度
優秀な人材の育成は、会社の発展にも欠かせません。当社では社員を「人財」と考え、長期的な研修・教育体制を整えています。

警備員の実務レベルの向上
施設ごとの防災訓練や防犯訓練などに加え、様々な社内大会を実施して実務レベルの向上を図っています。

完全実力主義、能力に応じた階級制度

① ２０時間以上の法定研修
入社後、勤務に就く前に20時間以上の法定

研修を実施。警備業務の基本を学びます。

年に1回行われる試験に合格すると階級が上がります。

実力主義なので、優秀な成績を修めていれば年齢、学歴、性別にかかわらず昇任することができます。

努力して結果を出した人が公正に評価される制度です。 

② 勤務先施設でのOJT
その後は勤務先施設での実地研修になります。2～3週間程度

インターンとして勤務し実務を学んでいきます。

③ 勤務開始後も研修を実施しています。
・現任教育…全ての警備員が職務能力を維持するために受講する、

　　　　　 年間10時間の研修。　

・昇任研修…キャリアアップするごと、階級に相応しい教育を実施。

資格取得など、個々のスキルアップをフォロー
警備に関わる国家資格のほか、警備の現場で求められるスキルを

身に付けるための様々なサポートを行っています。

福利厚生にも力を入れ、ワークライフバランスを重視

・昇給年1回（4月）

・賞与年2回（6月・12月）

・交通費支給（月額5万円まで、社内規程による）

・各種社会保険完備（雇用、労災、健康、厚生年金）

・退職金支給（定年は60歳。安定して長く働けます）※再雇用有り
・クラブ活動（剣道部、ゴルフ部、サッカー部、柔道部、野球部など）

・社内イベント・レクリエーション（お花見、バーベキュー、ハイキングなど）

・女性活躍推進企業として「えるぼし認定（二つ星）」取得

〇各種手当

　・夜勤割増手当

　・家族手当

　・住宅手当

　・資格手当

　・役職手当

　  など

〇その他・各種制度

　・制服貸与

　・グループ保険

　・住宅取得支援

　・財産形成支援

　・社内貸付金制度

　・ＡＬＳＯＫグループ企業年金

　・確定拠出年金

　・保養施設利用可

　・資格取得助成金制度

　  など

資格取得支援制度

警備関係の資格取得時は、会社が受講費用などをバックアップ

します。資格によっては事前講習も行っています。

通信教育制度

マネジメントや英会話など、警備以外の社会人として必要なスキルも、

通信教育でフォローしています。

ALSOK品質向上競技会

①屋内消火栓部門 ②AED部門 ③ドローン部門

実務職　
警備士／上級警備士
ALSOKの顔として、最前線で活躍して頂きます。

監督職　
警備長／上級警備長
各職場のリーダーとして
活躍して頂きます。

管理職　
警備司令補／
警備司令／
警備司令長
各職場の責任者として
活躍して頂きます。
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経営職

ALSOK防護術大会 ALSOK柔道大会 ALSOK剣道大会

社員寮外観 社員寮室内


