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	企業理念「中国食文化の真髄を最高のかたちで提供する」を具現化した 銀座アスターの最高レベルの企画宴席「名菜席」
	昭和52年よりスタートした銀座アスター最高レベルの企画宴席である「名菜席」。中国に伝わる料理を日本の技術で翻訳して提供し、その背景にある優れた歴史や文化をこの宴席を通じてお客様に伝える宴席です。調理技芸、サービス技芸、ムード技芸を融合させ、お客様に本物の中国の食と文化を味わって頂く賞味会として人気を博しています。
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	入社後は全員レストランへの配属です。 プロのサービスマンとしてのスキルを磨き、店舗マネジメントのスキルなどを身につけ、総合的な店舗運営・経営スタッフを目指していただきます。将来的には「銀座アスター」の経営幹部候補として活躍されることを期待されています。接客の最前線から、売上や予算を扱う部門や管理部門など、活躍の舞台は幅広くあります。また、能力・適性次第で本社で活躍するという道もあります。

	サービス営業職
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	入社
	サービス主任
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	経営幹部
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	調理長/副調理長
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	※加工職のみ 工房長代行として、工房長や副工房長不在の際は工房責任者になります。


	入社15年目
	工房長
	工房の総責任者。 工房の運営、衛生管理、従業員管理など、幅広い業務を持ちます。
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