
入社理由

仕事で誇れる事

会社の魅力的な部分

将来は自分のお店を出すことが夢で、チェーン店で
はなく個人経営的なお店で働くことが就活の軸でし
た。たまたま入ったお店で雰囲気に惚れ込んで面接
を受けました。

個性的でかっこいいお店が多いことだと思います。
チェーン展開していないので、いろんな業態、系統、運
営方法のお店があり、自分の得意なことを活かして楽
しく働けます。

1年目の時に接客職を経験したので、これからは調理と接客の両方を経験したいです。
僕は新店の立ち上げに携わる事が多いので、マネジメントもこれから勉強したいです！
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長島さん
【部署名】
洋食部門調理接客職
【仕事内容】
厨房業務、ディシャップ

23歳　入社2年

私たちはこんな仕事をしています。

入社理由

尊敬している先輩社員

会社の魅力的な部分

会社説明会の時に聞いた、「マニュアルがない店舗
運営」というワードに惹かれました。
実際、私の求めていた「お客様に合わせた質の高い
接客スキル」に結びついています！

入社してからいいなと感じる部分は、どんどん新し
い仕事を任せてもらえる裁量の大きさです！
特に自分が出したアイデアがお店で実現したとき
に大きなやりがいを感じます。

店長です。よく人（お客様も従業員も）が見えているし、指示が的確なのですごく働きやすいです。
基本は厳しい人なので、たまに褒められるとモチベが上がります。
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横尾さん
【部署】洋食部門接客職
【仕事内容】店舗運営、
                      後輩育成
【性格】しっかり、テキパキ

20代　入社3年目25歳　入社5年

1

2

Z世代が働きやすい環境作り
＃選べる店舗 ＃転勤/残業ナシ ＃ライフワークバランス

沢山の同期とスタートできる
＃1年間のフォローアップ研修 ＃長く働ける成長環境

際コーポレーション株式会社

3
フィロソフィーとして掲げている「ライフスタイルの創造を通じて、生活を楽しく、そして豊かに。」
お客様に楽しんでいただくことはもちろんですが、そのために、型にはまり形式ばった店舗の運営
ではなく、お客様のためを思い、考え、行動し、自分らしく働くことも求められます。
飲食店だけでなく、宿泊施設や物販、職種も店舗運営、調理、店舗開発、管理本部など様々なポジ
ションを用意しているので、きっとやりがいをもって働くことができます！

ライフスタイル創造ビジネス
#大手企業 #安定感 #多角的な事業展開

あなたの感性でお店を創り上げる

詳しくはWEBサイト
インスタグラムへ！

企業リクルート
WEBサイト

新卒採用
インスタグラム

弊社は130の多様なブランドを通じ、食・空間・宿泊を企画/創造するライフスタイル創造企業です。 最大の強みは、共通マニュアルに
縛られない「柔軟で個性的なお店創り」です。 新卒からメニュー開発、店舗開発、マネジメントに携われるといった大きな裁量があり、
一人ひとりの感性と挑戦がそのお店を創り上げます。 お店創りや食のプロとして、様々な業務を社内で一括して行っているので、幅広
いキャリアを描けることが特徴です。

KIWAの特徴は何といっても、スタッフ全員が個性や特技を活かして働ける「職場環境」です。 
残業したくない人は【フレキシブルコース】どんどん稼いで昇格したい人は【プロフェッショナルコー
ス】など２つのコースから選べる働き方や、他にも「地元で働きたい」「制服が可愛いお店がいい」
「ワインのプロになりたい」「こんな人と働きたい」「独立したい」などやりたいことを尊重した配属店
舗をします。

毎年20名以上の新卒を採用しているKIWAなら、沢山の同期と一緒に社会人の第一歩をスタート
することが出来ます。入社前から懇親会を行い、同期の名前と顔を覚えて入社式を迎えられるの 
で、4月の研修はかなり盛り上がります！笑 研修内容は、毎回の人事部との1on1面談や、名刺交換
や電話対応などのビジネスマナー、モチベーションやマインド研修など、5年後10年後でも活躍で
きるビジネスパーソンになるための基本的なことが中心です。

募集情報
募集職種： 店舗運営職（マネージャー候補）／キッチン職（料理長候補）
休日・休暇： 月8～9日のシフト制で好きな日に希望休を取れます
○初任給：25万円程度（地域やコースによって異なる）
○福利厚生：資格取得支援制度、食費補助（賄い無料）、制服貸与、交通費全額支給
○年間休日：120日（夏／冬休みアリ）
○勤務時間：【フレキシブルコース】原則8時間勤務（残業無し）×月22日を想定
【プロフェッショナルコース】原則9時間勤務（みなし残業1時間を含む）×月22日を想定


