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研修  制度
サポートの三本柱

寮&ヘルスケア

入社後に4泊5日の合宿型研修を実施。
社会人としての基礎、ビジネスマナー、安全教育、
チームワークを身につけます。

新入社員研修

3ヶ月・6ヶ月・12ヶ月の節目で研修を実施。
成長の振り返りと、次の目標設定を行います。

フォロー研修

宿泊を伴う集合研修を実施。
現場での経験を共有しながら、視野を広げ、
次のステップへつなげます。

2年目・3年目研修

社内公募制度を通じて新たな部署・職種への
挑戦をサポート。事業部ごとの専門研修もあり、
早期にキャリアアップが可能です。

挑戦・キャリア支援

ロピアでは、若手社員を大切に育てる文化が根付いています。
入社後の3年間を “義務教育 ”と位置づけ、段階的に学べる研修と
現場OJTで成長を支えます。
特に1年目は「社会人としての基礎づくり期間」として、
　　　　　　　　　　　　　の三本柱でサポートします。研修 フォロー 挑戦

安心して社会人生活・新生活をスタートできるよう、
生活支援制度を整えています。
入寮希望者向けに単身社宅を用意し、
家電完備の住まいを入社から2年間提供します。
※ホーム限定職は対象外

また、生活相談アプリ「HELPO」を通じて、
健康や生活全般の悩みを匿名で相談できます。

保護者様の声
精肉事業部所属
高卒社員のお母さま

同僚の皆さまが優しく、

自立して生活できていて安心しています。

帰りが遅い日は体調面が少し心配ですが、

日々経験を積んでいると感じます。

今の環境で力をつけながら、

これから選択肢が広がっていけば嬉しいです。

惣菜事業部所属
高卒社員のお母さま

やりたい仕事なので楽しそうです。

初めての一人暮らしやお金の使い方など

不安もありましたが、会社の方に助けられ

生活できているようで安心しました。

周囲の気持ちを考えて

行動できるようになったと思います。


