
もっと、

駿河生産プラットフォームを

知りたい！

参考資料です。

入社年により内容や期間は異なります。

印刷による配布等はごお控えください。
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先輩社員の様子
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高卒入社の若手社員の業務 (製造現場配属)

入社6年目 IM部門所属

加工設備での金属加工

入社6年目 OST部門所属

位置決めステージの組立

入社6年目 金型部門所属

加工設備での金属加工

入社5年目 金型部門所属

加工設備での金属加工
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高卒入社の若手社員の業務 (技術部門配属)

入社4年目 OST 技術部門所属

工作機械で使用するプログラム作成

入社3年目 OST 技術部門所属

設計業務
(仕様書作成)
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新入社員研修の様子
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新入社員 研修スケジュール

3月2月1月12月11月10月9月8月7月6月5月4月

入社式 4/1(火)

導入研修 4/1(火)～4/10(木)

1期 4/11(金)～6/6(金)現
場
研
修

2期 6/9(月)～8/1(金)

3期 8/4(月)～9/30(火)

●交通安全研修(自動車学校) 5/14(水)

半年間のフォロー研修 9/29(月)

●●●●●●人材担当者
面
談

●●●●●●メンター(入社3～5年目)

配属調整 8/末～9/中

本配属 10/1(水)～

１

 導入研修・・・会社概要説明、就業規則の説明、部門紹介、健康診断、安全教育、工場見学、

外部講習3日間(ビジネスマナー、コミュニケーション、基本行動、仕事の進め方)

 現場研修・・・3ヶ所を約8週間ずつローテーション (1期は静岡、2～3期は関西工場)

 メンターとの面談入社3～4年目の社員がメンターとなり、定期的に新人をフォロー

 配属調整・・・8/末～9/中に調整を行ない、10/1から本配属
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入社式

新入社員代表のあいさつ

社長のあいさつ

部門長のあいさつ

集合写真
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新入社員_導入研修(8日間)

部署の説明 入社2年目社員からの説明

ビジネスマナー研修 (外部講師) 安全教育 (消火器の使用方法)
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新入社員_導入研修(8日間)

グループごとの発表

グループワーク

懇親会

外部講習 (ビジネスパーソンの行動とスタンスについて)
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交通安全研修_ 自動車学校

安全講義 路上教習 (免許証を持っている人が対象)

適性検査

原付教習 (原付通勤を希望している人が対象)
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製造現場研修_報告会／QC研修

製造現場研修_報告会 QC研修_グループワーク

QC研修_講義 QC研修_発表



11

福利厚生情報
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会員特別料金で宿泊可能。
中でもラフォーレ倶楽部は、会員料金から更に
会社による補助金支給あり。

保養所

健康サポート

パークチケット購入時に使用できる特別割引利
用券を会社負担により発行可能。

（※ディズニーリゾート）

テ—マパークチケット補助制度

健康診断や予防接種、ストレスチェックをはじめ、
各種検診補助も充実。
産業医に健康相談を行うことも可能。

社員の老後に向けた資産形成を支援する
確定給付企業年金制度を導入。

退職金制度

賃貸初期費用、引っ越し費用は全面サポート。家賃
も6年間補助
（最初の3年間は全額会社負担）

社宅補助
【持ち株会】給与から自社株を積み立てて購入
できる制度。会社から奨励金あり。
【財形」目的に合わせて、一般/住宅/年金財形
の3種類

社員持ち株会・財形貯蓄制度

特許奨励金、社長賞、永年勤続表彰等

各種表彰制度

社会保険完備
健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

レジャー・リフレッシュ

基本

生活支援

その他

福利厚生
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入社後通勤に必要な普通自動車運転免許の取得に関わる費用を当社が補助。

経済的な負担を軽減し、安心して就職準備を進められます。

対象：不問 （特に、社宅を利用せず自家用車での通勤の可能性がある方）

補助：普通自動車運転免許取得のための自動車学校の入校費
用を会社が補助します。

※入社前に入校する場合に限ります。
※入社後に領収書を必ず提出してください。
※上限は25万円とし、入校後に発生する追加費用は含みません。
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メディア掲載情報
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