
あなたの笑顔で、
まちを明るく。





Misumiって
どんな会社？



エネルギー事業

■ガス 事業

■石油 事業

■電力小売事業

■発電 事業

フード＆ビバレッジ事業

■外食 事業

■アグリ 事業

■カルチャー事業

■カーライフ事業

■ホームライフ事業

■オプシアミスミ

ライフスタイル事業 サポート本部

■情報システム部

■総務部（総務課・人事課）

■経理部（経理課・財務課）

■広告宣伝課



エネルギー事業
【鹿児島海上基地】 【ミスミガス】

【サービスステーション】 【小水力発電所】



エネルギー事業
【海上基地】・【容器検査工場】・【オートガスSS】 13事業所

【事業所】

鹿児島県内・・・５か所

宮崎県内・・・４か所

熊本県内・・・４か所

【事業内容】

・ＬPガスの仕入・卸・販売

・ガスボンベ・機器の検査

・タクシーや車両のガス供給販売



【ミスミガス】                                               23事業所

【事業所】

鹿児島県内・・・１２か所

宮崎県内・・・３ヶ所

熊本県内・・・８か所

【事業内容】

・ガス機器の販売・修理

・住宅設備機器の販売・修理

・燃料転換の提案業務

エネルギー事業



【ENEOSサービスステーション】                         36事業所
【事業所】

鹿児島県内・・・１６か所

宮崎県内・・・７か所

熊本県内・・・１３か所

【事業内容】

・石油製品販売(ガソリン・軽油)

・車両メンテナンス(整備・車検)

・洗車やコーティング販売

・車販売・カーリース・電気供給

エネルギー事業



フード＆ビバレッジ事業
【韓丼 七ツ島店】

【パラッソ伊敷NT店】

【KFC・PH】

【アグリ事業】



フード＆ビバレッジ事業
【ケンタッキーフライドチキン】                         49事業所

【事業所】

鹿児島県内・・・１７か所

宮崎県内・・・１０か所

熊本県内・・・１４か所

福岡・大分県内・・・8か所

【事業内容】

・KFC商品の販売

・ウーバーイーツなどの宅配販売

・イベントへの出店など

(こども食堂への食材提供)



【ピザハット・韓丼】                         6事業所

【事業所】

鹿児島県内・・・４か所

大分県内・・・１か所

【事業内容】

・PH商品の販売、宅配業務

・韓国料理の提供

(スン豆腐・カルビ丼)の販売

※韓丼は2025年3月オープン

フード＆ビバレッジ事業



☆パラッソ伊敷店・・・鹿児島市

【事業内容】

・弊社独自製法でパンの販売

・イベントへの出店

☆アグリ事業・・・姶良市

【事業内容】

・レタスの水耕栽培(完全室内型)

フード＆ビバレッジ事業



ライフスタイル事業
【ブックスミスミ】 【misumiSTORE】

【駿河屋】 【ブックスミスミ鹿屋店 TN】



ライフスタイル事業
【プジョー鹿児島】

【ホームライフ】 【オプシアミスミ】

【車検のコバック】



ライフスタイル事業

☆ブックスミスミ

鹿児島  ２か所 宮崎 1か所

熊本 １か所

【事業内容】

・書籍・雑貨・玩具などの販売

☆ミスミストア

鹿児島１か所・熊本１か所

【事業内容】

・アップル製品の販売・修理



☆オプシアミスミ

【事業内容】

・大型商業施設の運営、管理

・テナント・イベント出店の調整

☆ホームライフ事業

【事業内容】

・新築販売やリフォーム

・各住宅設備販売、修理

・店舗設計、販売など

ライフスタイル事業



サポート本部(本社)
【本社】

【広告宣伝課】 【財務課】

【人事課】



南九州(鹿児島・熊本・宮崎)を中心に
事業を展開しています  (合計数は変動あり)



どんな社員が
働いているの？



お客様のカーライフ
を

サポートしたい！

社会人として
視野を広げたい！

頼っていただける
人間に成長したい！

お客様の生活を
より豊かにしたい！



Misumi 社員の特徴
採用試験で取り入れている「ＳＰＩ」や「エンゲージメント診断」
の結果を見ていくと、以下のような特徴のある社員がいます。

チームワーク力に優れる
→周囲と協力しながら協調的に物事を進める

サポート力に優れる
→人に気を配り、親身にサポートする

着実遂行力に優れる
→こつこつ努力を重ね、粘り強く課題を進める

多くの社員は部活・サークル・アルバイトなどの経験で培ってきた
「協調協力」のスキルを活用しながら仕事に取り組んでいる



Misumi 社員の特徴

ＳＰＩで分かれる「4つの特徴」の比率

創造 挑戦的な仕事に、周囲と力を合わせて取り組む

結果 合理性を重視し、高い目標に意欲的に取り組む

調和 人と協調しながら、着実に仕事に取り組む

秩序
細かいことにも気を配り、こつこつと仕事に取り
組む

11%
創造

4%
結果

56%
調和

29%
秩序

5年目までの社員の比率は右の通り

こちらのデータを見ても、

「協調性」を重視する先輩社員
が多くいることがわかる。



Misumi 社員の特徴

仕事は「1つのチーム」として取り組むからこそ
「協調性」がとても重要となる

「みんなで協力して、一つのことを成し遂げる力」

皆さんもきっと経験をしているこの力が、
Ｍｉｓｕｍｉではとても重要であり、実際に先輩達も活用しています。

社員・アルバイトが一丸となって
仕事に取り組んでいます。
Misumiで働いていて良かった
と思える職場環境づくりを意識
しています。
 
あいらインター入口ＳＳ

 店長

もっとも忙しいクリスマスに向け
て、全スタッフと入念なミーティ
ングを重ねています。会話を重視
して色んな考えや意見が言いや
すいお店づくりを意識しています。

KFC与次郎店
店長



働く環境は？



男女ともに育児休業！
短時間勤務や深夜免除！

社員研修も充実！
BBQやビアガーデンも♪上司と部下の距離が

近い！

笑顔溢れる職場です
♪

社員価格や住宅手当等
様々な福利厚生！



Ｍｉｓｕｍｉは長い歴史の中で、
様々な挑戦をしてきました。

「時代の要求に応え、先進的な経営を行う」
そんなＭｉｓｕｍｉだからこそ

「挑戦したい・チャレンジしたい人」を求めています！
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