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輸入販売(優れた海外製品を国内向けに販売)
アメリカから輸入して販売しているVermeer社製の木材破砕機「HG6000TXⅡ」。
木材をチップ状に破砕するための車両で、マルマは販売実績世界一位になった実績も。
＼46道府県に出荷！日本の様々な場所に行けるかも！／

って何してるん？

■独自のアイディアで
特殊な機械の開発
 設計をしています。

■お客様からの要求
 に合わせた改良も
 実施しています。

■切断・溶接・組立等
の一連の業務を行い
ます。

■お客様のニーズに
合わせて既製品の
改造をすることも
あります。

■輸入製品をはじめとし
た機械やエンジンを
販売しています。

■自社製試験機等の輸出
販売から、販売後の
アフターサービスまで
を実施しています。

■建設機械を中心に、
本体・エンジン・
油圧機器等の整備
を持ち込みから、
出張まで対応して
います。

製造・販売実績一例  

ODA案件（設備機器の輸出販売・納入指導）

トラクターの出力を計測する試験機。
発展途上国を中心に、設備機械の輸出販売から現地での納入指導までを実施。
＼旅行では行かないような国への海外出張の機会も！／

油圧ショベルの改造

バケット先に噴射ノズルを装着。
高圧水噴射で船舶内に付着した原料を剥離する棚落とし専用機です。

＼様々な機械を日々生み出しています!／

マニアックな機械があなたを待っている！

特殊車両（マルマが設計した一点もの）
消防機関からの要請を受けて開発した「ハイパーミストブロアー車」。

消火活動と同時に周辺温度を下げて消防士の突入を支援します。
＼トミカにもなっており、YouTube・図鑑などに登場したことも！／

あくまで一例！他にも様々な機械の製造・改造・販売をしています！



充実の教育制度

入社後には3ヵ月間研修
全工場で仕事体験

仮配属期間に更に業務内容
の理解を深められる

手厚い福利厚生

残
業

給与・各種手当

休日・有給休暇

残業平均時間

基本的に残業はないが、お金
を稼ぎたい、時間を大切にした
いというさじ加減で残業の有無
を考えられるという説明

年間休日１２０日以上（できれば詳細な数
値）
週休二日制

夏季休暇
年末年始
有給休暇積立制度説明
リフレッシュ休暇説明

高校卒

200,000円

・毎年昇給（定期昇給制度）
・賞与年2回
・ベースアップ実績あり
・食事補助(社食1食240円)
・資格取得報奨金
・改善提案・技術考案報奨金
その他制度
・確定給付企業年金制度
・退職金制度
・財形貯蓄制度

・通勤手当
・住宅手当(支給平均12,890円)
・家族手当
・超過勤務手当
・管理職手当

神奈川・愛知それぞに
社員寮があるので、
地方在住の方も安心！

3か月間しっかり研修を行うので、知識がないという方もご安心ください！
各工場研修では神奈川(相模原・厚木)・愛知(名古屋)・東京の様々な部署の仕事を
経験できます。
また、勤務地域(神奈川または愛知)は研修を経てから選択可能です。
配属後も通信教育制度や資格取得報奨金制度により、皆さんの成長を支援します！

基礎教育 各工場研修 仮配属

・原則土日祝休み

年間休日124日（2026年度）

・夏季休暇連続5日以上
・年末年始休暇連続6日以上

有給消化しきれなくても積み立てし
ておくことができます！

・年次有給休暇（10～20日間）
（取得率50％以上！1時間単位
で取得することも可能。）
・ライフサポート休暇
(失効年休積立制度)
・リフレッシュ休暇制度

休暇・各種制度
・産前産後休業
・育児・介護休業
・慶弔特別休暇

80
1946年創業

th

250名

平均勤続17年！

13.8 h

平均残業時間

∞
社員同士の交流

!!

1人に残業時間が偏ることが無いよ
う、会社と労働組合で管理していま
す。

『働く者の“ユートピア建設”』を目指す会社。

自分のペースで楽しめる社内イベント
■クラブ活動
【相模原】ツーリング、スキー、ゴルフ、フットサル、ボウリング、

ソフトボール、 テニス、マルマレーシングクラブ、など
【名古屋】ゴルフ、ツーリング、アウトドア、など

■JLの会(イベント例：若年社員懇親会・お花見・アウトドア大会・忘年会)
■社員旅行(過去実績：グアム・台湾・九州・大阪・八丈島等)
■懇親会への補助金
■ロボット制作支援プロジェクト新規計画中！

【名古屋寮】

【厚木寮】

神奈川

愛知

東京

全拠点での研修

マルマテクニカで、あなたの可能性を試してみませんか？

高校卒  

208,750円

高専/短大/専門卒

205,000円

高校卒

200,000円
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