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＜会社概要＞

会社名　コネクシオ株式会社

創　業　1997年8月

本　社　東京都港区港南2-15-3

　　　　品川インターシティC棟29階　　　　

従業員　4,209名（2025年4月1日時点）

Rakuten

私たちが一番大切にしているのは、

ご来店されたお客様との会話。

それは目の前のお客様に合った

商品やサービスをご提案することで

喜んでいただきたいから。

お客様の期待を超える

『感動接客』を追求していく

心からの「ありがとう」と

「またあなたにお願いしたい」の一言が

私たちの最大のやりがいです。

全国に　　   店舗を展開378
・北海道／４　・東北／２7　・関西／68

・北陸／１3　・東海／５8　・関東甲信越／１２8

・中国／１9　・四国／１5　・九州沖縄／４6

（直営265店舗）

売上高　1,688億4100万円    ※2025年3月期



感謝の言葉が
やりがいです

\学生のみなさんへ一言/

コネクシオは周りのメンバーや上司のサポートがとても手厚いと感じています。
みんなが助け合い、お互いを高め合う。そんな環境で働いてみたいという皆さんと
一緒に働けると嬉しいです。

2020年入社
担当

2016年入社
店長

地域に愛される店舗を
目指しています

入社を決めたポイント

コネクシオの一番の魅力は｢人｣です。学生のときに
出会った方々の丁寧で親切な対応、特に
私に親身に寄り添ってくれる姿勢やコミュニケーシ
ョンにとてもいい印象を受けました。 

仕事のやりがい

お客様から感謝の言葉をいただいたときに一番やり
がいを感じます。接客では常にお客様ファーストを
意識していて、｢来て良かった｣「また来たい」 と
思って楽しんでいただける接客を心がけています。

働き続ける理由

ずっと同じことをやり続ける仕事は苦手なのですが、
ショップではたくさんのサービスや商品を取り扱って
いて、あらゆるお客様に様々なご提案が出来ることに
やりがいを感じています。
また、これまでに5店舗を経験してきましたが、
どこの店舗に行っても「なんでも相談できる人」が
必ずいて、人に恵まれていたことも長く働けている
理由だと感じています。

将来の夢や実現したいこと

私自身は接客が大好きなので、店長の中では№1の実績
を目指し続けたいと思っています！
店長職としては、スタッフみんなと一緒に難しいことに
もチャレンジしていって、地域の皆さんか愛されるお
店、一番星になりたいと思っています。

Interview
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ベースアップ

4年連続

男女比率

男性 女性

日本初！

代表取締役社長 目時 利一郎

私たちコネクシオは、社会に不可欠な存在として成長し続ける
情報通信の世界で、お客様に寄り添い、お客様に喜んで
いただくため、感動していただくためにアイデアを出す。
そのプロセスを通して自分自身も成長し、
それが社会への貢献につながっていく。皆さんと
こうした感動を一緒に体験できればと思っています。

従業員数

4,209人

（2025年4月1日現在）

年間休日 有休取得日数

120日以上 14.8 日 /
年

（2024年度実績）

ドコモショップ1号店を出店
（1993年）

数字で分かるコネクシオ

〒812-0012
福岡県福岡市博多区博多駅中央街8-27第16岡部ビル4階
コネクシオ株式会社　人事部
TEL 092-433-6955     Mail   kyushu_fresh@conexio.co.jp   

給与アップ
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