
～梱包・包装を通じて、‘ありがとう’といわれる会社を目指します～ 

高校生採用の皆様は技能職として採用され当社にご入社頂きます。入社後約一週間本社で新
入社員研修を行ない採用事業所へ配属されます。事業所ではまず、作業手順や安全に関するル
ールなど、配属先で働くために守るべき決め事をしっかりと学んで頂きます。 

配属後半年～１年間は先輩の指導を仰ぎながら作業に従事してもらい、職場環境に慣れていた
だきます。 

３～５年間は梱包作業を通じて仕事のイロハを習得し、知識と経験を積んで頂いたら、玉掛（た

まがけ）技能・フォークリフトの運転・天井クレーンの操作といった、製造系作業場で必要不可

欠な資格取得に挑戦して頂きます。 

 

６～１０年目、事業所内の作業を習熟し資格を取得して、業務領域を広げたら、組織を束ねる作

業のリーダー職を目指して頂きます。服務規律を守り、作業や安全に対する知識・経験を積み重

ね、仕事に取り組みます。 

 

11 年目以降、一定年数リーダー職を経験し、社内外にリーダーたる資質有りと認められたら、

主任職を目指して頂きます。日々の作業量に応じた人員配置や従業員の労働時間管理、トラブル

対応、お客様との折衝等、作業長として業務範囲は多岐に渡ります。 

 

当社に入社頂きましたら、主任職を目指して活躍して頂きます。 

 

【技能職のキャリアパス（体系イメージ）】 

 

 育
成
期
（
１
～
５
年
目
） 

発
展
期
（1

1

年
目
以
降
） 

熟
練
期
（6

～1
0

年
目
） 

◆ 現場ＯＪＴで基本業務の習得 

◆ 夜間業務従事 

◆ 業務で必要な資格取得 

◆ リーダー職を目指す 

◆ 職長教育受講 

◆ 仕事通じ、働く仲間を直接指導・監督できるようになる 

◆ 主任職を目指す 

◆ 組織の長として、労務管理・作業管理・計数管理 他  

◆ 部下の育成 


