
先生・保護者のみなさまへ

働く人の「安心」と「成長」を第一に

はじめての社会人生活を安心して始められるよう、
私たちは「ものづくりは人づくり」を合言葉に人を大切にした事業を行っています。

充実した福利厚生をはじめ、各種保険や休暇制度、安全管理の徹底、
段階的な研修、資格取得支援など、
仕事と生活の両面で万全のサポート体制を整えています。

｢人のくらしを支える仕事」である住まいづくりを通じて、
責任感や技術力、協調性を育みながら、
次代を担う若者たちの成長を全力で応援してまいります。

旭化成ホームズコンストラクション株式会社

代表取締役社長

Official Website Recruitment Site

社名 旭化成ホームズコンストラクション株式会社
所在地 〒101-8101 東京都千代田区神田神保町一丁目105番地　神保町三井ビルディング
設立 1990年8月（旭化成住宅建設東京株式会社）
資本金 1億円
株主 旭化成ホームズ株式会社（旭化成グループ）100％
事業内容 特定建設業
 建築工事業／大工工事業／とび・土工工事業／塗装工事業／防水工事業／
 内装仕上工事業／タイル・れんが・ブロック工事業／板金工事業
 一般建設業
 舗装工事業／造園工事業
建設業許可 特定建設業 国土交通大臣許可 特－6第23239号
 一般建設業 国土交通大臣許可 般－6第23239号

RECRUIT ING GUIDE
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LINEUP

建物の重さに耐えられるよう、地面の状
態に応じて補強する工事。大型重機で地
中深くに杭を打ち込み、家が沈まない強
い地盤をつくります。

地盤改良・杭工事

11
家をしっかり支える土台づくりの工程。
鉄筋とコンクリートを組み合わせて、強
い基礎をつくります。

基礎工事

22
クレーン車で柱や梁を組み立て、建物が
立体的に見えてくる工程。鉄骨を組み、
ヘーベル版（ALCコンクリート）を一枚
ずつ取り付けていきます。

躯体工事

33

防水シートと外壁塗装で雨や風が入らな
いようにしっかりガード。家を長く守る
ための、大切な工程です。

外装工事

44
床や壁、天井を仕上げて、部屋の中を完
成させます。住む人のくらしを思い描き
ながら、快適な室内空間をつくります。

内装工事

55
玄関やアプローチ、庭を整えて、家の外
観を仕上げます。建物をより魅力的に見
せ、街並みに溶け込ませる外構をつくり
ます｡

外構工事

66
●2

●1

●6

Pickup!→
P04

Pickup!→P05

●3
●4

●5

完成！完成！

庭木にとどまらず、タイルの隙間や隣家との塀な
ど都市部の小さなスペースにも植物を植え、街に
緑を増やしていきます。自然と共に暮らせる、未
来まで続く街づくりを進めています。

｢多能工にもなれる」
当社では、基礎・躯体・内装など、複数の工事に対応できる職人を育成す
る「多能工化」に、業界でもいち早く取り組んできました。下図にある6つ
の工種をはじめ、いろいろな工事にチャレンジして成長することも、一つの
仕事をとことん極めることもできます。

modernized

OUR 
STRENGTHS

防災も
快適さも
おまかせ！

防災も
快適さも
おまかせ！

住む人に
やすらぎの
空間を！

住む人に
やすらぎの
空間を！

人も建物も
基礎が大事！
ですね

人も建物も
基礎が大事！
ですね

まさに
縁の下の
力持ちです！

まさに
縁の下の
力持ちです！

建築現場の脱炭素化に向けた取り組み 
再エネ電力 × 電動駆動

｢クローラクレーン」
人が乗らず、リモコンで操作できる最新
技術の小型クレーン。住宅が密集した現
場でも、安全に資材を運ぶことができま
す。軽油と電気どちらでも動くため音や
排気ガスをおさえます。

ヘーベルハウス

戸建住宅

ヘーベルメゾン

賃貸住宅

ヘーベルヴィレッジ

シニア向け賃貸住宅ぐ～ん
！

｢いのち・くらし・人生」を支えるのが、
HEBEL HAUSのめざす家づくり。
かけがえのない家をつくる、６つの仕事を見てみよう。

ができるまで！

「まちもり」計画



夢
を
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に
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く
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今日はレッカー作業の日。危険予知はしっかりと！
8:00AM8:00AM

危険予知（KY)

安全と作業の両立に無線が大活躍！
11:0011:00AM

レッカーの荷受け

図面に合わせてレシプロソーでヘーベル版（床
材）をカット。最初は苦手な作業でした

: PM13:00PM

床の敷き込み

ヘーベル版（壁材）を正確に取り付けます。
技術とチームワークが大切

長さを測り、丸ノコで切り出す。正確さが大切

難しい作業は、腕の見せどころ

レーザーで壁の位置を正確に表示。印をつける
のは昔ながらの墨汁なんです

壁を立てる位置に材料を正確につける。
インパクトドライバーの本領発揮！

: PM15:00PM

壁の取り付け

チームワークでお客様の夢を
カタチにするシゴト

１日密着ONE-DAYストーリー

Let 's bu i ld a 

H E B E L  H A U S  T o g e t h e r !

家のカタチを組み立てていく。そこに自分と仲間がいる。
それってやっぱりかっこいいなって思います！

自分が率先してできることを
一つひとつ増やしていくことが、
今はめっちゃ楽しいです！

R.C.さん
2025年入社

M.U.さん
2023年入社

M
y F
avorites !M

y F
avorites !

仕事が
楽しい！って
思うとき

まかされた仕事がきれいに早く
できたとき。褒められると、なおさら
やりがいを感じますね（笑）

やりがいを
感じるとき

週末は湘南の海でサーフィン。
いい波に乗れると日々の疲れも
全部吹っ飛びます！

休みの日の
過ごし方

8:00AM8:00AM

材料の切り出し

11:0011:00AM

斜め天井組み

: PM13:00PM

墨出し

: PM15:00PM

壁立て

内装って１軒ごとに違う｡
だから面白さも無限大！

（大工）

１日密着
ONE-DA

Y

ストーリー

なにもない空間が、自分の作業でどんどん部屋になっていく｡
お客様のこだわりをカタチにすることがやりがいです！

無線

図面に合わせて床や壁のヘー
ベル版を切る道具。作業の正
確性とスピードアップの両方
をかなえる大切な相棒です。

レシプロソー

レッカー作業は危険がいっぱい。絶対に吊り
荷の下に入らないよう、無線からの情報を聞
きながら作業を進めます。安全第一！

I T EM!I TEM!

I TEM!I TEM!

I TEM!I TEM!

これがボクの必須アイテム！

小さい頃からものづくりが大好き！　
子どもの頃の遊びはかまぼこ板に
釘を打つことでした（笑）

M
y F
avorites !M

y F
avorites !

建築の
仕事を選んだ
理由

フローリングを敷く作業ですね。模様の
組み合わせに自分のセンスを出せるので。
楽しくて難しいところが好きです。

一番好きな
作業

古い建物や神社を見るのが好きで、休みの日に
よく見に行きます。その後は周りのお店を
のぞいたり、ぶらぶら散歩したりしています。

休みの日の
過ごし方

丸ノコ

金属や木材をスピーディーに
カットできるスグレモノ！　
内装工事には欠かせない最強
のツールです。

タブレット

何枚にもなる１軒分の図面がこの1台
に入る。拡大して確認もできるから､
とても便利です。

これがワタシの必須アイテム！

ON & OF
F

time
ON & OFF
time

8時～17時30分（勤務時間)／12時より（60分休憩)／
10時・15時～（各15分休憩)

8時～17時30分（勤務時間)／12時より（60分休憩)／
10時・15時～（各15分休憩)
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静岡愛知

岐阜
長野

新潟
富山石川

福井

山口

愛媛大分

宮崎
熊本

鹿児島

長
崎
佐
賀

香川

徳島

高知

島根 鳥取

福島

山形 宮城

秋田

青森

北海道

岩手

京都兵庫
岡山広島

福岡
● ●

●

●

●
●

●
●
●

●
●

● ●
●●●
●

●

●

●

和歌山

茨城栃木

埼玉

東京山梨 千葉

神奈川

群馬

三
重

奈
良

大
阪

滋
賀

まずは同期との絆を深めるため、旭化成
ホームズグループでアクティビティ研修
を受けます。その後、研修施設で全工種
を体験し、ヘーベルハウスの家づくりを
学びます｡

入社後約1カ月間は、新入社員研修として同期と一緒に学びます。専用の研修施設で、現場を想定
した実践的な技術を基礎から身につけます。その後は配属された工種ごとに研修を受け、少しず
つ仕事を覚えていける教育体制が整っています。

Q どのように仕事を覚えていくの？

一通りの作業ができるようになるまでには、3～5年ほどかかります。その後は目指すキャリアに合わせて、できる作業の幅を広げ
｢多能工」になることも可能です。 また、施工管理へのジョブチェンジ制度もあります。

Q 一人前になるまでに、どれくらいの年数が必要？

HEBEL HAUSの施工エリアは関東・東海・関西・九州などの都市部を中心
に全国展開しています。技術者として日本各地の現場を経験できるメリッ
トもあります。

Q 勤務地はどこになりますか？

建設現場では、国家資格を持つ技術者のニーズが高まってい
ます。資格取得は、将来のキャリアアップにつながります。
当社では研修サポートや費用負担に加え、資格合格時にはお
祝い金を支給するなど、資格取得を全力で支援しています。

■ 建築士 ■ 建築施工管理技士

■ 防水施工技能士 ■ 電気工事士

■ 土木施工管理技士 ■ 造園施工管理技士  など

Q どんな資格が取れますか？

4月4月

内装工事（大工）の競技大会

｢旭匠グランプリ」開催
日頃の仕事で身につけた技術を
発揮し、互いに高め合うことを
目的とした社内大会です。技術
者として成長し続けるきっかけ
となる場であり、多くの社員が
この大会を目標に日々技術を磨
いています。

選ばれた
技術者が
集結！

当社では社員の皆さんが長期にわたって安心して働けるように、快適な職場環境づくりと多様な福利厚生の整備を推進しています。
さまざまな社内制度がありますが、ここではその取り組みの一例と職場環境についてご紹介します。

その他：各種表彰制度／独身者借家補助／事務職独身者借家補助／住宅世帯手当／在宅勤務制度／フレックスタイム制度／育児短時間勤務制度、キッズサポート制度／福祉共済会制度（結婚祝金、
慶弔見舞金、入院費補助、出産費補助 等)／社員持株制度／財形貯蓄制度（一般財形）／契約保養所／退職金制度、確定拠出年金制度／リロクラブ／ノートPC・iPad・iPhone 支給　ほか
※2026年1月現在の情報です。内容は変更となる場合があります。

Q 働く環境・福利厚生について教えてください。

福岡県（福岡市）
広島県（広島市） 
三重県（鈴鹿市）

大阪府（東大阪市）
愛知県（日進市） 

勤務地は関東圏を中心に全国 　箇所

ヘーベルハウスの
施工エリア ● 事業所 ●本社：千代田区

一人暮らし家賃
借り上げ社宅制度

月5,000円～
（35歳まで）

RENTRENT

建設技術教育センター

1年目～ 3年目～
10年目～

15年目～

一人前になると、キャリアの
選択肢が広がります

●合同研修
配属式後は工種ごとに分かれ、
仕事に必要な専門知識や技術を
学ぶ研修を受けます。基礎から
段階的に学べるカリキュラムが
用意されており、わからないこと
はすぐに質問できる環境です。

5月5月

●工種別研修

6月6月

配属先の近くにある建設現場
で、インストラクターの指導を
受けながら、仕事の流れや作業
のコツを学びます。2～4人の
チームで作業するため、一人で
抱え込むことはありません。

●現場デビュー

12月12月

現場の雰囲気にも慣れ、少しず
つ任される作業が増えてきたタ
イミングで、これまでの仕事を振
り返ります。同期と意見交換をし
ながら、2年目に向けて成長す
るために大切なことを学びます｡

●新人フォロー研修

配属！

難易度の高い現場にも対応でき､
社外からも認められる高い技術
力を持っています。

熟練の技術者 ベテランの技術者として、難易度
の高い現場や大規模な物件で活
躍し、他には代えがたい専門技
術で、会社の品質向上や事業成
長に貢献する存在です。

スペシャリスト

インストラクターやリーダーの指
導を受けながら、チームの一員と
して仕事を覚えていく期間です。

修行期間
チームをまとめながら、作業の段
取りや安全管理を担う、現場の中
心的な存在です。

現場リーダー（職長）

ここが
ポイント！

※資格を取得することで、｢施工管理」への
　トライアルも可能です。

栃木県（宇都宮市）
茨城県（土浦市）
埼玉県（さいたま市 / 熊谷市）
千葉県（千葉市）
東京都

神奈川県（横浜市）
静岡県（浜松市 / 沼津市）

(豊島区 / 板橋区 / 大田区 / 
足立区 / 立川市）

さまざまな現場を
経験することで
技術者として
早く成長できる！

■ 現場リーダーとして後輩を育てる
■ 技術を極めた「職人のプロ」になる
■ 経営・管理側へのステップアップ
■ 作業の幅を広げ、多能工になる

仕
事
編

生
活
編

19

※インストラクター：現場で一人前になるまで作業やルールを教えてくれる専属の先輩社員です。

技能職平均年齢

29.3歳

AVERAGE AGEAVERAGE AGE

定着率

100%
（2025年度新卒入社）

RETENTION RATERETENTION RATE

サークル
活動補助

CLUB ACTIVITIESCLUB ACTIVITIES

たくさんの
女性社員が
活躍中！

FEMININE STAFFFEMININE STAFF

年間休日数

120日

ANNUAL DAYS OFFANNUAL DAYS OFF

土日祝日
休み

DAYS OFFDAYS OFF

社会保険完備
SOCIAL INSURANCESOCIAL INSURANCE

雇用保険、労災保険､
健康保険、厚生年金 など

諸手当
ALLOWANCEALLOWANCE

技能職環境手当、グローアップ手当､
リーダー手当、インストラクター手当 など

DEPARTMENT RATIODEPARTMENT RATIO

技能職
46.2％

（施工技能／作図技能）

技術職 
37.1％

（施工管理／外構設計）

その他
6.7％

事務職
10.0％

職種割合


