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私たちのアクションプラン

組織強化

新組織形態＆連携強化による更なる組織強化

生産性向上

新設備×マニュアル×優良種豚による生産性向上

環境・衛生対応

徹底した衛生対策と周辺地域への環境美化の構築

販売付加価値

エリア別の販路確立と商品付加価値の向上
私たちが特に力を入れているのはAIやICT、IoTの導入をはじめたことです。

これまでの経験や感覚に頼ったものではなく、客観的な指標に基づく養豚経営

を行うことで「生産の見える化」を推し進めています。

これが行えるのも長年に渡り生産データを蓄積し続けてきたヒラノならではの

ものです。

生産の現場と本社の連携も強化され、デジタルデータの扱いに長けたスタッフ

も増え、アナログからデジタルへの移行が加速しています。
豚たちが幸せに育ち、育てた人が誇りを持ち、食べる人が喜ぶ
これが私たちの考える幸せの連鎖です。
生産現場の拡大とともに人材・技術・設備・文化を育み
独自のビジネスモデルを確立していきます。



代表取締役 平野 信

企業理念・ビジョン

私たちは、「豚肉の生産・販売を通じて、消費者の皆様やお
取引先様の満足度、そして従業員の幸福を追求すること」を
経営理念に掲げ、品質の向上はもちろんのこと、人と人との
信頼関係を礎に、持続可能な畜産業を目指しております。

業界を取り巻く環境は変化しておりますが、食の安全性や持
続可能性への真摯な姿勢がますます求められています。
私たちは、豚肉の生産を通じて社会に貢献し、地域とともに
歩む企業として、こうした社会的な責任に真摯に向き合いな
がら、誠実な取り組みを積み重ねてまいります。

行動規範
経済豚と
幸せの創造

素直さ
誠実さ
探求心

リレー産業の
精神

地域との
共生

責任感と
チームの絆

生産性と動物福祉を
両立させ、

価値ある豚を育てる

次の誰かにバトンを
渡す意識と責任

役割と使命を理解し、
仲間と共に成果を出す

自ら学び、変わる
姿勢を持ち続ける

地域に対して感謝と
敬意を忘れずともに
発展を目指す姿勢



会社名

株式会社ヒラノ

創立

１９６９年

資本金

８,０００万円

所在地

千葉県成田市桜田１３１４

社員数

２０５名（２０２６年４月現在）

会社概要

沿革

1969年
平野勇作、母豚20頭で創業開始

1982年
香取郡多古町に多古農場を開設

1984年
有限会社平野畜産を設立

1989年
大栄町十余三に十余三農場を開設

1991年
栃木県大田原市に

有限会社那須二見牧場を設立

1992年
海上町（現旭市）に

海上農場を開設

1994年
野栄町（現匝瑳市）に

野栄農場を開設

1996年
山田町（現旭市）に

山田農場を開設

1996年
千葉県睦沢町に睦沢農場を開設

1998年
栃木県那須町に那須農場を開設

2002年
有限会社平野畜産と

有限会社那須二見牧場を合併、
株式会社ヒラノを設立

2007年
千葉県香取市に鳩山農場を開設

2009年
平野信、代表取締役に就任

2015年
栃木県那須町に農場用地購入

2018年
茨城県鉾田市に農場用地購入

2019年
茨城県大子町に大子農場を開設

2021年
千葉県香取市に福田農場を開設

2023年
千葉県成田市に新加工場を開設

2024年
千葉県成田市の十余三農場を拡大
2025年
千葉県成田市の桜田農場を拡大
2026年
千葉県香取市に九美上農場を開設



笑顔大吉ポーク

農場では最新の設備への移行を進
めており、豚にも人にも過ごしや
すい環境を整えています。

新規農場の開設だけでなく、既存
の農場のリニューアル工事・拡張
工事も積極的に実施しています。

AI技術やIoT技術も日夜進化しており
『畜産業』という言葉からはイメージ
ができないほど多くのデータを収集・
分析しています。
設備の機械化も進み、衛生管理・環境
管理に関わる人的コストは従来方式に
比べて半分以下になっています。

おいしさと安全にこだわり、満足して頂ける
豚肉をお客様のもとにお届けするのがヒラノ
の基本理念です。

ストレスがなく清潔な環境で一貫した生産体
制を確立することにより、『笑顔大吉ポー
ク』は誕生しました。

愛情と真心を込めて育てることで自身を持っ
て皆様に美味しさをお届けします。



ヒラノでは加工場を新設し
新商品の開発にも注力しています。

使用機材も一新、美味しい豚肉を
そのままの味わいでご家庭へお届けします！



これまで私たちは世代を超え、養豚を通して人の教育を行ってきました。

50年に渡り培った技術と知識を新しい世代に伝えていくこと、豚の一生を通し「命の大切さ」
と「命をいただく責任」を従業員に伝えています。

豚と共に生き、豚を糧に育つ。
この言葉には、出荷までの短い期間のなか愛情を込め共に同じ時間を生き、その命を糧に畜産
従事者として成長させてもらう感謝を表しています。

働きやすさの向上

データに基づく農場運営の推進
経験だけでなく、50年にわたる業績データの
蓄積とAIやIoTを代表としたスマート養豚に
よる生産性の向上を促しています。

連携強化の推進
オンライン会議やWEB社内報を通じた農場間
の連携、組織構築を行いこれまでのアナログ
な畜産業に新しい風を吹かせています。

採用情報

豚と共に生き
豚を糧に育つ

社外認証の取得



募集職種 ①養豚飼育スタッフ ②食肉加工品製造・販売スタッフ ③建設部門スタッフ

応募資格 新卒採用 2027年3月までに下記卒業（見込み）の方

大学・大学院・専門学校・高等学校 （学部学科不問）

勤務地 ①自社直営15農場のいずれか ②本社隣接加工場

③自社農場および新規建設予定地（チーム単位での移動）

（希望勤務地は考慮致します。）

勤務時間 1ヵ月単位の変形労働時間制

シフト制・8:00～17:00（休憩時間 90分）

時間外労働あり 月平均 3.9時間

休日休暇 週休2日制［月 8日 冬季休暇：3日］年間休日 99日

６ヵ月経過後の年次有給休暇日数 10日

育児・介護・看護・産前産後休暇制度、特別休暇制度

給与 新卒採用 大卒大学院卒 月給 22万円～

短大・専門卒 月給 21万5千円～

高等学校卒  月給 21万円～

待遇 昇給年1回、賞与年2回、交通費支給（上限 3万円）、退職金制度（勤続3年以上）

住宅手当：借家家賃、持ち家住宅ローン返済額の半額（上限 3万円）

転居費用負担制度（新卒採用・人事異動社員）、家族手当：1人あたり 6千円

資格取得支援、奨学金代理返還制度、豚肉の社員割引販売

採用 募集要項
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