
モノづくりの
ロジスティクスを担う。

私たちは、住友金属鉱山のモノづくりに係わるあらゆる物流業務を担っています。
当社は、住友金属鉱山株式会社の物流会社として、港湾運送、構内物流、内航海運、陸上運送ほか幅広い分野での物流を担い、原料・製
品等の安全・安定輸送に努めてまいりました。
今後も全国に展開する物流拠点をベースに、各分野において最適なサービスを提供し、高度化、多様化する多くのお客様のニーズと信
頼にお応えしてまいります。
また、SDGs（持続可能なより良い社会を目指す国際的な目標）に従い、事業活動を通じ社会に貢献してまいります。

会社概要 キャリアアッププラン
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事業内容

昭和３３年（１９５８年）　惣開商事株式会社として発足    
昭和４８年（１９７３年）　惣開商運株式会社に商号変更    
平成１３年（２００１年）　住鉱物流株式会社に商号変更
住友金属鉱山株式会社の１００％出資会社

５千万円

88億円（2023年度）

海運業・特別港湾運送事業・港湾荷役事業・港湾サービス業      
陸運業・損害保険代理店業・給水業・梱包業・廃棄物の処理に関する事業      
非鉄金属販売業      

当社はキャリアアップに行動評価と業績評価を取り入れています。個々の
資格に合わせた目標を自分で決め、上司と面談する中で職務に応じて期
待されているもの、どのように努力すればいいのか目標となるもの、実際に
やっている仕事のレベルを認識できるもの、最後に処遇の基盤となるもの
を明確に定め評価していきます。     
上司との面談により達成できた目標、逆に達成できなかった目標が明確に
なるため自分のキャリアアップに自分自身が気付ける制度です。  
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中　途

● 採用社員教育（新人の育成）　　　　　● 階層別研修（役割に応じた職責を果たせる人材の育成）
● 安全/衛生/環境/コンプライアンス　 　● その他（ダイバーシティ教育等）
● 人権教育

採用の流れ

社員研修

● 通勤手当・住宅手当の支給
● 企業型確定拠出年金（DC）制度
● 育児・介護休業取得制度（実績あり）
● 年3～4回のレクリエーション活動
　《ボウリング・懇親会（ビンゴ大会）・イチゴ狩り・社内旅行（日帰り） 等》
● 人間ドック・インフルエンザ予防接種などの費用負担
● 慶弔・災害見舞金制度
● 財形貯蓄制度・持株会制度
● 資格取得の費用負担・通信教育制度
● 有給休暇積立制度

福利厚生関連

学校訪問 選考開始 内　定 入社式筆記試験・面接学校へ求人
（訪問開始）

会社説明会 内定式内　定 入社式筆記試験・面接会社見学
（希望者のみ）

ハローワークへ
求人開始 入　社筆記試験・面接会社見学

（希望者のみ）

求める人物像

行動力と主体性のある方・・・当社は物流のプロとして個々が誇りを持って業務を行っています。 
社員数は、約130名で皆がモノづくり・物流業務に携わる精鋭です。  
自分で目標を立て、何をすればいいのか自主的に考え創意工夫を重ね、主体的に行動し常に挑
戦してくれる方を募集します。 

会社の雰囲気

職場の雰囲気も良く、上司部下・先輩後輩の関係はありますが、その垣根を越えたコミュニケー
ションがとれる職場です。職場の雰囲気に慣れず困っていても誰かが声をかけてくれるなど、自
分が一人にならない環境です。
仕事に関しては配属先によって国家資格を必要とする免許を取得してもらうなどの難しさはあり
ますが、それもみんなでサポートし、お互いが助け合える環境です。    

社会貢献

ISO14001:2015認証

銅スラグ販売

産業廃棄物収集運搬

銅の製錬で副産される人工の黒い砂です。
コンクリートの原料としてあなたの身近な建
物に使用するなど、当社は環境負荷低減へ
の取組として銅スラグを販売しています。

当社では、地域貢献活動として「未来に残そう青い海」を合言葉に、新居浜港に浮遊す
る海上ごみの回収を毎月行っています。また、地域自治体とタイアップした不法投棄防
止バトロールや不法投棄されたゴミの撤去作業にも参加しております。

ISO14001に準拠して構築した環境マネジメントシステムの適正
な運用・維持に取組み、事業に伴う環境負荷低減および循環型社
会の実現などの活動を積極的に展開しています。

愛媛県他１道１府6県１市の自治体より、産
業（特別管理）廃棄物収集運搬業の許可を
取得し、亜鉛原料となる亜鉛含有物（特別
管理産業廃棄物）を収集運搬しリサイクル
事業の一翼を担っています。
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未来をともに

URL：https://sklco.com
住鉱物流株式会社

本社事務所

本　　　社：〒792-0011  愛媛県新居浜市西原町3丁目5番3号（住友金属鉱山（株）別子事業所内）
　　  　　  TEL  0897-37-2474    FAX  0897-37-5487
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電気銅出荷作業

アノード運搬作業

操船指導

綱取り作業

事務所風景

製品出荷風景

電気銅出荷作業（船内荷役）レッカー操作風景

銅精鉱荷役

荷役調整

機関測定風景 揚水作業

旅客船兼給水船「みのしま」
459総トン
旅客定員151名
水積載量590トン

港湾運送
生産活動の基盤を担う

構内物流 内航海運別子事業所（愛媛県新居浜・西条地区）の港湾において、銅・ニッケルの輸入原料、菱刈金鉱石、操業
資材の受入れ荷役から、銅・ニッケル等最終製品の出荷など年間300万トン以上の貨物を取り扱っ
ています。

生産拠点の物流業務を担う
別子事業所（愛媛県新居浜・西条地区）の工場構内において、フォークリフトやホイールローダーに
よる原料・操業資材などの運搬、各工場で生産された製品の倉庫への搬入・搬出、トラックへの積込
などの操業支援を行っています。

多種多様な物流ニーズに応える

タグボート
船舶の安全、港湾の効率化を担う自社運航船舶および陸上運送協力会社の貨物車両の運用業務、倉庫各社の倉庫での保管業務を一

括管理し、ユーザー様からの多種多様な物流ニーズにお応えしています。
また、船舶の空船回航（貨物を積載せず積み地へ戻ってくる）の削減や、海上輸送と陸上輸送を効率
よく組み合わせて、コストの削減、CO2の削減に取組み、物流最適化を目指しています。

新居浜港において、大型貨物船舶の入出港時の補助としてハーバータグボート業務、船舶繋留業務
を行っています。

所属　運輸部
         磯浦物流課所属
入社　2023年度
①仕事の内容
磯浦物流課で交替勤務者として働
いており、現在は各荷役管理や事務
業務など、荷役開始から終了までの
間、安全かつスムーズな荷役をサポートする業務を任せられていま
す。日々、上司・先輩に教わりながら、時にはそのことを思い出しつつ
自ら積極的に業務を遂行しています。
荷役業務以外では、各道具を安全に使用するため1回/月の安全点検
等にも、担当者として従事しています。
②仕事を通じて満足した事や楽しかった事
社内や磯浦関係会社の人達と日頃からコミュニケーションをとり充
実した社会人生活を送っております。
③先輩からの就活アドバイス
SKLに入社し磯浦物流課係員として業務に励む一方、クレーンの免
許取得や他の免許取得のために会社からのサポートを受け頑張って
おります。
就活にあたっては会社の福利厚生も重要な選択の一つだと思います
ので、判断材料に加えたら良いと思います。

ANさん

所属　海運部海運課所属
入社　2022年度

①仕事の内容
旅客船に乗船し、機関部の仕事をして
います。機関の始動・停止や航海中の運
転状況を確認し、停泊中には整備を行
い日々の機関状態を確認しています。
②仕事を通じて満足した事や楽しかった事
機関作業を覚えていく中で、先輩に認められて作業を任された際に自身の成
長を感じ、満足感を得られました。また、先輩や上司の知識や作業技術に追い
つくには時間がかかると思っていましたが、少しずつ自分の技術や知識が向
上していくのを実感した時にこの仕事をしてきて良かったと強く感じるこ
とができました。
③先輩からの就活アドバイス
学生の時、乗船実習で船に乗る機会があると思いますが、実際に仕事として乗船
するとなると責任感が全く異なります。学生気分ではいられないくらい船の作業
は大変なものだと感じています。そのため、自分の将来の方向性をきちんと決めて
「この船に乗りたい」「この会社で船長・機関長を目指す！」というような強い気持
ちでなるべく多くの企業を見て、自分の適性を見極めることをお勧めします。それ
で当社を選んでくれた時には一緒に頑張りましょう！

KTさん
所属　運輸部
         西原物流課所属
入社　2023年度
①仕事の内容
西原地区で主にレッカーを運転し、原
料の荷揚げや電気銅の積込み等の港
湾荷役を行っています。また、フォークリフトを使い、製品の運搬作
業も行います。
②仕事を通じて満足した事や楽しかった事
会社が全面的に資格取得をサポートしてくれるので安心して試験に
挑むことができ、合格した時はとても満足感がありました。また、重
機の運転など慣れないうちは失敗も多かったですが、仕事を続けて
いくうちに上達していく実感があり、毎日楽しく仕事をしています。
③先輩からの就活アドバイス
気になる会社の企業見学や説明会などに積極的に参加し、その企業
がどのような業務を行っていてどんな人材を求めているかを把握し
ておくことがとても重要だと思います。

YKさん

所属　運輸部
         東予物流課所属
入社　2021年度
①仕事の内容
東予工場製錬課より産出されたアノー
ド管理を行っており、具体的には在庫
管理、アノードの形状点検、翌日の装入
枚数の管理、精銅工場への在庫確認等
を主業務としています。産出されたアノードは第一第二プレスまで10t
フォークリフトで運搬し、通電を良くするため耳下を削り取ったりもして
います。また、設備不良を防止するため、この削り取る作業で出てきた切粉
の清掃も担当しています。
②仕事を通じて満足した事や楽しかった事
最初は、設備の操作業務の流れを覚えるのが少し大変でしたが、先輩方が
丁寧に教えてくださり今では業務の流れを理解し、ほとんどの作業を一人
でこなせるようになってきました。まだ少しわからない部分もあります
が、先輩方が丁寧に教えてくださるので、作業環境が非常に良いと思いま
す。そして、人間関係も良く休憩時間は雑談等をし、僕にとっては楽しい環
境だと言えます。
③先輩からの就活アドバイス
今、自分が憧れている職種等を持っている人が多いと思います。
果たして、その憧れている職種が本当に自分に合っている職種なのかとい
うことを考え、ここが良いという職場を決める前に、ご両親または親戚等
に相談して決めると良いと思います。安易に相談しないで決めてしまうと
自分の思っていた環境・作業等と異なり最悪の場合は続かない可能性があ
ります。そうならないためにも、自分だけで決めるのではなくご両親また
は親戚等の周りの人たちに相談して決めることをお勧めします。そして、
何事も緊張しがちですが、しっかり自信を持ち、落ち着いて頑張ってくだ
さい。

SSさん

所属　総務部総務課所属
入社　2021年度

①仕事の内容
主に研修の企画・運営を担当していま
す。今年は誰を対象として、どのくら
いの規模で実施するかを上司と相談して決めています。
②仕事を通じて満足した事や楽しかった事
住鉱物流には事務所の人だけではなく、交替勤務の方や船員さんも
いらっしゃいます。研修の休憩時間には、その現場ならではのお話が
聞けてとっても楽しいです。
③先輩からの就活アドバイス
仕事を選ぶポイントは福利厚生がしっかりしているか、というとこ
ろです。入社時は自分に関係のない制度でも、後 「々助けられた！」な
んてこともよくあります。制度全体を比較して後悔のない社会人生
活を送れるように準備しましょう。それまではいっぱい遊んで楽し
んでください！

MIさん

所属　業務部営業課所属
入社　2021年度

①仕事の内容
新居浜港の代理店業務、社内のDX推
進活動を行っています。
②仕事を通じて満足した事や楽しかった事
業務改善をし、その結果が評価されたことです。SMMグループでは
年に一度、業務改善報告会というものがあるのですが、その報告会に
SKLの代表として2年連続で出場し、どちらでも優秀賞以上を受賞で
きました。それらの活動では、ともに仕事をする同僚のみならず、関
係会社の方々のお力添えもお借りしつつ活動を行うことができまし
た。活動自体は楽しいだけでなく辛くしんどい時もありましたが、結
果として評価される活動ができ、満足感と誇りを得られました。また
活動を通じて、かなり多くの人とコミュニケーションを取りながら
仕事ができたことも楽しいと思えた理由の一つです。
③先輩からの就活アドバイス
仕事を選ぶポイントは信念を持つことです！何故ならば、仕事自体
がやりがいのある楽しいものになるためです。社会人になれば自ず
と苦手だったことやできなかったことができるようになります。で
すので、就活では今の自分に合った会社を目指すよりも、なりたい自
分になれる会社を目指す！そのための信念を持ち頑張りましょう！

SKさん
旅客船

四阪島への海上交通を担う
当社は、海上運送法に基づく特定旅客定期航路事業を行い、株式会社四阪製錬所へ通勤する従業員の足とし
て新居浜～四阪島間の海上交通を担い、運航を行っています。
本事業は、別子銅山の銅製錬による公害対策として、明治期に四阪島に製錬設備が移転されて以来百有余年
の歴史を数えております。現在は工場への通勤者のみの輸送となり、従業員と工業用水を輸送しています。


