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ここを推したい！ NSESの魅力3選！！

保護者のみなさまへ

採用担当者一同

お子さまの将来を考えると、就職先に「安心して働ける環境があるか」「成長でき

る職場か」といった不安や期待をお持ちになることでしょう。

日鉄環境エネルギーサービスは、日本製鉄グループの一員として、環境・エネル

ギー分野のインフラを支える社会的に意義のある仕事に取り組んでいます。安定

した基盤のもと、一人ひとりの成長に合わせた教育・研修体制を整えており、未経

験からでも安心して技術を身につけられる環境があります。

お子さまが、自らの力で社会に貢献し、誇りを持って働き続けられるよう、私たち

は全力で支えてまいります。

一人でやるより
みんなで仕事、
チームワークを
大事にする仕事！

安定性抜群！
地域の衛生インフラを
支えることができる！

教育体制充実！
みんな一人前の
プラントマンに！

採用サイト
https://www.
nses.nipponsteel.com/
new-graduates/

企業サイト
https://www.
nses.nipponsteel.com/



About Us

Business

Work日鉄環境エネルギーサービス（NSES）とは？ 環境プラント（廃棄物処理施設）の
オペレーター職の主な仕事

事業内容

地方自治体からの委託で、清掃工

場等の操業・運営を担当。シャフト

炉式ガス化溶融炉や焼却炉を用

い、独自の技術でごみ処理を行

い、地域の衛生環境と地球環境の

保全に貢献しています。

廃棄物処理事業

クレーンを操作して廃棄物をかき混ぜ、均質化

し、炉へ投入します。

クレーン作業
常
昼
勤
務

交
代
勤
務

設備を良好な状態に保ち、故障等を未然に防止

するため、点検・清掃・部品交換等を行います。

日常点検

施設の「司令塔」として、プラント全体を監視、

遠隔でコントロールします。

交代勤務では「日勤→夜勤→明け→休み」の4日サイクルのローテーション勤務となります。

中央操作

勤務時間

各種機材を操作して溶かした廃棄物の排出を促

進するとともに、炉内を良好な状態に維持します。

炉前

都市ガスによるガスコージェネ

レーション発電で、施設内に電力

と熱を効率供給。CO₂削減とコス

ト低減を実現し、安価で高品質な

エネルギーを提供しています。

オンサイトエネルギー
供給事業 1日目

2日目

3日目

4日目

日勤

夜勤

明け

休み

日勤

夜勤

夜勤

休み…

日鉄環境エネルギーサービス株式会社は、

廃棄物の処理・再利用・発電施設及び

エネルギー供給施設の運転・設備管理業務を

全国で展開する会社です。

“地球のために、未来のために”をスローガンに、

持続可能な社会の実現の一躍を担うという

強い使命感と誇りを持ち、

最適なサービスを提供しています。

※全国の事業所から一部抜粋し写真掲載しています

実質約190日（休み99日+明け91日）が休み！
※一事業所の例

8:00

20:00

20:30

8:30

東総地区クリーンセンター

総合環境センター

東総地区クリーンセンター

桜環境センター

千葉県

埼玉県

秋田県



VoicesQ どんな性格の
会社だと思う？

社員が成長できるための研修制
度が充実しており、社員の心身の
健康も大切にする「真面目な会
社」です。

Q

工業系の仕事といえますが、普通
科出身者や文系の大学生も多数
入社していますので安心です。

Q

慣れるまではきついかもしれません
が、慣れてきたら休みの多さを実感で
きます。給料や休みの多さの面から、交
代勤務の希望者も多いです。

Q 会社の成長性に
ついては？

事業拡大や事業所増で会社規模
は拡大中です。社員約2000名
のうち正社員比率が高いのも特
徴です。

Q どんな人が
活躍している？

チームで仕事をするため、協調性
があり成長意欲が高い人が活躍
しています。

Q 社員同士の
コミュニケーションは？

チームで仕事をするため仲が深ま
りやすいです。社員同士で食事や
趣味を楽しんだり、プライベートで
交流している人も多い印象です。

Q どんな理由で
入社する人が多いの？

世の中に必要不可欠なインフラを担
う「安定性の高さ」と、年間約190日
（休み99日+明け91日）の「休みの多
さ」が魅力で入社する人が多いです。

Q 気に入っている
福利厚生サービスは？

カフェテリアプランです。商品や
サービス購入時に年間5万円まで
会社が補填してくれます。旅行や
趣味など幅広く適用されます。

Welfare
NSESは、全国各地で

環境・エネルギー施設の運営に携わっています。

事業の拡がりとともに事業所数は年々増加しています。

着実に成長を遂げている当社で

あなたも一緒に成長しませんか？

テクノカレッジとは、企業内学校のことです。ここでは、経験豊富な講師

や体系的プログラムにより、業務に即した知識や技能が習得できます。

テクノカレッジ

社内資格、業務で必要となる社外資格の取得

に対しては費用援助を行い、積極的に推進し、

体系的・総合的な人材育成を行っています。

●

●

●

危険物取扱者（乙種4類）
1級・2級ボイラー技士
クレーンデリック運転士

●

●

●

電気工事士
ボイラ整備士
特化則作業主任者

●

●

玉掛け作業技能講習
フォークリフト運転者技能講習 
など

資格取得支援制度

NSESの社会的な役割を示す約1分半の動画で

す。地球のために未来のために共に働くエネル

ギーとなる皆さんを募集しています！

採用コンセプトムービー
「エネルギーはキミだ」

社員の所有資格一覧

社員の能力を中期的な計画に基づいて開発していく人材開発体系のこと

です。NSESでは、会社の求める社員像に向けた社員の成長を支援するた

めにCDPを定めています。当社の人材育成においては、階層別研修や職

種別専門研修、資格取得支援など幅広く展開しています。

CDP（キャリア・デベロップメント・プラン）

Location全国に展開！ 
NSESの拠点一覧

社員の声

NSESの福利厚生（2026年1月時点）

家賃半額補助
上限3万円

利用料月1万円住宅手当 借り上げ社宅

着実に成長できる教育体制
事業所数

60ヵ所以上
従業員数

※2026年1月時点

明け休み含め
年間休日

約190日 約80％ 16.9時間 +諸手当

有給
取得率

月平均
残業時間 給与

完備

社会保険 日本製鉄
健康保険組合

自動車保険等
団体扱い割引
（約3割）有

約23万円月
給

現場で働く社員の

リアルな声をご紹介します。

交替勤務って
きついの？

何系の仕事って
いえるの？

北九州本社
西日本支社

中部支社

大阪オフィス

東京本社
東日本支社

動画の視聴はこちらから

廃棄物処理施設

エネルギー供給施設

ＰＣＢ整備施設

汚泥資源化施設

※大卒1年目・交代勤務の場合
2024年度実績 2024年度実績



Interview社員インタビュー

埼玉県立いずみ高等学校 卒

さいたま事業所
S.T. / 2021年入社

名古屋学院大学 卒

多治見事業所
M.I. / 2018年入社

堺市立堺高等学校 卒

堺事業所
R.H. / 2023年入社

新人の頃から有給休暇が取りやすいのは大きな魅力です。シフト勤務の

都合上、休暇取得の際は代わりが必要ですが、NSESには「互いに支え

合う文化」があり、上司や同僚からも気兼ねなく有給休暇を使うよう声

をかけてもらえます。私も6連休を取得し、趣味を存分に楽しめました。

入社の決め手

溶融炉でごみを高温で溶かし、資源に再生させる仕事をしています。炉

に酸素を送り込み、ごみの溶解を促すのが主な役割です。炉の調整には

温度や資材量などの数値を手がかりに、経験に基づく最適な判断力が求

められます。その中で調整がうまくいったときの達成感はひとしおです。

仕事のやりがい

将来的には工場全体を管理する「中央操作業務」へのステップアップを

目指しています。必要な知識と判断力を磨くため、経験を積みつつ、資

格取得にも挑戦中です。また、先輩のように丁寧な指導ができる存在に

なることも目標で、一歩ずつ成長していきたいと考えています。

今後の目標

休暇を取りやすい環境で、
仕事も趣味も充実できる職場

入社してからさまざまな資格を取得できる制度が整っており、受験

費用の全額支援や合格時の奨励金もあるのが魅力です。先輩方の

丁寧な指導もあり、未経験からでも安心して挑戦でき、自分の知識

や技術が確実に広がっていると実感しています。

入社してよかったこと

現在は主にクレーンやローダーを操作し、搬入されたごみを適切に

処理できるように運び整える仕事をしています。安全に配慮しなが

ら効率よく作業を終えられた時や、自分なりの工夫で上達を実感で

きた時に、大きなやりがいを感じています。

仕事のやりがい

今後は昇格に必要な特化物作業主任者などの資格を取得し、より

責任ある業務を任されることを目指しています。そのうえで、仕事

とプライベートの両方を充実させ、自分らしく長く働き続けたいと考

えています。

今後の目標

学びを力に変えて、責任ある仕事へ
ステップアップしたい

私は操業班で設備の監視や点検、操作の業務を主に行っています。工場

全体の安定稼働を支えていく中で、異常を発見したときや調整がうまく

いった瞬間にはやりがいを感じます。正解が一つではないからこそ、臨機

応変に判断を重ねる経験が、成長につながっていると実感しています。

仕事のやりがい

最初は交代勤務に生活リズムを合わせるのが大変でしたが、今では多

く休日を確保できる点に魅力を感じています。趣味の釣りや友人との飲

み歩きを楽しみ、まとまった休みには旅行にも出かけるなど、仕事とプラ

イベートを両立できる環境に満足しています。

入社してよかったこと

現在は副班長として経験を積みつつ、知識や技術を一つずつ身につけ

ていくことを目標としています。特に力を入れているのが、危険物取扱

者などの資格取得です。休日を活用した学習に加え、会社の支援制度も

活かしながら、着実な成長へとつなげています。

今後の目標

班長を目指して一歩ずつ、
経験を重ねて確かな成長を

※所属役職は2026年1月時点

※安全に配慮してマスクを外して撮影しました。通常時はマスクを着けています

就職活動では「人の暮らしに役立つ仕事をしたい」という思いを軸にし

ており、その中でNSESに出会いました。ごみ処理という社会に欠かせ

ない仕事と、安定した将来性に強く惹かれました。加えて、休日の多さや

福利厚生が充実していることも入社の決め手になりました。

入社の決め手

設備点検や中央操作を担当しています。数値の確認に加えて、異音や

蒸気漏れなどのチェックをしています。実際に漏れを発見し、自分の判

断で安全に対応できたときは安堵と大きな喜びを感じました。自分の判

断が設備の安全に直結する責任ある仕事に、誇りを感じています。

仕事のやりがい

現在は後輩の指導を任され、疑問点を残さないよう丁寧に向き合って

います。小さな見落としが事故につながるからこそ、安心して学べる環

境づくりを心がけています。また、並行して資格取得にも挑み、知識と技

術を高め、信頼される存在へ成長していきたいと考えています。

今後の目標

人の役に立つ誇りを糧に、
さらなる成長を重ねていく

皇學館大学 卒

四日市事業所
H.T. / 2022年入社


