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世界中を“元
気”にする仕

事

次はあなたが
主役です！
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当社のブランド

カフェ感覚/
ファミリー層向け

当社の原点
グローバル展開

高級志向/
創作寿司レストラン

新たな挑戦
下町の温かさ

1968年創業。栃木県宇都宮市から世界へ

売上高

737億円
昨年+63億円

国内店舗数

194店舗
昨年+3店舗

海外店舗数

254店舗
昨年+14店舗



魚べいの強み

回転しない＝作り置きなし
業界最速の提供時間を実現する

独自の高速レーン

フードロス削減
1億円以上にものぼっていた廃棄を削減

その分おいしいネタに還元



社風

人の温かさ
アルバイトから
正社員登用希望

多数

困った時に相談できる
先輩が店舗だけではなく
近隣店舗の先輩もいる

「世話焼きな先輩」



会社の魅力

社内アンケート
Genki Global 

Dining Concepts
魅力発見

新規事業など
新たなチャレンジに

積極的

性別や国籍などが
多様な組織づくりを

進めている

お客様からの感謝が
直接実感できる！



やりがいと身につくスキル

①効率化
人員配置や業務分担を最適し、店舗全体
の生産性を向上

②マネジメント能力
従業員ひとりひとりの特性に合わせて共育し、
チームとして成果を
出せるようにマネジメントする力

①コミュニケーション能力
お店の人が多いしいろいろな店舗でかかわ
ることも多くコミュニケーション能力が伸びた
と感じることが多い

②プレゼンテーションスキル
ただやれという指導はせずに意味を伝えて指
導するようにしている。
そうすることで納得し、理解した上でやっても
らえる



【 店舗での仕事】 主な３つの仕事

仕事

キッチン ホール 開/閉店作業

◆製造：全６ポジション

◆仕込み

◆シャリ場

◆テイクアウト

◆接客

◆ドリンク作成

◆バッシング

◆ご案内

◆レジ

◆開店準備

・掃除全般、備品の補充

◆朝礼

◆閉店作業

・掃除全般、機器メンテナンス



【 正社員の主な３つの役割 】

仕事紹介

お店を盛り上げる！

作戦づくり

頼れる！

チームのリーダー

笑顔あふれる！

お店づくり

◆また来たい！を増やす

◆お店をGenkiにする工夫

◆無駄をなくす

◆最高のチーム作り

◆「おしえる」で成長を応援

◆絆を大切に

◆自身がお店の顔になる

◆ハッピーな空間づくり

◆魚べいファンを増やす！



研修

共育
「教える」

ではなく教える人も教わ
る人も共に成長していく

【新入社員】
➢ 新入社員研修
➢ 3ヶ月研修
➢ 6ヶ月研修
➢ 2年次研修
➢ 3年時研修

【階層別】
➢ 店舗1・2等級社員研修
➢ 副店長研修
➢ 店長研修
➢ 本社1・2等級研修
➢ 本社3・4等級研修
➢ AD・課長研修

【その他】
➢ 個人選択研修
➢ 昇格者研修
➢ テーマ別研修



給与/休日・休暇/手当

【基本給】

¥230,000

【手当】

・拠点手当 ・通勤手当

・家族手当 ・帰省手当

【賞与】

6月/11月

【休日】

・年間休日：115日

・月間休日：月9日～10日

【休暇】

・有給休暇：

10日～



福利厚生

【社会保険】

・健康保険

・雇用保険

・社会保険

・厚生年金

【スポーツジム】

・毎月8回までなら

月1600円で利用可

【食事補助】

・社員割引35％引き

＞魚べいなどで使える！

・チケットレストラン

＞毎月自動チャージ

【リロクラブ】

・数万メニューから選べる割引メニュー

＞牛丼屋さん、カフェ、クリーニング、レンタル、レジャー、ホテル…

【確定拠出年金】
＞退職金を積み立てたり運用してもらえる



勤務地

➢ ライフスタイルやライフステージの変化に合わせて選ぶことができます

➢ 拠点：原則、入社時の履歴書記載の住所

➢ 家賃補助は25,000円、引っ越し手配や引っ越し代金は会社が負担

区分 引越し 拠点からの時間 拠点からの距離 メリット

①全国 あり ― 300km以上
家賃補助
拠点手当
キャリアアップ

②広域 あり 1時間30分以上
60km以上～
300km未満

家賃補助
拠点手当
帰省しやすい

③エリア なし 1時間30分未満 300km以上

住み慣れた所
から通える
※家賃補助は

なし
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