
高卒

42.3%大卒/院卒

38.5%

その他

11.5%

高卒

49.0%

大卒/院卒

28.6%

その他

22.4%

数字で見る木内計測
2026/05/27現在

＜雇用管理・採用に関する数値＞

・平均勤続年数：19.1年

・平均年齢：44.0歳
・単年度離職率：3.2%（過去5年間の平均）

・新卒社員採用数・退職数

3年定着率：90.0% 【内高卒：85.7%】
5年定着率：71.4% 【内高卒：65.0%】

2022年度：31人（内高卒11人）  退職13人（内高卒5人）

2023年度：19 人（内高2人）  退職：6人（内高卒1人）

2024年度：6人（内高卒1人）      退職：1人（内高卒1人）

2025年度：10人（内高卒2人）    退職：2人（内高卒0人）

2026年度：11人（内高卒4人）    退職：0人（内高卒0人）

・有給取得率：82.1％ (2025年度実績)
平均取得日数：14.9日/平均支給日数：18.1日

・月平均所定外労働時間（2025年度実績）
14.4時間/月

＜管理的地位にある者の最終学歴＞

管理職 役員



社員の平均年収

＜各種データ＞

主要顧客（売上上位30社）
客先名 客先名 客先名

1 関西電力株式会社 11 東北発電工業株式会社 21 瀬戸内共同火力株式会社

2 中国電力株式会社 12 Ｊ-ＰＯＷＥＲｼﾞｪﾈﾚｰｼｮﾝｻｰﾋﾞｽ株式会社 22 神戸市

3 東京パワーテクノロジー株式会社 13 中電プラント株式会社 23 株式会社クリハラント

4 株式会社ダイセル 14 日立GEﾍﾞﾙﾉﾊﾞﾆｭｰｸﾘｱｴﾅｼﾞｰ株式会社 24 株式会社タクマ

5 千代田エクスワンエンジニアリング株式会社 15 株式会社日立製作所 25 北陸電力株式会社

6 日本原燃株式会社 16 六ヶ所再処理ﾒﾝﾃﾅﾝｽｻｰﾋﾞｽ株式会社 26 株式会社日立プラントコンストラクション

7 関電プラント株式会社 17 北陸プラントサービス株式会社 27 クボタ環境エンジニアリング株式会社

8 株式会社ジェイテック 18 ダイオーエンジニアリング株式会社 28 西日本プラント工業株式会社

9 カナデビア株式会社 19 株式会社日立パワーソリューションズ 29 東亜石油株式会社

10 太平電業株式会社 20 大阪市 30 君津共同火力株式会社

木内計測 全国平均

高卒 大卒 平均 平均値 中央値

20代 ¥4,327,194 ¥5.270,441 ¥4,901,074  ¥3,600,000 ¥3,450,000 

30代 ¥6,205,795 ¥6,011,932  ¥6,042,787 ¥4,510,000 ¥4,000,000 

40代 ¥7,993,958  ¥7,427,001 ¥7,559,801 ¥5,190,000 ¥4,500,000 

50代 ¥8,978,714 ¥9,131,501 ¥8,859,052 ¥6,070,000 ¥5,000,000 

出典：doda「正社員の年収中央値は？男女別・年齢別・都道府県別にも解説 平均年収ランキング【最新版】」
https://doda.jp/guide/heikin/median/
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＜初任給＞

＜採用条件＞

高卒 ：月給22万円

＜各種手当＞
勤務通勤（全額）、子育て応援、単身赴任、役付、
専任技術者、特殊作業、等

＜勤務時間＞
8:40～17:30 （休憩：12:00～13:00） 7時間50分
1週間については39時間10分 1日については7時間50分

＜休日・休暇＞
年間休日120日以上（土日祝、年末2日年始3日）
有給休暇（法定通り）、健康休暇(3日)、慶弔休暇、
ボランティア休暇、リフレッシュ休暇

※入居の際の引越し費用、赴任交通費等は全額会社負担

月額：30,000円（6年目以降2万円）

＜昇給・賞与＞

賞与：年2回＋業績に応じて期末賞与（2023年度：5か月）
昇給：1,500円～7,500円（評価実績による）

＜家賃補助＞

賃貸借契約の契約者である場合、家賃補助支給対象

＜役割手当＞

責任者等の職責だけでなく、保有資格によって月額
3,000円～30,000円の手当支給

対象となる資格例

電気工事士 電気通信工事施工管理技士

電気工事施工管理技士 非破壊試験技術者

管工事施工管理技士 技術士（電気電子）

※電気工事士資格保有者は月3,000円の手当が支給される



＜資格取得支援＞

業務に関連する158種類の資格を業務密着資格として設

定し、取得時に資格の難易度に応じて昇級ポイントの付与
と報奨金(最大13万円)の支給を行っています。
この中の38種類の資格は会社として特に必要な資格と認

定し、資格取得に関わる経費等を会社が負担し、業務の合
間に有資格者による対策講習を行うなど資格取得支援に
力を入れています。

社員の平均国家資格保有数：4.7資格/人

＜保有資格一覧（抜粋）＞
資格名 保有数 資格名 保有数

電気工事士(1種) 28 非破壊試験技術者技量認定(PT2・PD2) 108

電気工事士(2種) 127 消防設備士(甲種) 66

電気工事施工管理技士(1級) 44 消防設備士(乙種) 61

電気工事施工管理技士(2級) 33 危険物取扱者(甲種) 3

電気工事施工管理技士補(1級) 6 危険物取扱者(乙種) 122

電気工事施工管理技士補(2級) 9 衛生管理者(1種) 55

電気主任技術者(1種) 1 エネルギー管理士 3

電気主任技術者(2種) 1 作業環境測定士(1種) 3

電気主任技術者(3種) 8 作業環境測定士(2種) 4

技術士(電気・電子部門) 1 特定化学物質及び四アルキル鉛等作業主任者 100

管工事施工管理技士(1級) 24 有機溶剤作業主任者 165

管工事施工管理技士(2級) 31 放射線取扱主任者(1種) 4

管工事施工管理技士補(2級) 5 放射線取扱主任者(2種) 16

ボイラー技士(2級) 22 X線作業主任者 14

ボイラー整備士 7 環境計量士(騒音・振動) 3

石綿作業主任者 46 環境計量士(濃度) 2

足場の組立て等作業主任者 97 一般計量士 6

ガス溶接技能者 54 適正計量管理主任者 3

酸素欠乏・硫化水素危険作業主任者 153 工事担任者 11

玉掛技能者 224 電気通信主任技術者(伝送交換) 2

床上操作式ｸﾚｰﾝ運転技能者 72 電気通信主任技術者(線路) 3

小型移動式ｸﾚｰﾝ運転者(5t未満)技能講習 111 ITパスポート試験 7

計装士(1級) 78 情報セキュリティマネジメント試験 6

計装士(2級) 52 基本情報技術者 3

太陽光発電メンテナンス技士 7 応用情報技術者 4

普通第1種圧力容器取扱作業主任者 2 Oracle Master(Silver) 2


	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3
	スライド 4

