
時間➤8：00～17：00

休日➤日曜・祝日、年末年始、ＧＷ、地方祭、その他、年間休日120日

待遇➤各種社会保険完備、退職金制度、昇給（年１回）、賞与（年３回：前年実績7ヶ月）、有給休暇（最

大25日/年付与）、有給休暇平均取得日数（19日/年）、車通勤可、通勤手当（上限9,900/月）（会社無
料駐車場あり）、制服・保護具支給、工事出張手当（日当2,000円～2,800円、朝食800円、夕食1500
円、昼食は会社支給）、扶養家族手当（配偶者5,000円、子1人目7,000円、2人目8,000円、3人目以降
9,000円）、資格取得支援制度あり（会社全額負担）、借上げ社宅制度あり

37歳（正社員のみ）

会 社 名

所 在 地

事業内容

従業員数

従業員の平均年齢

株式会社　中央動力

愛媛県新居浜市多喜浜６－２－３９

火力発電設備の総合メンテナンス

44名（男性：40名／女性：4名）

　会社ＨＰには職業紹介動画も掲載して
　おりますので、是非ご覧ください！

創業76年を迎え、大型発電用ボイラーやタービン等の定期点検やメンテナンス工事を通して、モノづくりの
為のエネルギーインフラを支える企業です。大手のお客様との直接のお取引により安定した業績をあげてい
ます。10代・20代の若手から60代のベテランまで幅広い人達がチームで仕事をしており、100年企業を
目指して共に働ける仲間を募集しています。

求 め る 人 物 像

・誠実で何事にも一生懸命に取り組める方
・向上心と責任感を持って行動できる方

募 集 人 数

2人

2人

発電ボイラーメンテナンス

タービン機械メンテナンス

ボイラーチューブ（配管）の取替、チューブパネルの搬出・搬
入、部品取替用足場仮設など

発電用タービン、ファン、ポンプなどのメンテナンス、組立、
調整など

採用／会社説明会について

当 社 に つ い て

求 人 職 種 業 務 内 容

福 利 厚 生 な ど

採用担当（西村） e_nishi@cd1.co.jp (代表) 0897-46-3131 (携帯) 080-2985-9552

※ご連絡を頂く際は、先生を通じてお願いします。

会社HP 職業紹介動画

タービン火力発電ボイラー


