
心身のリフレッシュや
家族の記念日等に使用でき、

3日／年を付与します。

ウェルネス休暇

入社当日から10日間の
有給休暇を付与します。
（法律では半年後から）

有給休暇

1ヶ月の間に欠勤がなかった
方に対し、報奨金として

支給します。

皆勤手当

勤務地によって生じる
物価等の差を埋めるために

支給します。

地域手当

世帯主で配偶者または
子どものある方に支給します。

住宅手当

▶ 寮・社宅について

自宅から勤務地に通勤できない場合に提供しています。
地域や事業所により異なりますが、おおむね月額12,000円前後で住むことが
可能です。先輩や同期がいるので初めての一人暮らしでも安心！！
一人一部屋の個室でプライベートもバッチリです。

※事業所により条件が異なりますので求人票を必ずご確認ください。 社員寮 一例

採用ホームページも CHECK！ ▶▶

大阪富士工業 株式会社

＃ 大手鉄鋼メーカーのパートナー
＃ 業界屈指の技術力
＃ 充実の研修制度

確定給付企業年金制度を
採用しています。

退職金制度

充実の福利厚生！
Point

1

【賃金の引き上げ】 高卒初任給 217,500円～
（内訳）基本給：200,000円 + 地域手当：15,000円 + 皆勤手当：2,500円～

※地域手当は勤務地により金額が異なります

【帰省旅費手当】 2回/年 全額支給！！
地元を離れて働いても、長期休み等を利用していつでも地元に帰ってリフレッシュして頂くことが可能です。

【メンター制度の実施】 本音で何でも相談してください！！
新入社員や若手社員を対象に、上司以外の身近な先輩に定期的に相談ができる制度です。

仕事からプライベートまで自由に話をして頂き、私生活との両立をサポート致します。

New!

New!

New!

❕ 3年連続 初任給ベースアップ ❕ 2026年 7,000円 UP ❕

ご希望の勤務地で働き
つづけてもらうことが前提で、

転勤はありません。

転勤なし



免許・資格取得を応援！
Point

２
▼ 資格取得の一例
※これらの資格が会社のお金で取得できます！！

● 非破壊検査技術者 ●土木施工管理技士 ● クレーン・デリック運転士免許

●玉掛技能講習 ● ガス溶接技能講習 ●５ｔ未満クレーン運転技能講習

● アーク溶接技能講習 ● フォークリフト技能講習 ● ロボット取扱特別教育 など

クラブ活動が盛ん！
Point

３

大阪富士工業はクラブ活動もとっても盛んです。各事業所で
様々なクラブ活動を行っています。今までやってきたスポーツや
新しい趣味を仲間と一緒に楽しみましょう！

釣りクラブ ゴルフ部

有給などの休暇が取りやすい！
Point

４

有給休暇の平均取得日数は なんと 15日！(全国平均12日）

女性の育児休業の取得率は 100％ !（全国平均86.6％）

また、男性の育児休業の取得率は 58.6％ !（全国平均40.5％）

※2025年度実績

関西支店 Tさん（兵庫県出身）

業務に必要な資格を
積極的に取らせてもらえるので
スキルも身に付きます！

上司や先輩と気軽に
話せる環境です！

鹿島支店 Yさん（茨城県出身）

仕事の面白いところは何ですか？

日頃から鉄の製造に携わっていると、年々作業内容や品質に厳
しさが増しています。その中で私たちが製造した製品に大手鉄鋼
メーカーのラベルが貼られ、最終的に色々な形に加工されて国内
外問わずに使用されると思うと、重要な仕事を任せてもらえている
と実感します。また、鉄の用途や特性を知る度に、鉄の奥深さに
面白さを感じます。

仕事内容とやりがいは何ですか？

主な業務は、トラックのブレーキ部分に使用される製品の
溶接です。月に一度配られる予定表に合わせ計画を立て、
自分のペースで作業ができます。順調に作業が終わるよう
毎日目標を決めて働いており、計画通りに進められた時に
やりがいを感じます。

運動クラブ(野球・フットサル・バスケ)


