
株式会社ねぎしフードサービス

2026年

100年企業への理念経営と人財共育

経営理念の実現と追求



５種盛りわんぱくセットあつぎりしろたんセット

白たん＆赤たん まるねセット ブラッキー セット

牛たんを食事スタイルで提供
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会社概要

牛たん３種盛り ねぎしセット

セントラルキッチン
狭山工場（2019年竣工）

ねぎし リンクス梅田店

（2026年4月オープン）
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●  牛たん・とろろ・麦めし ねぎし

店舗数：52店舗（新宿から30分前後の圏内に出店）

売上高： 2025年度98億円  
（2022年度74億円 2023年度84億円 2024年度91億円）

社員数：正社員 160名（平均勤続年数10.6年）
 アルバイト 2,030名（2026年4月末時点）



ねぎし ルミネ大宮店

店 舗 紹 介

デリキッチン阿佐ヶ谷

ねぎし ヤエチカ店 (2024.8 リニューアル)4ねぎし シャポー船橋店



会社沿革

1969年   現社長である根岸榮治が会社設立し、出身地の福島県いわき市で飲食店を開業する。

多業態の飲食店を茨城県、福島県、宮城県の３県にまたがる広範囲に20店舗出店する。
～1980年 【多業態・広範囲の狩猟型経営】その後、 ３県に出店していた他の業態店舗を順次、閉店。

1981年  その後、出店戦略を【同一業態・同一地域の農耕型経営】に切り替え、「ねぎし」ブランドを設立

1981年「牛たん・とろろ・麦めし専門店 ねぎし」の１号店を新宿に出店する。

東京都内・横浜地区に 集中出店 していく。

1995年  東京中小企業家同友会新宿支部に入会し、経営指針書を学ぶ。以後毎年策定する。

2011年  日本経営品質賞受賞※

2025年6月 リアル店舗４１店舗、ﾃﾞﾘﾊﾞﾘー(宅配・ﾃｲｸｱｳﾄ）専門店9店舗を直営にて経営

－受賞歴－

2005年6月  農林水産省食料局長賞新業態開発部門受賞

2009年度 東京都新宿区経営優秀賞 受賞

2009年度 日本経営品質賞経営革新奨励賞 受賞

2010年度 日本経営品質賞経営革新推進賞 受賞

2011年度 日本経営品質賞 受賞

2012年度  農林水産省農林水産大臣賞受賞 新業態人材開発部門

2013年11月 「日本の人事部」ＨＲ Ａｗａｒｄ2013 企業人事部門 優秀賞受賞

2013年度  東京都新宿区ワーク・ライフ・バランス推進優良企業表彰 アイディア賞受賞

2015年度  東京都中小企業技能人材育成大賞知事賞 奨励賞受賞

2019年度  東京都新宿区ワーク・ライフ・バランス推進優良企業表彰 ベスト・バランス賞受賞

2022年度  東京都新宿区ワーク・ライフ・バランス推進優良企業表彰 優良企業賞受賞

2024年度  経営デザイン認証・ランクアップ認証取得

※日本経営品質賞は、1995年12月、日本生産性本部

が創設。顧客の視点から経営全体を見直し、自己革新
を通じて新しい価値を創出し続ける「卓越した経営の仕
組み」を有する企業表彰制度です。80年代の米国経済

の復活に寄与したとされる米国国家品質賞「マルコム・
ボルドリッジ国家品質賞（ＭＢ賞）」を範としています
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２０４０事業計画      - ありたい姿-

－おいしさに親切をそえて－
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人口減少・少子高齢化社会・質の時代に
「選んでもらえるねぎし」になるために
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• 独自性（ねぎしの５大商品）

• おいしさ

• 品質
お客さまから

• 人財共育・成長の仕組み

• 待遇（給与・賞与・休日）

• 自律した組織風土
働く人から

• この街に「ねぎし」があってよかった

• 社会へのお役立ち（生産者と共に）
地域・社会から
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「働く仲間の幸せ」と「顧客満足」を通して、 

地域・社会、ビジネスパートナーから高い評価を受け、 

永続的に業績も抜群に優れている 

１００年企業を目指します。 
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日本古来の食文化である「とろろ」と「麦めし」のおいしさを広め、 

 伝承していくことを通して、 

「日本のとろろ文化」と日本の農業に貢献します。 
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 『牛たん・とろろ・麦めしなら「ねぎし！」』と思って頂けるねぎしの独自性のある健康的な商品

を提供する事で、『この街にねぎしがあって良かった』と思われる店でありたい。 

ひいては、楽しい街づくりにつながり、地域社会と共生します。 
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経営理念実現と追求（戦術）



定期的に同期社員との研修
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新卒・キャリア１年生 フォローアップ

高尾山登山

バーベキュー大会、
卓球大会など年３
回実施

普段は別々の店舗
なので横のつなが

りをつくる取組みを
継続



【職 種】

「牛たんとろろ麦めし ねぎし」の店舗運営

店舗スタッフ・接客サービス・調理・未経験歓迎

店長昇格に向けて、充実した共育体系がサポート！

【勤務地】

1都3県の各店 （主に東京・横浜）

【勤務時間】

シフト制 9:00～22:15の中で変動

└ 一部店舗で時間が異なります

月間労働時間163時間程（8h×勤務日数）



【給与】

月給：250,000円～ ＋ 諸手当

通勤手当、残業手当、深夜手当、家族手当、他

※ 残業上限30H/月 1分単位で全額支給
給与例：残業30時間の場合 311,250円

年2回（7月、12月） ※ただし、業績による

・ランクアップによる随時昇給（C1まで）

・半期に1度、昇給の機会あり（C2以降）
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別途、インセンティブ有（店長職以上）

【賞与】

【昇給】



・社会保険完備 健康保険、厚生年金、雇用保険
労働災害補償保険（労災）

・退職金積立制度

・食事補助：定食が350円

・制服貸与：靴も会社から支給

・交通費：実費支給（30,000円/月 まで）

【休日・休暇】

有給休暇、慶弔休暇、産前・産後休暇
育児休暇、介護休暇  初年度有休付与：10日間

育児休暇は申請ベースで取得可能
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・永年勤続表彰：10年毎

・資格取得支援制度：各資格、昇格時に取得

年間休日：120日

【福利厚生】
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■ 待遇改善の推移  - 2021年度～2026年度-

2021年 2022年 2023年 2024年 2025年 2026年

基本給 ¥192,000 ¥200,000 ¥210,000 ¥223,000 ¥232,000 ¥250,000

公休数 101日 102日 105日 110日 115日 120日

残業時間上
限

40H 40H 40H 30H 30H 30H

給与
（残業・深夜

込）
¥251,350 ¥262,160 ¥282,293 ¥275,480 ¥287,680 ¥311,250



◎ アルバイトの増員による有休付与日数増加と、社員の年間休日増に起因

アルバイト数：108％（2025年度対比）

年間休日：5日増（2025年度対比） ※ 2026年度より更に5日増
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76.22% 76.34% 75.91%
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有給取得率

社員 AFT/P 計

雇用区分 2025/4 2025/5 2025/6 2025/7 2025/8 2025/9 2025/10 2025/11 2025/12 2026/1 2026/2 2026/3 2026/4

社員 71.86% 69.45% 66.41% 67.24% 67.28% 68.71% 70.55% 75.16% 72.15% 62.12% 64.12% 70.94% 62.57%

AFT/P 77.47% 78.33% 78.65% 80.24% 80.30% 80.58% 80.94% 80.11% 80.44% 73.32% 77.00% 83.54% 79.69%

計 76.22% 76.34% 75.91% 77.34% 77.39% 77.98% 78.70% 79.05% 78.67% 70.79% 74.11% 80.89% 75.86%



ねぎしの特徴
• 1都3県に集中出店

└地域密着◎ 出店が遅い（年に2～3店ほど）△
• 高単価、高回転

└競合が少ない◎ お店の忙しさ△
• 「人」にフォーカスしたビジネスモデル

└他社と差別化◎ 教育に時間を要する△
• 集合教育が充実

└同期や近隣店舗社員と交流◎
  店舗スタッフの教育に時間を要する△

• 生産者の方と直接交流
└生産者の思いを直接感じ、体験できる◎
  店舗スタッフの教育に時間を要する△
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求める人物像

• 笑顔でハキハキと応対ができる方

• 「個」ではなく「チーム」で成果を求める方

└学生時のゼミ長や部長経験、チーム競技経験◎

• 人と直接関わる仕事でキャリア形成を目指す方

• 素直にコツコツと仕事をやり切ることが出来る方

• 東京、神奈川（横浜）への通勤が可能な方
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・思い８割・スキル２割
・素直に学び、素直に努力する
・自利利他の精神で社会・家族・会社に貢献できる人財育成
※自利利他の精神とは、お客さまの喜びを自分の喜びとする精神

【具体的には・・・】



【選考の流れ】

ねぎしフードサービスに興味を持った！

職場見学に行ってみよう！（気軽に申込下さい）

選考希望！

9月5日以降受付、9月16日以降 選考開始

選考方法
一次選考 ： グループ面接 適性テスト・資質検査（面接時、弊社にてパソコンで受検）

最終選考 ： 個人面接



－ 動画公開中－
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ねぎしを五感で味わう 生産者との共働 ねぎしの特徴



２０１２年１２月からスタートしたポイ
捨てゴミ清掃は毎月第４月曜日朝
８：３０～９：３０実施。清掃地域は、
新宿西口・東口を実施しています

毎年８月は、Ａ/Ｆパートナー、家族も参画して
新宿クリーン作戦を開催

－ おいしい味づくりで楽しい街づくり －
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