
・接客（人と話す事が好き）　　　　　　・笑顔（人を喜ばせたい）　　　　　　　　・明るさ（大きな声でハキハキと）

・商売好き（お客様満足度に貢献したい）・負けず嫌い（人よりも大きく成長したい）・将来設計（チーフ・店長を目指したい）

・従業員満足度を意識する向上心　　　　・商品の見る目を養う向上心　　　　　　　・商品知識を高める向上心

・お客様満足度に対する向上心　　　　　・技術習得に対する向上心　　　　　　　　・クリンリネスを心がける向上心

・挨拶をする事の重要性の意欲　　　　　・従業員同士でのコミニケーションの意欲　　・お客様満足度の向上意欲

・販促意欲　　　　　　　　　　　　　　・衛生的な商品取り扱いの意欲　　　　　　・グルメを堪能する意欲

・入社1年目より部門チーフより厚い信頼を得て早い段階でのノウハウ習得に至る　・入社2年目で部門チーフ候補に抜擢

・入社3年目で店長より厚い信頼を得て企業将来設計の企画を経験チーフ昇格　　　・入社4年目で副店長候補に抜擢

・入社5年目で副店長職に昇格　　　・入社6年目で店長候補に抜擢　　　・入社7年目で店長職へ昇格

スローガン　「より豊かな生活に貢献するスーパーせんどう」

社訓：　・お客様には満足　・社員には幸福　・会社には繁栄

特徴： 千葉県を主体とした大手スーパー25店舗を展開。千葉県内で社会貢献を目指すチェーン店でありながら各店舗に商売を任せる

個店経営と全員参加型の商売スタイルを特徴としています。

短大・専門） 大卒）

a基本給 205,500 a基本給 212,000

b職務手当 15,120 b職務手当 18,960

c固定残業 35,280 c固定残業 44,240

ｄ通勤手当 10,000 ｄ通勤手当 10,000

a＋ b ＋c＋ｄ 265,900 a＋ b ＋c＋ｄ 285,200

・住宅手当（本人名義であること）・家族手当　・早番手当　・遅番手当　

・賞与支給年２回※業績により3月支給する場合有（賞与支給実績：新規学卒者　年間43万　：　一般社員　年間60万～320万）

・年間休日（104日）・週休2日制（月平均労働日数21.6日）　・産前産後休暇　・育児休業

・有給休暇（入社6カ月後10日付与：半休制度有）　・看護休暇　子が小学3年まで（子が病気、怪我、予防接種、検診、感染症での学級閉鎖等）

・社会保険（健康保険、厚生年金、介護保険）・雇用保険・労災保険・年1回の健康診断・退職金制度（勤続3年以上）・確定拠出年金制度 ・持株会

・定期昇給　・ベースアップ（前年度実績1.８万円）

・確定拠出年金（DC）制度　・せんどうチケット配布（　毎月10枚「1枚につき1万円以内のお買い物を5％割引」）

・従業員紹介制度（せんどう従業員が他の方を紹介し入社し3カ月が経過した後、賞与にて双方に1万円を支給）

・せんどう労働組合に加入（社員：毎月給与天引月2,000円「年14回」）・持株会制度　・保養所利用可能（10,000円支給）

・新入社員研修　・接客研修　・計数会議研修　・郊外学習研修等

・千葉県内の居住地より通勤範囲内で勤務（市原市、千葉市、四街道市、茂原市、いすみ市、東金市、袖ヶ浦市、木更津市、印旛郡）

　※2027年度昇給見込み有

勤務時間 基本勤務時間　7：30～18：00：拘束時間10.5時間：実働8時間勤務：150分休憩　（レジ部門9：00～18：00：休憩60分）

その他

研修

勤務地

社風

新規学卒者給与
（2026年度）

休日・休暇

各種福利厚生

昇給等

その他手当

成功体験

2026年4月現在

スーパーせんどう株式会社（新規学卒者採用要件）

欲しい人物像
（男女問わず活躍中）

求めるスキル

価値観



・品質の良い商品を

・鮮度の良いうちに

・まごころの接客で

・安く売る

株式会社せんどう (社員平均年齢42才・全体数女性割合89％）

スーパーマーケット及びドラックストアの運営（各種食品小売業）

本社所在地 290‐0062　千葉県市原市八幡８２８（八幡宿駅東口徒歩6分）

設立 1969年7月（58期目）

資本金

従業員数 正社員370名・パートアルバイト2,750名　（25年3月期）

売上高 533億円　（25年3月期）

GP企業 社風

地域出店

生鮮 PB商品

勤務地

2025年3月 人 ％

企業全体 3,120 問合せ先

就業場所 3,069 98.4 せんどう本部

内女性 2,392 76.7 人事部　人事課宛

内パート 2,750 88.1 0436‐63‐6472

アイテム多数

ホームページ

千葉県内勤務

業界随一の収益力

東証プライム上場

ヤオコー

青果・精肉

鮮魚にこだわり

地域密着の商売

千葉県内のみで

経営理念

売上No１

事業を行うスーパー

千葉県内の居住地より

通勤範囲内での勤務

1,000万円

事業内容

「より豊かな生活に貢献するスーパーせんどう」

・お客様には満足
・社員には幸福
・会社には繁栄

店舗数　25店舗

Profile

商号

オリジナル商品

個店経営

チェーン店でありながら

各店舗に経営を任せる

せんどう独自の

社訓


