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～人と幸せをつなぐ仕事〜



イトーヨーカ堂はHandy進路指導室とジョブドラフトにデジタル求人票を公開しています

777日間日間日間年年        回回年    回２２２

募集要項など、応募・採⽤に関する詳細は、学校の担当職員にお問い合わせください

数字で知る！イトーヨーカ堂
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111 回回回年年年 17.517.517.5 時間時間時間月平均月平均月平均 21.021.021.0年年年平均平均平均

「信頼と誠実」という創業の精神を礎、私たちが⽬指す姿は、「お客様の“くらし”を、楽しく、豊かに、便利に」することです

株式会社イトーヨーカ堂 新卒採⽤担当

 03-5493-6722 電話受付時間：平⽇9:30∼17:00

s-saiyo@iy.7andi.co.jp

←イトーヨーカ堂採⽤ＨＰ
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1位 2位 3位

その他

の声

イトーヨーカ堂に入社して良かったことは？

同期と仲が良い！
平日休みが取れる！

長期休暇がある！

成長・経験ができる！

仕事を任せてもらえる！

高卒新入社員に聞きました！

●先輩社員が相談に乗ってくれる

●仕事が楽しくできる

●安心して長く働ける制度がある

●専門技術、知識が身に付く

●みんなで研修を受けるから心強い

●お客様から感謝の言葉をもらえる

どんなことができる？
どんな人が向いてる？

◎お客様の毎日の暮らしを支えることができる

◎自分の工夫が売上につながっていることを体感できる

◎将来は販売の仕事だけでなく、店舗をサポートする

　本部の仕事もできる

◎笑顔で誰にでも接することができる人

◎考えたことを表現することが好きな人

◎毎日同じような日を過ごすことが苦手な人

イトーヨーカ堂でできること

イトーヨーカ堂に向いてる人



　

食 品 ６ 部 門
イ ト ー ヨ ー カ 堂 メ イ ン ス テ ー ジ  

数ある売場の中でもイトーヨーカ堂の顔となる食品６部⾨をご紹介！

精肉精肉精肉

・生の魚全般 

・シーフード（冷凍） 

・加工品(もずく、おつまみ)など 

・野菜 

・果物 

・カット野菜、カットフルーツなど

・弁当 、江戸前寿司、巻き寿司 

・揚物や焼物 

・煮物やサラダなど 

鮮魚鮮魚鮮魚

 ・牛、豚、鶏肉 

・加工肉(ベーコン、ウインナー) 

・卵 など

青果青果青果

惣菜惣菜惣菜加工食品加工食品加工食品 デイリー食品デイリー食品デイリー食品

・お菓子 

・お米、乾物、調味料 

・飲料(ペットボトル飲料・酒等) など

・乳製品(チーズ、牛乳等) 

・菓子パン、惣菜パン 

・冷凍商品など 

研 修 施 設
快 適 空 間 で 「 学 び 」 も 「 技 術 」 も 一 流 へ

グループの研修施設『伊藤研修センター』は、ホテルライクで落ち
着いた快適な空間。
集中して学べる環境の中で、基礎知識となる座学はもちろん、実践
的な技術までしっかり身につけることができます。
入社後は定期的に集合研修があり、全員が同じスタートラインから
始まるので安心です。

詳細は伊藤研修センター公式HPをチェック⇒



心 を 込 め た お 店 づ く り で 、 笑 顔 を 広 げ る  

製造・加工　　　　 盛り付け　　　　　

お肉やお魚を包丁で切っていきます。

研修があるから初めてでも大丈夫！

値付け　　　　　　

カットしたお肉をトレーに並べます。

きれいに並べると美味しそうに見える

ので売上もUPします！

値段を決めて商品にシールを貼りま

す。値段や賞味期限など大切な情報を

扱う作業です。

データ分析　　　　 発注　　　　　　　

パソコン業務もあります。どの商品が

どの時間帯に売れているか等、どうす

ればもっと売れるか考える仕事です。

ミーティング　　　

お客様がほしい商品は何かを考えて売

り切れがないよう商品を発注します。

みんなで情報を共有し、売場を良くす

るための作戦会議をします。

接客対応　　　　　 品質管理　　　　　

お客様に気持ちよく買い物をしてもら

うため、笑顔で感じの良い挨拶や商品

のご案内などは大切な仕事です。

品出し　　　　　　

鮮度や期限のチェックなど商品を安心

安全で良い状態のままお客様に提供す

るために確認します。

商品をきれいに並べたり補充をしま

す。期限が近いものを手前に置き廃棄

ロスなどの無駄をなくします。

快適な店内や売場も、毎日お届けする商品やサービスも

ただモノを売るのではなく、お客様に心から喜んでいただけるように、本気で考え、誠実に対応する

”商売人”である、私たちイトーヨーカ堂の仕事の一部をご紹介します

どんな仕事？



働 き や す さ と 未 来 を 支 え る  

子育てサポート企業　認定マーク
従業員の仕事と育児の両立支援の取り組みに加え、
さらに仕事と不妊治療の両立支援への取り組みが
評価されました。

大手小売業初！！「プラチナくるみんプラス」

充 実 の サ ポ ー ト 制 度

原 則 、 引 越 し の な い 働 き 方

キ ャ リ ア プ ラ ン 申 告 制 度

リ フ レ ッ シ ュ 休 暇

社員⼀人ひとりの積極性や能⼒、個性を⼤切にした教育をはじめ、仕事とプライベートの両立、

将来の育児や介護サポートなど、安心して仕事を続けられる環境づくりに取り組んでいます

教 育 ・ 研 修 制 度

ワ ー ク ・ ラ イ フ 応 援 プ ラ ン

勤務地はお住まいの最寄駅から片道80分
以内で通勤できる店舗に配属となりま
す。通勤できる店舗が少ない場合は社員
寮のご案内も可能。
引越しのない働き方が基本です。

年に1回、自分が今後チャレンジしてみた
い仕事や役職などを会社に申告できま
す。キャリアの実現に向けて、上長のア
ドバイスをもらいながら日々成長してい
くことを目的としています。

年２回、休日と有給休暇などを組み合わ
せて「７日間連続休暇」を取得できる制
度です。長期休暇を取ることで、また新
しい気持ちで仕事をすることができま
す。

入社後にしっかり活躍できるよう充実し
た研修制度を整えています、
仕事の基本的な姿勢や知識を仲間と一緒
に学び、学んだことを売場で活かす。
店舗では日々の業務を先輩社員のサポー
トを受けながら学び、安心して成長でき
る環境があります。

出産・育児・介護・治療をしながら仕事
を続けたいと考える社員を応援するため
に設けられた制度です。
休職、短時間勤務、再雇用プランを選択
し活用できます。

厚生労働大臣に認定されました！！

女性活躍推進企業「えるぼし」

女性活躍推進法に基づき、5つの基準「採用」「継続就業」
「労働時間等の働い方」「管理者比率」「多彩なキャリアコース」
をすべて満たした企業として認定されました。

詳細は社員寮ドーミー公式HPをチェック⇒

社 員 寮

イトーヨーカ堂では、共立メンテナンス社
の 社員寮ドーミーを外部委託しています。 
家具備え付け、食事付き、マネージャー・
寮母常駐の社員寮で、清潔な居室、大浴
場、 食堂など必要な機能をすべて完備。他
企業の方との交流も図ることができ、安心
で充実 した寮生活を送ることができます。
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