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就業先紹介について
（秋田県大館市二井田エリア）
※2026年11月より事業開始予定

伊藤忠工業ガス株式会社
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会社概要（基本情報）

社 名
伊藤忠工業ガス株式会社

ITOCHU INDUSTRIAL GAS CO.,LTD

本 社 所 在 地
〒100-6027

東京都千代田区霞が関３丁目２番５号 霞が関ビルディング27階

代 表 者 代表取締役社長 渡辺 賢

設 立 日 1918年10月13日（大正7年） 資 本 金 1億円

従 業 員 数 単独 326名 （2026年4月1日現在）

上 場 市 場 非上場（伊藤忠エネクス100％出資会社）

事 業 内 容
高圧ガス販売・高圧ガス製造（充填・配送）、容器再検査（LPガス容器・一般高圧ガス容器）

エアクラフト機器、高圧ガス容器預かり、アドブルー製造・販売、PCB機器処理斡旋

主 要 仕 入 先
日本酸素、エア・ウォーター、大阪ガスリキッド、高圧ガスエ業、日本液炭、レゾナック・ガスプロダクツ、ハシダ技研工業、

東京ガスケミカル、東ソー、日本エア・リキード、ネリキ、ハマイ

主 要 販 売 先
伊藤忠エネクス、レゾナック、旭硝子、日本アクセス、フクダライフテック、エネアーク関東、サッポロビール、サントリービー
ル、ジャムコ、巴商会、三井・ケマーズ フロロプロダクツ、ミツウロコヴィッセル、ミライフ、東ソー、フレゼニウス、横浜ゴム

グ ル ー プ 会 社

【高圧ガス販売】IKGリテール＆メディカル（東京都新宿区・江戸川区・神奈川県相模原市）

（神奈川県横浜市）

【高圧ガス製造】北関東総合ガスセンター（栃木県小山市）、関西総合ガスセンター（大阪府東大阪市）

南陽アイアイスイソ（山口県周南市）
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会社概要（沿革）

・1918年 福岡県豊前市/宇島酸水素㈱からスタート創設108年の企業
・1998年 9月に伊藤忠工業ガス㈱設立

(伊藤忠高圧ガス＋伊藤忠ファインガスの合併)
・2019年 7月に伊藤忠エネクスに産業ガス販売事業を移管、

 同時に、容器検査会社のJシリンダーサービスを吸収合併実施
・2022年 7月に伊藤忠エネクスの産業ガス部を再統合

 新生、伊藤忠工業ガスがスタート

1998年:伊藤忠高圧ガスと伊藤忠ファインガスが合併し、伊藤忠工業ガス株式会社となる
2001年:本道産業(現、IKGリテール＆メディカル)へ出資・・51％株式出資。完全子会社化(2004年)
2011年:守屋医療酸素商会へ出資・・完全子会社化
2015年:若山工業・神奈川エネエネルギー・ホームライフ関東(イング)・東京容器検査 4社統合

㈱Jシリンダーサービスが事業開始
2019年:本道産業＋日本酸水素合併(現、IKGリテール＆メディカル)・・66％株式出資、

完全子会社化(2020年100％)
伊藤忠エネクス産業ガス部と現伊藤忠工業ガス(旧工業ガス製造＋旧JCS)製販売分離
㈱Jシリンダーサービスを吸収合併

2021年:新事業 高圧ガス容器預かり事業・アドブルー製造事業開始
2022年:伊藤忠エネクス産業ガス部を統合、検査・充填、配送・ガス販売による三位一体

 新生、伊藤忠工業ガスがスタート

2025年:伊藤忠エネクス㈱エネルギーサービス事業、アスファルト供給管理の運営管理事業を受託開始。
※エリア先：秋田県、千葉県、福岡県
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伊藤忠エネクスグループについて
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石油製品・LPガスから産業用ガス、電気まで変化する時代のニーズ
に応え、「社会とくらしのパートナー」として、お客様が必要とされる
エネルギーのワンストップソリューションをご提供致します。

LPG 石油製品 電力・太陽光熱供給

自動車 住まい 環境商材 産業ガス
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伊藤忠エネクスグループは、
多種多様なエネルギーを取り扱っています！！

高圧ガス

工場電力供給管理

伊藤忠工業ガスは、産業とくらしに繋がる未来のために取り組んでます。

アスファルト
供給管理
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・ お客さまに代わり電気・蒸気・温水・冷水などを製造する発電・熱源設備を当社が所有。電気、ガス、その他燃料、

水等を調達し、施設内にてご利用になる「電気」・冷温水の「熱」を製造し、供給するサービスです。

・ お客さまのエネルギーの使い方に合わせ、効率的なシステムを構築いたします。発電・熱源設備の維持管理から

緊急対応まで全て一括して行うことで、お客さまには手間無く、安心で安全なエネルギーをご利用いただけます。

エネルギーサービスとは

エネルギーサービス事業について
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◆CGSの仕組み
CGSが作る2次エネルギーとその用途

温水 蒸気電気

・ＢＣＰ
(ビジネスコンティニティプラン)

・ベース電力

・空調(冷暖房) ・給湯

冷水

・ＢＯＳ
(ブラックアウトスタート)

・ピークカット電力

・デマンドレスポンス

・加熱・加温・洗浄・殺菌

・単一のエネルギーから、電力や熱など複数のエネルギーを同時に作るシステム。

・電力会社の電力供給と比較して送電ロスが低く、発電と同時に発生する排熱の有効利用が可能。

・発電に合わせたピークカットを行うことにより、契約電力の基本料金を削減可能。

・CGSは国内の分散電源導入に向けた取り組みや、再エネ賦課金の上昇などの背景が追い風となり、今後も需要の拡大が
見込まれるシステムである。

・乾燥・動力

◆コージェネレーションシステム(CGS)

コージェネレーションシステム
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• LNGを使用する大型CGSを用いて、お客様が必要とする電力・熱（蒸気・温水等）を供給します。

• 排熱を最大限活用するシステムをご提案することで、お客さまにとっての最大メリットをご提供いたします。

• CGSのメンテナンス時や万が一の故障時には系統からの自家発補給により電力を供給。系統停電時は必要な

電力負荷設備のみを活かす様な運転を行うことで、工場様のＢＣＰ対策を実現致します。

《システム図》 不足電力の供給
電力会社

CGS導入によるエネルギーサービス

・設備の設置・保有
・電気、蒸気、温水の販売
・遠隔監視、保守運用

ボイラ（お客様所有物）

エネルギーサービス範囲

お客様に実施する業務
・設備一式の日常点検・巡視
・全停電時の発停作業

LNG

蒸気

温水

電気

LNG供給設備

お客様工場

コージェネレーショシステム
   

電気
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数字でみる働きやすさ
➢ 労働環境・福利厚生について

平均残業時間

15時間／月

育休産休取得

実績あり
※男女とも

有給取得平均日数

14日／年間

資格取得費用負担

100％
※会社指定に限る

年間休日

120日以上
※土日・祝日

育児・介護休暇

実績あり
※男女とも
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教育研修制度について（一部抜粋）

➢ 通信教育研修制度 ［211コース］※2026年度実績

通信教育制度は、エネクスグループの多様な人材育成ニーズに対応し、社員一人ひとりの
主体的な成長をバックアップするための自己啓発支援ツールです。
ぜひ、自分なりにテーマを選定して思い切ってチャレンジしてみてください！

➢ 資格取得一時金制度 ［40資格］

会社が指定する公的資格を取得した場合は一時金を支給します。
また、講習・教材費用についても、会社が全額補助をいたします。

［資格ラインナップ］

高圧ガス製造保安責任者、高圧ガス販売主任者、液化石油ガス設備士、

毒物劇物取扱責任者、管工事施工管理技士、食品衛生管理者、簿記、

中小企業診断士、社会保険労務士、ほか

［講座ラインナップ］

資格取得、年金関連、階層別マネジメント・スキル、ビジネススキル、財務、

営業／マーケティング、語学、ＩＴ・パソコンスキル、エネルギー・環境、

ワークライフバランス、教養ほか
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会社における制度等の紹介

・就業時間：9時00分～17時30分（昼食60分の1日60分休憩）

・年間休暇：124日（2026年度）

・有給休暇：入社初年度（3か月後）10日間付与、6ヶ月後に10日間付与いたします。

※法定上は勤続６ヶ月後に10日付与のところ、当社は期間前倒し付与対応を選択しています。

※有給休暇取得平均日数：14日（2025年度実績）

・特別休暇：結婚休暇（本人結婚時7日間）、配偶者出産・天災地変、など

看護・介護・弔事の休暇、裁判員制度上の休暇等有給休暇とは別に付与する。

勤続リフレッシュ休暇（勤続20年／５日）あり

・福利厚生：通勤手当（マイカー通勤制度あり）、ベネフィットステーション（会社独自の制度として

本人及び配偶者並びに２親等以内の親族への宿泊補助金制度あり）、

資格取得一時金、積立貯蓄、社員持株会（積立額の10％奨励金付与あり）、

グループ保険（自動車・生命保険の保険料／伊藤忠グループ社員割引制度あり）

【ベネフィットステーションとは？】

＊家族や友人と一緒に楽しめる旅行やレジャー、ライフシーンにおいてお得なサービスが受けられる福利厚生サービスです。

etc、フィットネスクラブの利用補助や宿泊施設をはじめ、ディズニーリゾートのパークチケットや、

 ディズニー周辺の宿泊施設などの補助金も受けることができるなど、 お得に活用することができる制度です。
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募 集 要 項
募集職種

応募資格

採用予定数

業務内容

初任給

諸手当

昇給

賞与

勤務地

勤務時間

有給休暇

福利厚生

土日祝、年末年始、有給休暇、慶弔休暇、特別休暇

※年間休日124日（2026年度実績）

健康保険・厚生年金保険・労働(労災・雇用)保険、確定拠出年金、見舞金

積立貯蓄制度、ベネフィット・ステーション、ほか

入社後3ヶ月後に10日付与、6ヶ月後に10日付与（年間20日分）※次年度からは20日一括付与

休日休暇

9：00～17：30　※休憩1時間、実働7.5時間

社宅制度あり・・・社宅使用料は、賃借料（共益費・管理費含む）×30％とする。

                     但し、寮扱い（会社が指定した物件）の独身社宅に入居した場合は、

                     25歳到達後の年度末までは15％とする。（敷金、礼金、仲介手数料は会社負担）

エリア職

2027年3月に卒業見込みの方

1~2名

205,000円

発電設備の運用・管理業務　日常点検、LNGの受入、その他付帯業務

通勤手当（実費全額）、時間外手当、その他各種手当

年1回（4月）

年2回（6・12月）

秋田県大館市二井田エリア(ニプロ・ニプロファーマ大館工場敷地内）
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［採用に関するお問い合わせ］
伊藤忠工業ガス株式会社

管理部 人事課 採用担当
TEL： 03-4233-8270

E-mail: ikg_saiyo@itcenex.com
HP：https://itc-kogyo.com/ 
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