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01 会社紹介



◎ 会社概要

社名 株式会社 横綱
本社所在地 615-8085

京都市⻄京区桂千代原町56番地
創業 1972年5月（京都市南区で創業）
年商 118億円
従業員数 約1,700人（正社員200人）

店舗数 グループ合計72店舗

事業内容 ラーメン横綱をはじめとした飲食店やコンビニFCの運営





◎ メーカー様とのコラボ商品（一部抜粋）



～横綱に関わる全ての人が幸せになる～～横綱に関わる全ての人が幸せになる～

◎ 経営理念（会社が大切にしている考え方）

横綱は、スタッフが仕事を通じて成⻑できるような環境づくりと
食を通じて、関わる人達の日常生活を応援することを目的にしています



安心感のあるキャリアを歩めるのが、横綱の強みです

来客数
年間1千万人超

◎ 横綱の強みと安心感

会社設立から
ずっと⿊字経営

1店舗のお客様は月に2万人前後
創業当時からの豚骨醤油ラーメン
をご指示いただいています

しっかり稼げる仕組みがスタッフ
への還元につながっています
全従業員が団結して更にいい状態
へとアップデートしていきます

地域に密着した
屈指のブランド力を誇ります
メーカーさんとのコラボ商品
にも力を入れています

創業から
50年以上



02 仕事内容



◎ 仕事内容（ホール/接客）

オーダー/注文のお伺い
スマートフォンのアプリで注文
を入力するだけなので未経験者
でも簡単に操作できます

商品提供
ラーメン店なので、レストラン
のように品数が多くなく、素早
く商品知識を覚えられます

レジ
スキャナーで伝票を読み込めば
タブレットにそのあとの進め方
が表示されます



◎ 仕事内容（キッチン/厨房）

サイドメニューの調理
まずはラーメン以外の調理から
はじめます。さまざまな調理機
器を導入しているので効率的に
調理ができます

準備/仕込み
横綱では包丁を使う業務は一部
を除きありません
食材は工場で加工しているので
調理の経験は必要ありません

ラーメンづくり
入社3ヶ月を目安にラーメンづく
りをスタートします
合格ライン到達すると、サブチ
ーフという役職がもらえます



夜出勤の社員と引き継ぎをして退勤します
※残業は毎日19時〜20時の1時間のみ発生します

◎ 1日のスケジュール

10:00 食材や店舗内の清掃を行いながら
アルバイト・パートの方々と開店の準備をします

11:00
お店の開店と同時にお客様が来店されます
開店後は店舗内の状況に合わせて
接客や調理業務を行います

14:00 この時間にまかないを食べて休憩してから
お昼の後片付けと夕方に向けての準備を進めていきます

18:00 小休憩を挟んでからお昼と同じく各業務を担当します

20:00



◎ 高卒先輩インタビュー

父は飲食業界に勤め、店⻑として活躍しています。
そんな姿を間近で見てきたからこそ、飲食業界の道に
進みたいと考えていました。

ただ、父は仕事では忙しいことが多く、やりがいはあ
っても、⻑く働ける職場環境なのか、正直、不安はあ
りました。

そんななか、横綱は父も驚くほどの好待遇で正社員を
募集していたこともあり、興味を持ちました。店舗見
学にも行ったのですが、社員やスタッフの方々がイキ
イキと働いている姿が印象的で、特に指示を出したり
、チームのモチベーションを上げる店⻑の姿は、ただ
ただカッコよくて…

そんな店⻑のように活躍してみたいと思ったことが、
入社を決めた一番の理由です。



03 待遇、その他



初任給は ２4.7万円（入社1年目の年収約320万円）

平均2年でチーフに昇格、チーフ月収33万円〜

店⻑は月収50万円、業界トップクラスの給与水準です！

◎ 休日

年間休日数 １０５日（シフト制）
サービス業ですが土日休日も年間１５日取得可能です

休日は自分の予定に合わせて申告してもらいます

◎ 給与



勤務先は自宅から一番近い店舗の予定です
通勤できない場所への転勤はないので、大好きな地元でずっと働けます！
エリア：京都府、大阪府、三重県、愛知県、岐阜県、静岡県、千葉県など

◎ 勤務地

◎ 社員寮

遠方の方、一人暮らしがしたい方へ社員寮を用意
社員寮5,000円/月（生活家電付、光熱費、駐車代、Wi-Fi代込み）



Q1、勤務時間は？
当面の間は10時〜20時です。半年経過後から20時〜翌6時の夜勤も始まります
（夜勤の場合は別途深夜手当を支給）
Q2、毎年何人くらい入社しますか？
年によって前後はしますが、毎年10名弱〜20名弱が入社されます
Q3、食事の補助はありますか？
従業員さんは1食200円でメニューから好きなものを食べられます
Q4、選考方法は？どんな人が向いている？
面接1回のみ（約45分）で筆記試験・作文はありません
身体を動かすのが好き、人と関わるのが好き、それだけで大丈夫です
Q5、研修制度はありますか？
入社研修から半年にわたっての新人フォロー研修
年2回の階層別研修で商売人としての能力を磨いてもらいます

◎ よくある質問


