
当たり前の生活を守る会社です

〒210-0022 川崎市川崎区池田２－２－３

人事採用担当 044-322-5311 平日9：00～17：30

生活に欠かせないインフラ事業を守るために、電気設備（電力・信号・通信など）の新設・改良・更新・保守を行っています。
また、鉄道事業だけでなく、商業ビルやホテル、公共事業や集合住宅の電気設備、空気調和・給排水衛生設備も手がけています。

当社は施工管理の会社です。

施工管理技士の国家資格取得が2024年に受験資格が緩和され、２級は１７歳、１級は１９歳から１次試験の受験資格を得られます。
資格取得の費用等の支援も積極的にしており、本年度も数名の合格者をだしています。（合格すると施工管理技士補と名乗れます）
また、女性の技術者も当社では活躍しています。男女問わず働きやすい職場環境整備を行っておりますのでご安心ください。
キャリア形成においても、年に２回の上長との面接やOJTのほか、職位毎に必須研修を設けています。技術面だけではなく、メンタル
面でもサポートしており、コンプライアンス、ハラスメント研修は毎年必須となっています。

2021年〜2024年の新卒者の離職者は０名です。
研修内容例
・主体性向上研修 ・メンタルヘルス研修 ・コミュニケーション研修 ・リーダー育成研修 ・マネジメント研修など

施工管理とは、技術者として技能者（作業員）の管理・監督を行う職種になります。
プロジェクト現場において、「工程管理」「安全管理」「品質管理」「原価管理」を行います。



： 京急電機株式会社
：
： １億円
： 本社（川崎市川崎区池田）
東京支店（大田区大森西）
横浜支店（横浜市金沢区谷津町）

： 210名（2025年４月１日現在）

1946年9月1日
資 本 金
事 業 所

従 業 員 数

商 号
設立年月日

日本女子大学附属中高校舎大規模改修工事
／三井住友建設㈱

川崎市新庁舎超高層棟新築電気設備工事
／川崎市 京急川崎駅ビル設備工事／京浜急行電鉄㈱

大師線連続立体交差事業／京浜急行電鉄㈱ 架線支持物改良工事／京浜急行電鉄㈱

・・・・・・・・・・・・・・京急電機の働き方データ・・・・・・・・・・・・・・
月平均時間外労働 平均年次有給休暇取得日数

平均勤務年数 平均年齢

育児休業対象者・取得者数

2024年度

100％

男性 女性 合計

対象者

取得者

2名

2名

0名

0名

2名

2名

会社概要

社員支援制度

・京浜急行電鉄㈱のグループ会社になるので、同等の福利厚生
を得られます。

・国家資格受験時の試験・講習費用全額支給
合格者には祝い金・資格手当の支給(1,000~15,000円/月）
（例）１級施工管理技士取得・・・お祝い金 １０万円

資格手当 月々１万円
・社員紹介制度
友人を会社に紹介し、継続して勤務した場合賞与にて
１０万円×２回が支給

・借上げ独身寮制度
遠方で勤務に一人暮らしが必要な場合、家賃の５０％を支給

・奨学金代理返還制度
月々２万円×２０年間 最大４８０万円まで代理返還

京急電機では様々な形で
社員を支援しています

Ｑ＆Ａ

Q.時間外手当はでますか？ A.時間外手当は１分単位で支給されます
Q.転勤はありますか？ A.京急沿線の仕事が主になりますので、引っ越しを伴う異動はありません
Q.昇給ってしますか？ A.直近３年間は昇給率５％以上（ベア含む）2026年4月実績21,300円
Q.有給ってとりやすい？ A.有給の消化率は８０％超です。休みやすい環境整備をしています



2026年４月より借上独身寮制度が始まり
ました。会社より徒歩圏内、または京急
沿線にて社員が住むための部屋を用意し
ていますので、ご安心ください。
負担金額は家賃（賃料+管理費）の50％

◎ 部屋内無料Wi-Fi完備
◎ 安心のオートロック機能
◎ 不在時でも荷物を受け取れる宅配
  ロッカー完備
◎ エアコン・照明完備
◎ 24時間ゴミ捨て可能
◎ 駅から徒歩10分以内
◎ 独立洗面台あり
◎ 雨の日でも洗濯が干せる浴室乾燥機

京急電機株式会社借上独身寮（2026年4月新入社員用）

あったら便利な設備・安心
のハイグレードマンション




