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「電気」と「水」の分野で
社会基盤を守る技術者集団です。社 会 を 守 る 私 た ち の 技 術
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水やエネルギー、交通、通信などは、人々の生活に不可欠な社会基盤です。
第一テクノは、「電気」と「水」の分野で社会基盤を支え、人々の生活を長きに渡り守ってきました。
高度な社会システムが必要不可欠な現代においては、ますますインフラの重要性が増しています。
社会システムの断裂が大きな混乱を生じさせる現代。

「インフラ」は日常生活を豊かにするだけでなく、非常時にも人々の生命・未来を繋ぐ役割を担っています。
私たちの技術が、日常生活はもとより災害にも立ち向かい、少しでも多くの笑顔・未来を繋ぎ続けます。
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近年の納入実績

非常用電源

第一テクノの技術は、
こんな分野で
活躍しています。
社会を守る「電気」と「水」の技術
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◎江戸川浄水場／千葉県様／57kW
◎萱田浄水場／八千代市様／20kW
◎北区中央図書館／北区様／10kW
◎武蔵野市立第一小学校／武蔵野市様／30kW
◎静岡大学（大谷）共通教育A棟／80kW
◎武蔵野市立第二小学校／武蔵野市様／30kW
◎北足立市場／東京都様／200kW
◎武蔵野市立第六中学校／武蔵野市様／30kW
◎武蔵野市立第二中学校／武蔵野市様／30kW
◎東京都美術館／東京都様／60kW
◎中山競馬場／日本中央競馬会様／903kW

◎日進中継ポンプ場／埼玉県荒川南部下水道事務
所様／立軸斜流ポンプ口径800㎜吐出量85㎥/
min全揚程12m出力240kW1台

◎南部浄化センター／千葉市下水道局様／立軸渦
巻斜流ポンプ口径800㎜吐出量72㎥/min全揚
程20m出力340kW1台

◎北部第一水再生センター／横浜市環境創造局様
／立軸斜流ポンプ口径1,000㎜吐出量141㎥/
min全揚程6.1m1台

◎大野下水処理場／大阪市建設局様／先行待機
形立軸斜流ポンプ口径1,200㎜吐出量225㎥/
min全揚程13.5m出力740kW2台

◎西武公園修景設備／埼玉県様
◎親水緑道　3ヶ所／江戸川区様
◎六郷用水（流れ設備）／大田区様
◎大宮公園／埼玉県様
◎北十間川浄化施設／東京都様
◎東井堀親水緑道／江戸川区様

◎三井公園噴水設備／厚木市様
◎木場親水公園／江東区様
◎花小金井ふれあいパーク／宗教法人永明院様
◎八千代ふれあいパーク／宗教法人日朝寺様
◎千波湖大噴水設備および霧噴水設備／水戸市様
◎大洗噴水設備／原子力開発研究機構様

◎メジャーペック
◎遠眼警備隊Ⅱ
◎水位観測隊
◎硫化水素制御システム

◎ヨーク型電磁処理装置
◎ヒ素回収技術
◎放射能汚染水浄化システム
◎噴水ノズル駆動装置

◎赤野毛排水機場／朝霞市様／水中ポンプ（コラム内蔵）口径1,000
㎜吐出量84㎥/min全揚程4.1m出力110kW2台

◎堂川地区排水機場／静岡県東部農林事務所様／立軸斜流ポンプ
口径1,000㎜吐出量126㎥/min全揚程4.3m出力162kW2台

◎竜洋2期地区排水機場／静岡県中遠農林事務所様／立軸軸流ポン
プ口径1,200㎜吐出量220㎥/min全揚程3.1m出力200kW2台

◎九条抽水所／大阪市建設局様／先行待機形立軸斜流ポンプ口径
900㎜吐出量110㎥/min全揚程12.9m出力340kW2台

◎今之浦第4ポンプ場／磐田市様／スクリューポンプ口径3,400㎜吐
出量741㎥/min全揚程5.7m3台

◎大崎駅西中地区再開発／1,250kVAディーゼル発電装置
◎富士ゼロックス／3,000kVAガスタービン発電装置
◎二子玉川再開発／1,500kVAガスタービン発電装置
◎パレスホテル／4,000kVAガスタービン発電装置
◎Tプロジェクト／4,500kVAガスタービン発電装置
◎有明南プロジェクト／1,500kVAガスタービン発電装置
◎業平橋押上地区開発計画／3,500kVAガスタービン発電装置×2基

◎丸の内二丁目計画／3,000kVAガスタービン発電装置×2基
◎ヤマト厚木物流ターミナル／3,000kVAガスタービン発電装置×2基
◎日本橋本町二丁目計画／1,000kVAガスタービン発電装置
◎東北大学星陵キャンパス／2,000kVAガスタービン発電装置
◎日本医科大学付属病院／2,000kVAガスタービン発電装置×2基
◎東京消防庁本部庁舎／1,500kVAディーゼル発電装置
◎埼玉県西部ふれあい拠点／1,250kVAガスタービン発電装置
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C a re e r  S te p⃝
角直樹の入社後の
キャリアステップ
（主な担当案件）

P e r s o n a l  Co n n e c t i o n s⃝
隅田順也のビジネス人脈図（一例）

P ro ce s s  C h a r t⃝反町現人の2業務、それぞれの流れ

We e k l y  S c h e d u l e⃝舩渡川敏、ある1週間の動き
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入社2年目にして
大規模な案件を担当。
学生時代とは別人のように
成長することができた。

隅田 順也
Junya Sumida

発電システム本部
2014年入社
工学部電気電子工学科卒

若いうちから自分の考えを
仕事に反映することができる。
開発部門で活躍したい人には
魅力的な環境がある。

東日本大震災発生時には
栃木県の大学病院に急行。
社会的使命の大きさを
改めて実感。

反町 現人
Arato Sorimachi

元開発技術部  電気計装課
2014年入社

理工学研究科
電気電子工学専攻修士了

⃝大手サブコン
⃝ポンプ場 ポンプ設備工事
⃝雨水ポンプ口径1,200mm×2台・口径900mm×2台、
　ゲート設備×3基、除塵機設備×2基

7年目

⃝発注者
⃝件　名
⃝概　要

⃝地方自治体
⃝ポンプ場他 施設長寿命化改修機械設備工事
⃝雨水ポンプ用原動機×4台

8年目

⃝地方自治体
⃝ポンプ場 汚水ポンプ機械設備工事
⃝汚水ポンプ口径1,500mm

6年目

⃝大手サブコン
⃝ポンプ場 機械設備工事
⃝雨水ポンプ口径1,800mm×2台・1,200mm×2台

5年目

⃝地方自治体
⃝ポンプ場 配水ポンプ設備改良工事
⃝配水ポンプ口径600mm×2台

3年目

⃝地方自治体
⃝水処理場 風量調整弁改良工事
⃝風量調整弁口径800mm×2台

1年目

⃝大手サブコン
⃝ポンプ場 ポンプ設備再構築工事
⃝雨水ポンプ口径1,500mm×2台

4年目

⃝大手サブコン
⃝ポンプ場 導水ポンプ設備増設工事
⃝導水ポンプ口径700mm×2台

2年目

第一テクノ

隅田
（営業担当） 工事担当

Mon

Tue

Wed

Thu

Fri
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MEMO
訪問先と業務内容

国の重要機関を訪問。

メンテナンス計画書の内容を詳細に

検討する打ち合わせ。

Ａ省を訪問。

来年度の大規模工事の

スケジュール説明会に参加。

Ｂ病院を訪問。

受注後初めてのキックオフ打ち合わせ。

Ｃ大学病院を訪問。

入札前の相談や情報収集。

Ｄビルを訪問。

メンテナンス作業員担当者として

現場へ同行支援。

会食。
学生時代の友人と会い、

食事・お酒を楽しむ。

ゴルフ・映画。

明日からの1週間に備えてリフレッシュ。

ゴルフ練習場で汗を流し、 映画館へ。

DAI I

成長過程では失敗もあるが、
応援してくれる上司や先輩のおかげで、
安心して挑戦できる。

数億円規模の大規模工事を
入社5年目で責任者として担当

　官公庁が発注する水処理関係の
プラント建設工事の施工管理を担
当しています。元請として受注する
ことが多いのですが、大規模な工
事の場合、一次協力会社として工
事に参加することもあります。
　これまで手がけた仕事の中で、
二つの現場が特に印象に残ってい
ます。その一つが、入社5年目に担
当した大都市にある地方自治体の
浸水対策事業（雨水排水計画）に
よるポンプ場の設備工事です。数
億円規模の大規模なプロジェクト
で、口径1,800mm のポンプ2台、
1,200mm のポンプ2台、モーター１
台、駆動用ガスタービン1台、さら
に燃料用地下タンクも設置しまし
た。私は一次協力会社の現場責任

誰もが知るランドマークに
非常用発電設備を設置

　発電システム本部とプラント建設
部は、災害発生などによる停電時
に起動する非常用発電設備を建物
に設置するため、営業から設計、
施工管理まで行う部署です。私は
配属後、施工管理の仕事に取り組
みました。
　印象深いのは、入社2年目の時、
放送局も入居する地上40階建て
の高層ビルの新築工事の現場に
おいて、3,500kVA の発電機2台と
2,000kVA の発電機1台を設置する
大規模な工事を担当した時のこと
です。
　配管、ダクト、電気、塗装などと
いった工事は、それぞれ専門の協
力会社に依頼しますが、まずそのス
ケジュール調整が容易ではありませ
ん。また、他の設備との兼ね合い
で、施工の場所・順序についても発
注者や他の工事会社と調整が必要
です。消防法など法規に則り、安
全、確実に工事を進めることも求
められます。
　トータルで約1年がかりの大規模
工事で、ピーク時には目が回る忙し

者として、協力会社の技術者20～
30人をまとめ、安全・品質・工程・予
算をマネジメントする役割でした。
　技術者からの施工方法について
の相談が飛び交う中、安全・品質管
理業務や書類作成業務もあり、濃
密な日々を過ごしましたが、大規模
な工事を無事に終わらせることがで
き、大きな自信につながりました。

これまでの経験が糧となり
さらに信頼を得られる技術者へ

　ところが、次に担当した別の地
方自治体のポンプ場のポンプ設備
増設工事では、技術者としてまだま
だ成長途上であることに気づかさ
れた経験がありました。この工事で

さでしたが、竣工時の達成感は大
きなものがありました。入社2年目
にして、これほどスケールの大きな
案件を担当できるのは、第一テクノ
ならではの特徴だと思いますが、学
生時代とは別人のように成長するこ
とができました。

豊富な実績があり
施工管理のスキルが高い

　施工管理を3年経験したあと、営
業に担当変更しました。設計会社
やサブコン、重電メーカーとコミュ
ニケーションを取りながら、仕様、
価格、納期などを調整して受注し、
工事担当に引き渡すのが営業の役
割です。
　第一テクノは非常用発電設備に
関して豊富な実績があり、同業他
社に比べて施工管理のスキルが高
いところが強みです。また、営業、
設計、工事の各担当が同じフロア
にいて、緊密に連携しながら仕事
を進めていることも、社内コミュニ
ケーションを密にする上でメリット
になっています。社員同士の仲が
良いのも第一テクノの特徴です。
　都心部を中心に今後も大型の再

は元請の監理技術者として、品質
管理と技術指導により重点を置い
た役割を担ったのですが、経験豊
富な上司や先輩にサポートされなが
ら完工させ、なんとか大きな壁を乗
り越えました。
　第一テクノでは、若手にも大きな
仕事を任せてくれますが、成長過程
では壁にぶつかることもあります。
ただ、そんな時、上司や先輩が必
ずサポートしてくれます。誰かがピ
ンチになると、仲間たちが必ず問

開発案件が多数続くため、引き合
いが多く、発電システム本部は活気
に溢れています。私も、先輩の力を

角 直樹
Naoki Sumi

プラント建設部
2011年入社
工学部機械システム工学科卒

舩渡川 敏
Satoshi Funatogawa

サポート部
2004年入社
電子制御工学科卒

専門的な知識・技術を有し、
メンテナンスでも強みを発揮

　サポート部は主に非常用発電設
備のメンテナンスを担当しています。
定期的な点検のほか、不具合の対
応、整備交換作業なども行います。
非常用発電設備の新規設置は発電
システム本部、メンテナンスはサポー
ト部と社内の担当部署は異なりま
すが、非常用発電設備は専門的な
知識・技術が必要な特殊な装置であ
るため、新規の設置だけで終わる
ことなく、メンテナンスについても
提案できる強みが第一テクノにはあ
ります。中央省庁、病院、データ
センターなどの重要施設をはじめ、
民間のビルの非常用発電設備のメ
ンテナンスも多数手がけています。
　また、これらとは別に、伊豆諸島
や小笠原諸島など島しょ部の発電
所の発電設備のメンテナンスも手

がけており、離島の電気インフラを
支えています。メンテナンス業務は
チームで対応することが多く、チー
ムワークが大切です。移動中は和
気あいあいとコミュニケーションを
楽しみ、作業中は真剣にと、メリハ
リをつけて業務に当たっています。

経験を活かし営業に異動
国の重要施設も担当

　これまで多くの現場を経験してき
ましたが、一番印象に残っているの
は、2011年3月の東日本大震災の
時のことです。
　私は栃木県の大学病院に急行す
ることになりましたが、病院の停電
は患者の生命に関わるため、特に
災害時は一刻を争います。警察か
ら通行許可証を受け取り、一般車
両が通行禁止となった高速道路を
使って現地に入りましたが、現場は
緊張感に満ちていました。到着後、
すぐに正常であることを確認して報
告すると、病院の担当の方はとても
感謝してくれました。 仕事の重要
性は理解しているつもりでしたが、
改めて社会的使命の大きさを実感
した出来事でした。
　その後、私は営業に担当変更と

なり、現在は現場でのメンテナンス
業務の経験を活かしながら、整備
の提案、見積り、入札や契約など
に関わる各種書類の作成、工事計
画の打ち合わせなどを担っています。
自分の担当先だけで100件以上あ

りますが、国の重要施設なども含ま
れており、充実した毎日です。
　今後はこれまでの経験を活かし
て組織のマネジメントにも挑戦し、
さらに成長していきたいと考えてい
ます。

題解決のためにフォローしてくれる。
ここに第一テクノの底力を感じます。
若手が安心して挑戦できる風土が
あるのです。
　浸水対策など重要なインフラ設
備を扱う仕事で、やりがいは十分。
これまでの経験が糧となり、現在
では発注者からも協力会社の技術
者からも信頼される技術者へと少し
は成長できたかなとは思いますが、
さらに高いレベルを目指して今後も
成長していきたいと考えています。

借りずに自分で一から仕事を組み
立てていく力を身につけて、さらに
成長していきたいと考えています。

よりよいモノにするため
顧客目線の開発を心がけている

　開発技術部には、三つの課があ
ります。技術的な内容を社内に展
開する技術課、水処理関係の製品
を開発している企画課、そして私の
所属する電気計装課です。
　電気計装課には大きく分けて二
つの役割があります。一つは自社
製品の開発、もう一つは主にマン
ホールにある小型ポンプ等の動き
を制御する制御盤の設計・製作で
す。私はこの両方の仕事を担当し
ています。
　自社製品 の開発 では、入社以
来、下水道施設や排水機場などの
遠隔監視システムである「遠眼警
備隊Ⅱ」の開発に携わってきました。
大手通信会社の通信ネットワークを
利用して、集落排水や下水道施設
のポンプを24時間監視するシステム
であり、これまでサーバの仮想化や
ブラウザでの閲覧、スマホ・タブレッ
トでの閲覧、監視カメラ機能の導
入などに取り組んできました。ほか
に、制御盤を小型化した自社製品
である小型盤の開発も手がけてお
り、毎年開催される大規模展示会

に向けて新機能を開発しています。
　「遠眼警備隊Ⅱ」関係の仕事で
は、顧客に機能の説明をすること
もあります。入社２年目の時に、顧
客の施設の模擬環境を作り込んで、

「 遠眼警備隊Ⅱ」の実際の監視イ
メージに近いデモンストレーション
を実施して顧客に説明したところ、
大変満足していただき、発注をいた
だいたことがありました。その時に、
改めて顧客目線で考えて工夫し、
提案することの大切さに気付かされ
ましたが、この経験以降、どんな仕

事でも顧客の立場に立った考えや、
工夫をするように心がけています。

設計製作した制御盤を現場に設置
感謝の言葉にやりがいを感じる

　もう一つの役割である制御盤の
設計・製作業務では、マンホールに
ある小型ポンプだけでなく、雨水
排水施設などの制御盤も手がけて
おり、各地に設置しています。制
御盤関係の技術的な内容に関する
問い合わせ対応や、緊急時に現場

に急行しての改造・修理等の対応も
あり、社内外から感謝の言葉をいた
だくことも多く、仕事のやりがいに
つながっています。
　開発技術部の仕事の面白さは、
若いうちから仕事を任されることで
あり、自分の考えを仕事に反映する
ことができる環境があります。任さ
れる分責任も伴いますが、先輩や
上司にざっくばらんに相談すること
ができるので、開発部門で活躍した
いという人には魅力的な職場だと思
います。

自治体が公告する工事
へ入札し、選定されるこ
とによって業務受注。

求められる要件を受け、
承認図を作成・提出。

協力会社とともに、
6～8週間にて制
御盤を製作。

社内検査および顧客による立会検査。

施工会社とともに機器の据付を
実施し、ポンプ等の負荷と連動さ
せた動作を確認。

設計～
承認図作成

据付
～試運転受注 承認 製作 検査 完成

【通常開発業務】（制御盤の設計・改修）

社内アンケートなどによ
り、顧客ニーズを取りま
とめる。

開発の方針を決定した
後、細部についての検討
も進める。

開発方針に基づき、協力
会社とともに5～6カ月に
てプログラムを開発。

実際の動作を確認するため、社内検査を実施。

毎年開催される大規模
展示会にてリリース。

要件定義 大規模
展示会出展

要望調査
～精査 開発 商談受入検査

【新規開発業務】（大規模展示会にて自社開発製品をリリース）

1週間の行動に一定のパ
ターンが見られないのは、
営業担当ならではの特徴か
もしれない。訪問先も、国
の機関、官公庁、自治体、
病院、民間企業など多彩。
メンテナンス要員として現
場に赴く日もある。

若いうちから大きな仕事を
任されるのが、第一テクノ
の特徴。年次を経るごとに
工事の規模も大きく、難易
度も高くなり、着実なステッ
プアップを積み重ねている。
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施工管理
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分野
水

メンテナンス
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電気

開  発
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C a re e r  S te p⃝
角直樹の入社後の
キャリアステップ
（主な担当案件）

P e r s o n a l  Co n n e c t i o n s⃝
隅田順也のビジネス人脈図（一例）

P ro ce s s  C h a r t⃝反町現人の2業務、それぞれの流れ

We e k l y  S c h e d u l e⃝舩渡川敏、ある1週間の動き

施工会社

施工
管理

機器の調達

計画・設計プロジェクト受注

情報
収集

施主／ゼネコン

ダクト

配管工事

電気工事

塗装

サブコン
（発注者）

重電
メーカー

設計
事務所

入社2年目にして
大規模な案件を担当。
学生時代とは別人のように
成長することができた。

隅田 順也
Junya Sumida

発電システム本部
2014年入社
工学部電気電子工学科卒

若いうちから自分の考えを
仕事に反映することができる。
開発部門で活躍したい人には
魅力的な環境がある。

東日本大震災発生時には
栃木県の大学病院に急行。
社会的使命の大きさを
改めて実感。

反町 現人
Arato Sorimachi

元開発技術部  電気計装課
2014年入社

理工学研究科
電気電子工学専攻修士了

⃝大手サブコン
⃝ポンプ場 ポンプ設備工事
⃝雨水ポンプ口径1,200mm×2台・口径900mm×2台、
　ゲート設備×3基、除塵機設備×2基

7年目

⃝発注者
⃝件　名
⃝概　要

⃝地方自治体
⃝ポンプ場他 施設長寿命化改修機械設備工事
⃝雨水ポンプ用原動機×4台

8年目

⃝地方自治体
⃝ポンプ場 汚水ポンプ機械設備工事
⃝汚水ポンプ口径1,500mm

6年目

⃝大手サブコン
⃝ポンプ場 機械設備工事
⃝雨水ポンプ口径1,800mm×2台・1,200mm×2台

5年目

⃝地方自治体
⃝ポンプ場 配水ポンプ設備改良工事
⃝配水ポンプ口径600mm×2台

3年目

⃝地方自治体
⃝水処理場 風量調整弁改良工事
⃝風量調整弁口径800mm×2台

1年目

⃝大手サブコン
⃝ポンプ場 ポンプ設備再構築工事
⃝雨水ポンプ口径1,500mm×2台

4年目

⃝大手サブコン
⃝ポンプ場 導水ポンプ設備増設工事
⃝導水ポンプ口径700mm×2台

2年目

第一テクノ

隅田
（営業担当） 工事担当

Mon

Tue

Wed

Thu

Fri

Sat

Sun

MEMO
訪問先と業務内容

国の重要機関を訪問。

メンテナンス計画書の内容を詳細に

検討する打ち合わせ。

Ａ省を訪問。

来年度の大規模工事の

スケジュール説明会に参加。

Ｂ病院を訪問。

受注後初めてのキックオフ打ち合わせ。

Ｃ大学病院を訪問。

入札前の相談や情報収集。

Ｄビルを訪問。

メンテナンス作業員担当者として

現場へ同行支援。

会食。
学生時代の友人と会い、

食事・お酒を楽しむ。

ゴルフ・映画。

明日からの1週間に備えてリフレッシュ。

ゴルフ練習場で汗を流し、 映画館へ。

DAI I

成長過程では失敗もあるが、
応援してくれる上司や先輩のおかげで、
安心して挑戦できる。

数億円規模の大規模工事を
入社5年目で責任者として担当

　官公庁が発注する水処理関係の
プラント建設工事の施工管理を担
当しています。元請として受注する
ことが多いのですが、大規模な工
事の場合、一次協力会社として工
事に参加することもあります。
　これまで手がけた仕事の中で、
二つの現場が特に印象に残ってい
ます。その一つが、入社5年目に担
当した大都市にある地方自治体の
浸水対策事業（雨水排水計画）に
よるポンプ場の設備工事です。数
億円規模の大規模なプロジェクト
で、口径1,800mm のポンプ2台、
1,200mm のポンプ2台、モーター１
台、駆動用ガスタービン1台、さら
に燃料用地下タンクも設置しまし
た。私は一次協力会社の現場責任

誰もが知るランドマークに
非常用発電設備を設置

　発電システム本部とプラント建設
部は、災害発生などによる停電時
に起動する非常用発電設備を建物
に設置するため、営業から設計、
施工管理まで行う部署です。私は
配属後、施工管理の仕事に取り組
みました。
　印象深いのは、入社2年目の時、
放送局も入居する地上40階建て
の高層ビルの新築工事の現場に
おいて、3,500kVA の発電機2台と
2,000kVA の発電機1台を設置する
大規模な工事を担当した時のこと
です。
　配管、ダクト、電気、塗装などと
いった工事は、それぞれ専門の協
力会社に依頼しますが、まずそのス
ケジュール調整が容易ではありませ
ん。また、他の設備との兼ね合い
で、施工の場所・順序についても発
注者や他の工事会社と調整が必要
です。消防法など法規に則り、安
全、確実に工事を進めることも求
められます。
　トータルで約1年がかりの大規模
工事で、ピーク時には目が回る忙し

者として、協力会社の技術者20～
30人をまとめ、安全・品質・工程・予
算をマネジメントする役割でした。
　技術者からの施工方法について
の相談が飛び交う中、安全・品質管
理業務や書類作成業務もあり、濃
密な日々を過ごしましたが、大規模
な工事を無事に終わらせることがで
き、大きな自信につながりました。

これまでの経験が糧となり
さらに信頼を得られる技術者へ

　ところが、次に担当した別の地
方自治体のポンプ場のポンプ設備
増設工事では、技術者としてまだま
だ成長途上であることに気づかさ
れた経験がありました。この工事で

さでしたが、竣工時の達成感は大
きなものがありました。入社2年目
にして、これほどスケールの大きな
案件を担当できるのは、第一テクノ
ならではの特徴だと思いますが、学
生時代とは別人のように成長するこ
とができました。

豊富な実績があり
施工管理のスキルが高い

　施工管理を3年経験したあと、営
業に担当変更しました。設計会社
やサブコン、重電メーカーとコミュ
ニケーションを取りながら、仕様、
価格、納期などを調整して受注し、
工事担当に引き渡すのが営業の役
割です。
　第一テクノは非常用発電設備に
関して豊富な実績があり、同業他
社に比べて施工管理のスキルが高
いところが強みです。また、営業、
設計、工事の各担当が同じフロア
にいて、緊密に連携しながら仕事
を進めていることも、社内コミュニ
ケーションを密にする上でメリット
になっています。社員同士の仲が
良いのも第一テクノの特徴です。
　都心部を中心に今後も大型の再

は元請の監理技術者として、品質
管理と技術指導により重点を置い
た役割を担ったのですが、経験豊
富な上司や先輩にサポートされなが
ら完工させ、なんとか大きな壁を乗
り越えました。
　第一テクノでは、若手にも大きな
仕事を任せてくれますが、成長過程
では壁にぶつかることもあります。
ただ、そんな時、上司や先輩が必
ずサポートしてくれます。誰かがピ
ンチになると、仲間たちが必ず問

開発案件が多数続くため、引き合
いが多く、発電システム本部は活気
に溢れています。私も、先輩の力を

角 直樹
Naoki Sumi

プラント建設部
2011年入社
工学部機械システム工学科卒

舩渡川 敏
Satoshi Funatogawa

サポート部
2004年入社
電子制御工学科卒

専門的な知識・技術を有し、
メンテナンスでも強みを発揮

　サポート部は主に非常用発電設
備のメンテナンスを担当しています。
定期的な点検のほか、不具合の対
応、整備交換作業なども行います。
非常用発電設備の新規設置は発電
システム本部、メンテナンスはサポー
ト部と社内の担当部署は異なりま
すが、非常用発電設備は専門的な
知識・技術が必要な特殊な装置であ
るため、新規の設置だけで終わる
ことなく、メンテナンスについても
提案できる強みが第一テクノにはあ
ります。中央省庁、病院、データ
センターなどの重要施設をはじめ、
民間のビルの非常用発電設備のメ
ンテナンスも多数手がけています。
　また、これらとは別に、伊豆諸島
や小笠原諸島など島しょ部の発電
所の発電設備のメンテナンスも手

がけており、離島の電気インフラを
支えています。メンテナンス業務は
チームで対応することが多く、チー
ムワークが大切です。移動中は和
気あいあいとコミュニケーションを
楽しみ、作業中は真剣にと、メリハ
リをつけて業務に当たっています。

経験を活かし営業に異動
国の重要施設も担当

　これまで多くの現場を経験してき
ましたが、一番印象に残っているの
は、2011年3月の東日本大震災の
時のことです。
　私は栃木県の大学病院に急行す
ることになりましたが、病院の停電
は患者の生命に関わるため、特に
災害時は一刻を争います。警察か
ら通行許可証を受け取り、一般車
両が通行禁止となった高速道路を
使って現地に入りましたが、現場は
緊張感に満ちていました。到着後、
すぐに正常であることを確認して報
告すると、病院の担当の方はとても
感謝してくれました。 仕事の重要
性は理解しているつもりでしたが、
改めて社会的使命の大きさを実感
した出来事でした。
　その後、私は営業に担当変更と

なり、現在は現場でのメンテナンス
業務の経験を活かしながら、整備
の提案、見積り、入札や契約など
に関わる各種書類の作成、工事計
画の打ち合わせなどを担っています。
自分の担当先だけで100件以上あ

りますが、国の重要施設なども含ま
れており、充実した毎日です。
　今後はこれまでの経験を活かし
て組織のマネジメントにも挑戦し、
さらに成長していきたいと考えてい
ます。

題解決のためにフォローしてくれる。
ここに第一テクノの底力を感じます。
若手が安心して挑戦できる風土が
あるのです。
　浸水対策など重要なインフラ設
備を扱う仕事で、やりがいは十分。
これまでの経験が糧となり、現在
では発注者からも協力会社の技術
者からも信頼される技術者へと少し
は成長できたかなとは思いますが、
さらに高いレベルを目指して今後も
成長していきたいと考えています。

借りずに自分で一から仕事を組み
立てていく力を身につけて、さらに
成長していきたいと考えています。

よりよいモノにするため
顧客目線の開発を心がけている

　開発技術部には、三つの課があ
ります。技術的な内容を社内に展
開する技術課、水処理関係の製品
を開発している企画課、そして私の
所属する電気計装課です。
　電気計装課には大きく分けて二
つの役割があります。一つは自社
製品の開発、もう一つは主にマン
ホールにある小型ポンプ等の動き
を制御する制御盤の設計・製作で
す。私はこの両方の仕事を担当し
ています。
　自社製品 の開発 では、入社以
来、下水道施設や排水機場などの
遠隔監視システムである「遠眼警
備隊Ⅱ」の開発に携わってきました。
大手通信会社の通信ネットワークを
利用して、集落排水や下水道施設
のポンプを24時間監視するシステム
であり、これまでサーバの仮想化や
ブラウザでの閲覧、スマホ・タブレッ
トでの閲覧、監視カメラ機能の導
入などに取り組んできました。ほか
に、制御盤を小型化した自社製品
である小型盤の開発も手がけてお
り、毎年開催される大規模展示会

に向けて新機能を開発しています。
　「遠眼警備隊Ⅱ」関係の仕事で
は、顧客に機能の説明をすること
もあります。入社２年目の時に、顧
客の施設の模擬環境を作り込んで、

「 遠眼警備隊Ⅱ」の実際の監視イ
メージに近いデモンストレーション
を実施して顧客に説明したところ、
大変満足していただき、発注をいた
だいたことがありました。その時に、
改めて顧客目線で考えて工夫し、
提案することの大切さに気付かされ
ましたが、この経験以降、どんな仕

事でも顧客の立場に立った考えや、
工夫をするように心がけています。

設計製作した制御盤を現場に設置
感謝の言葉にやりがいを感じる

　もう一つの役割である制御盤の
設計・製作業務では、マンホールに
ある小型ポンプだけでなく、雨水
排水施設などの制御盤も手がけて
おり、各地に設置しています。制
御盤関係の技術的な内容に関する
問い合わせ対応や、緊急時に現場

に急行しての改造・修理等の対応も
あり、社内外から感謝の言葉をいた
だくことも多く、仕事のやりがいに
つながっています。
　開発技術部の仕事の面白さは、
若いうちから仕事を任されることで
あり、自分の考えを仕事に反映する
ことができる環境があります。任さ
れる分責任も伴いますが、先輩や
上司にざっくばらんに相談すること
ができるので、開発部門で活躍した
いという人には魅力的な職場だと思
います。

自治体が公告する工事
へ入札し、選定されるこ
とによって業務受注。

求められる要件を受け、
承認図を作成・提出。

協力会社とともに、
6～8週間にて制
御盤を製作。

社内検査および顧客による立会検査。

施工会社とともに機器の据付を
実施し、ポンプ等の負荷と連動さ
せた動作を確認。

設計～
承認図作成

据付
～試運転受注 承認 製作 検査 完成

【通常開発業務】（制御盤の設計・改修）

社内アンケートなどによ
り、顧客ニーズを取りま
とめる。

開発の方針を決定した
後、細部についての検討
も進める。

開発方針に基づき、協力
会社とともに5～6カ月に
てプログラムを開発。

実際の動作を確認するため、社内検査を実施。

毎年開催される大規模
展示会にてリリース。

要件定義 大規模
展示会出展

要望調査
～精査 開発 商談受入検査

【新規開発業務】（大規模展示会にて自社開発製品をリリース）

1週間の行動に一定のパ
ターンが見られないのは、
営業担当ならではの特徴か
もしれない。訪問先も、国
の機関、官公庁、自治体、
病院、民間企業など多彩。
メンテナンス要員として現
場に赴く日もある。

若いうちから大きな仕事を
任されるのが、第一テクノ
の特徴。年次を経るごとに
工事の規模も大きく、難易
度も高くなり、着実なステッ
プアップを積み重ねている。
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　Theme 1
　仕事で成長した場面

久保田◦私の所属するプラント建
設部は非常用発電設備を建物
に設置する部署で、営業、設
計、施工管理とトータルにカ
バーしています。 私は入社し
て約10年間施工管理 を 担当
し、その後、営業に異動しま
した。施工管理は協力会社の
職人さんに指示を出して工事
を進めていく役割ですが、工
事を安全かつ効率的に進める

ためのポイントがわかっている
ので、営業でお客様と会話す
る時も突っ込んだ話ができま
す。施工管理の経験は、いま
の営業の仕事にとても役立っ
ていると感じています。

髙野◦私の役割は水処理関係のプ
ロジェクトの進ちょく管理や営
業のとりまとめです。私も久保
田さんと同じく、最初は施工管
理から入りました。第一テクノ
の仕事は必ず施工現場がある
ので、後々のキャリアを考えて
も施工管理の経験は必要不可

欠だと思っています。その経験
がいまに活きているという久保
田さんとまったく同じ意見です。

久保田◦工事に精通していること
で、お客様からの質問にもそ
の場で答えられますから、信
頼関係を築くためにも役立っ
ていると思います。

事務担当◦私も髙野さんと同じ水
処理関係 の 仕事 ですが、 事
務職として書類作成や電話応
対、来客応対などを担当して
います。お客様は官公庁が中
心。年度ごとに発注があるた

▪独身寮（借上げワンルームマンション・アパート）
　※自宅からの通勤時間が120分以上の場合に入居可
▪通勤手当全額支給
▪住宅手当・退職金制度あり

▪年間休日数（2026年） ： 129日
　※土日祝・年末年始・GW・夏季休暇
▪年次有給休暇取得促進制度あり

ワークライフ
バランス

社員の活躍をサポートする各種制度

長く働き続ける
ための制度・環境

研修風景

▪健康増進関連
⃝35歳から人間ドック受診（全額会社負担）
⃝インフルエンザ予防接種（全額会社負担）
⃝健康保険組合連合会東京連合会より健康優良企業（銀）の認定
⃝「東京都スポーツ推進企業」に認定
⃝「スポーツエールカンパニー」に認定

▪年次有給休暇の積立制度あり
▪産休・育休制度、短時間勤務制度あり

め、9～10月が書類作成のピー
クです。この時期は毎年忙し
いのですが、乗り切ることで
成長できたかなと思います。

松山◦私は機械を動かす制御盤の
設計、製造を担うほか、自社
製品の開発も行っています。
据付で現場に行くことも多い
のですが、年度末の1～3月に
ピークがあり、関東各地を飛
び回ります。タイトなスケジュー
ルですが、これを乗り切った時
は一つ成長の階段を登った気
がしましたね。

　Theme 2
　全社技術力向上の取り組み

髙野◦第一テクノは、個人や部署
内に蓄積されてきたノウハウを
マニュアル化して、誰でも使え
るようにする取り組みを進めて
います。

松山◦うちの部署でも、施工標準
のマニュアル作りに取り組ん
でいます。

久保田◦私の部署も、優れたスキ
ルを持った社員のノウハウを
共有化していますね。

松山◦責任者と担当者の2人1組で
物件を進める体制なのも、上
の世代の方の持つスキルが下
の世代に伝わりやすいメリッ

　Theme 3
　職場の雰囲気について

事務担当◦職場は活気があります。
仕事の会話はもちろんですが、
時には冗談も飛び交っていて
楽しい雰囲気です。事務の仕
事はシーンと静まり返った中で
するものだと思い込んでいた
ので、いい意味で裏切られた
感じがしています。

松山◦みんなで楽しくやるというの
が、第一テクノ流ですね。 若
手は今、マラソンブームです。

私も先日職場の仲間に誘われ
て、マラソンに参加してきまし
た。 他にも、釣り好きが集ま
るレクリエーションにも参加し
ています。

髙野◦若い時は上司とよく飲みに
行きました。そこで仕事の極
意などを教わることも多かっ
た。

久保田◦会社全体に活気があるか
ら忙しい時期があっても乗り
切れるし、スキルアップしなきゃ！
という前向きな気持ちになれ
ます。

髙野◦雰囲気がよく働きやすいから
離職率が低い。それがスキル
やノウハウの継承に役立って
いると思います。

トにつながっていると思いま
す。

久保田◦部署の取り組みを社内向
けに発表する会議が定期的に
開かれていて、これもスキルの
習得にはよい機会です。部署
内で毎月開かれる会議では自
由闊達に意見が飛び交ってい
るので、いろいろな人の考え
方を知ることができ、刺激に
もなります。

事務担当◦私の職場では、先輩・
私・後輩の3人で事務の仕事を
担当しています。まだまだ先
輩に教わることが多いのです
が、後輩にもきちんと指導で
きるようにならないといけない
なという気持ちです。 また、
自己研鑽として建設業経理士
1級の資格を取得している先
輩もいるので、私も挑戦して
います。

髙野◦施工管理を担当する人はみ
んないろいろな資格を取得し
ていて、私も1級土木施工管
理技士の資格を持っています。
職長・安全衛生責任者 など、
資格によっては第一テクノの
社員が講師の資格を持ってい
るものもあり、その場合は社
内講習だけで資格が取得でき
ます。 技術力のある会社なら
ではの強みですね。

第一テクノで、どんな未来を描くのか？| 座談会 |
Skill Up, Career Up!第一テクノで、

どんな未来を描くのか？

座談会

Skill Up, 
Career Up! 久保田 明 Akira Kubota

プラント建設部  2005年入社  工学部機械工学科卒

松山 知信 Tomonobu Matsuyama

開発技術部 電気計装課  2014年入社  理工学部電気工学科卒

髙野 典文 Yoshifumi Takano

インフラシステム部  1999年入社  環境都市工学科卒

若手から中堅の4人が集まり、各々の仕事について、第一
テクノの職場環境について、キャリア形成への想いについて、
ざっくばらんに語り合ってもらった。
部署もキャリアも異なる4人だが、全社を挙げての仕事の
標準化やノウハウの共有化、資格取得などを通して、
さらに次のステージへの成長を図っている。

　Theme 4
　今後の目標について

松山◦1級電気工事施工管理技士
の資格を取得することが当面
の目標です。 責任を持って仕
事ができるので、やりがいを
感じています。いずれは、「第
一テクノの電気といえば松山」
と言われる存在になりたいで
すね。

事務担当◦楽しく働ける職場だし、
福利厚生もしっかりしているの
で、今後いろいろなライフイベ
ントがあっても、できるだけ長
く仕事を続けたいと考えてい
ます。

久保田◦第一テクノは、やった分
だけ見返りのある会社ですの
で、待遇面は凄く恵まれてい
るのではないでしょうか。今後
は管理職として活躍できるよう
に、マネジメントの能力を磨き
たいと考えています。

髙野◦私はすでに中堅と呼ばれる
キャリアかと思うので、蓄積し
てきたノウハウを社内に水平
展開していくことが今後の役
割。お客様からの信頼を大切
にしながら、個人としても組織
としてもステップアップしていく
ことができればと思っています。 
第一テクノは若いうちから責任
ある仕事を任せてもらえる会
社。 成長したいという意欲の
ある人には、とてもよい環境
です。 若手のスキルアップを
積極的に後押しする第一テク
ノの魅力をぜひ知ってほしいと
思います。

［企業理念］
常に顧客の満足と従業員の
幸福を希う会社でありたい。

第一テクノではこの企業理念に基づき、社員の育成
はもちろん、生活・健康面をバックアップするとともに、
働きやすい環境づくりを推進。社員にとって「長く働き
続けられる会社」であることを目指しています。

技術者・社員育成
［ 新入社員研修 ］
⃝2カ月間（4月～5月末）
　※4月は導入研修（座学中心）、5月より現場研修（実践型）
⃝学生時代の専攻内容を問わず、当社に必要となる
　基礎的な知識・技能を習得
⃝実践的な内容は6/1配属後のOJTで習得

［ 新入社員フォロー研修 ］
⃝入社半年後に実施
⃝業務内容のプレゼンテーション、グループ討議等

［ 階層別研修 ］
⃝マネジメント研修・マネジメントフォロー研修
　※中堅社員がマネジメントの基礎的知識を習得
⃝技術的な内容に関する研修、安全に関する研修等

［ 資格関連 ］
⃝資格手当支給 ： 1級施工管理技士、技術士、1級

建築士、1級建設業経理士等
⃝取得支援 ： 受験料の補助等



社会を守る私たちの仕事。
その誇りとやりがいを、
皆さんもぜひ体感してください。

人々が眠りについても、その機能が止まることは決して許されない社会インフラ。
私たちの生活は、24時間365日稼働する高度な社会システムの上に成り立っています。
そうした社会システムに大きな歪をもたらすのが、災害です。
私たちの技術は、普段の生活はもとより災害時にも稼働する施設を取り扱い、
陰ながら人々の生活を支えてきました。

自然災害等の被害が甚大化する昨今、「防災」は社会における重要課題であり、
私たちの技術は確実にその一翼を担っています。
自然が持つ大きな力は、ときに脅威にもなります。
人類は幾度となく自然災害に見舞われ、被害の過酷さや悲しみ、
絶望を目の当たりにしてきましたが、一方で災害と共に成長を遂げてきました。

悲劇を繰り返さないために、私たちができること。
それは完全に防ぐことができない自然災害に対する「減災」なのかもしれません。
それでも自然がもたらす脅威に抗い、人々の生命・未来を繋ぐ。
そこに私たちは社会的意義の大きさと誇りを感じています。
少しでも多くの人たちの笑顔を守るために私たちは躍進を続けます。

皆さんは、どのような未来を想い描きますか。
私たちと共に、未来への想いを繋ぐ仕事に挑戦してください。



〒140-0013東京都品川区南大井6-13-10
TEL：03-5762-8008（代表）
http://www.dai i .co. jp/
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◆社内制度・福利厚生


本求人票は、ご登録頂いた方にのみ提供させて頂いております。一般公開されていない情報も含まれておりますので、第三者への提供はお控えください。ご不要の際には、ご自身で廃棄をお願い致します。選考の際に、求人票の該当部門のみならず、幅広い部門にて検討される企業様も


ございますのでご了承ください。※本求人票に記載されている内容は、雇用主との労働契約締結時の労働条件等と異なる可能性がございます。


厚生年金基金 寮社宅


社会保険


退職金制度


リモートワーク 福利厚生


その他


時短勤務


副業


教育制度/


資格補助


通勤手当


住宅手当


家族手当


残業手当


業績補足


主要株主


主要関連企業 競合企業


経常利益


資本金


株式公開 営業実績 決算期 売上高


主要顧客


本社住所


企業URL


設立年月 売上高


構成比率


1.


社員数 2.


平均年齢 3.


企業概要
企業№


企業名(雇用元)


労災保険：有


非上場


325名


有


〒140-0013 東京都品川区南大井6-13-10


ライフライン（上下水道設備、電


2023/12


80百万円


有


現場でのOJTが中心になります。
資格取得支援制度：有


株式会社第一テクノ (【東京／第二新卒歓迎】設備施工管理※官公庁案件多数／圧倒的好待遇※年休128日・賞与実績7.8ヶ月)


1958年11月


2022/12


21,575百万円


    (2024/12現在)


有


有 


    (2025/1現在) 24,242百万円


有 


■事業内容： 
防災用発電設備、コージェネレーションシステム、離島発電所、ソーラー施設、ポンプ施設、上下水道水処理施設、農村集落排水施設、公園施設、電気通信計装設備、
通信監視制御設備、リサイクルプラント、管材(鋳鉄管・弁類)等の販売・計画・設計・施工・保守・管理一式


■主要取引先（官公庁、大手ゼネコン等の安定した顧客基盤を多数保持しております。）
・官公庁
国土交通省（含各地方整備局）、農林水産省（各農政局）、厚生労働省、防衛省、法務省、日本銀行、全国市町村
・民間企業
クボタ、川崎重工業、明電舎、東芝、日立製作所、三菱電機、富士電機システムズ、東光電気工事、三井物産、東京電力、関電工、中電工、きんでん、大林組、清水建設、
大成建設


■施工管理実績
・巨大タワー（東京都墨田区）の発電設備
・大手町、丸ノ内エリア等の再開発ビル
その他、一般的に知られている多くの建物で、同社の非常用発電設備が多く使われております。


■特徴
・安定した財務状況


4014608


健康保険：有


－


無 


有


新エネルギー（太陽光発電設備、


定年：62歳


－


21,201百万円


サブコン、電気施工会社


(再雇用制度有)


有 


http://www.daii.co.jp/


防災システム（非常用発電設備、


2%


国土交通省、厚生労働省、防衛省、法務省、日本銀行
クボタ、川崎重工業、明電舎、東芝、日立製作所、三菱電機、富士電機
システムズ、東光電気工事、三井物産、東京電力、関電工、中電工、き
んでん、大林組


43%


特記事項なし


2024/12


－


社会保険完備（雇用・健康・労災・厚生年金）


41.2歳


独身寮、財形貯蓄、社員持株会、退職金、育児休業制度


厚生年金：有


雇用保険：有


55%







案件№


◆求人概要


◆職務内容


◆勤務条件


本求人票は、ご登録頂いた方にのみ提供させて頂いております。一般公開されていない情報も含まれておりますので、第三者への提供はお控えください。ご不要の際には、ご自身で廃棄をお願い致します。選考の際に、求人票の該当部門のみならず、幅広い部門にて検討される企業様も


ございますのでご了承ください。※本求人票に記載されている内容は、雇用主との労働契約締結時の労働条件等と異なる可能性がございます。


求人内容


企業名(雇用元)


募集部門


仕事名称


年齢補足


選考方法


弊社担当者


より


応募資格/


応募条件


保有資格


語学詳細


最終学歴


年齢


語学力


勤務地1


最寄駅 受動喫煙対策


勤務地2


最寄駅 受動喫煙対策


勤務地3


最寄駅 受動喫煙対策


試用期間


労働契約


転勤


賃金


昇給の有無


勤務地コメント 就業時間


休日休暇


想定年収：400万円～700万円


変更の範囲：会社の定める業務


－


なお可：監理技術者(電気工事業)、電気工事施工管理技士(2級)、電気
工事施工管理技士(1級)、第2種電気工事士、第1種電気工事士、普通自
動車免許(第一種)


－


月給：250,000円～350,000円
月額(基本給)：250,000円～350,000円


■ご経験により優遇いたします
■賞与：平均7.8ヶ月（過去実績）
■各種手当：通勤手当（全額支給）、残業手当、職務手当、家族手
当、住宅手当、地域手当


本社別館／東京都品川区南大井3-11-3


本社別館・プラント建設部


■必須条件：
・普通自動車運転免許（AT限定可）
・建設業や製造業、メンテナンスの経験のある方（特に機械、電気）
※施工管理・ビルメンテナンス・製造オペレーターなど


■歓迎条件：
・第二種電気工事士または電気工事施工管理技士の資格をお持ちの方


賃金はあく
までも目安
の金額であ
り、選考を
通じて上下
する可能性
がありま
す。
月給(月額)
は固定手当
を含めた表
記です。


試用期間中の待遇の差異はございません。


変更の範囲：会社の定める事業所


【東京／第二新卒歓迎】設備施工管理※官公庁案件多数／圧倒的好待遇※年休128日・賞与実績7.8ヶ月


京浜東北線　大森駅


当面無し


－


年間有給休暇：10日～20日（下限日数は、入社半年経過後の付与日数
となります）


年間休日数：128日


－


有 (期間：6ヶ月)


更新日 2025/08/18


不問


期間の定め：無


－


雇用形態：正社員


■選考フロー：書類選考→1次面接→2次面接→内定
◇1次面接
面接担当：人事採用担当者、所属長
◇2次面接


育児休暇取得実績あり
土日祝、GW・夏季・年末年始有休（最大20日）・慶弔・特別休暇
有給取得日数平均12.9日※有給取得しやすい環境も魅力です


休憩：60分


－


－


－


「水」と「電気」のインフラ設備事業を展開／非常用発電設備は業界シェアトップクラス／無借金経営の安定基盤／30歳平均年収600万円以上


■業務内容：
大型複合施設、病院、データーセンター、公共施設に必要な非常用発電設備設置工事の施工管理業務をお任せします。
設置に必要な消防対応、ゼネコン・サブコンとの調整、工程管理、施工計画の作成、品質管理、下請け業者への発注、原価管理、システムの理解。発電設備一式を設置す
るため、搬入・据付・配管・ダクト・断熱・塗装・電気・試運転・給油等の管理を行って頂きます。


■担当案件：民間：官公庁＝約3:7（官公庁、商業施設、病院、公共施設の水関連設備や電気関連施設まで、幅広く携わっています。※規模：数十万円～数億円）


■案件例：虎ノ門、品川北周辺、新宿界隈の再開発事業への非常用発電設備の設置工事等


■入社後の流れ：必要な技術は基礎からお教えしますのでご自身の技術の見直し、スキルアップにも繋がります。


■第一テクノの特徴・魅力
◇経営基盤の安定性：ミッションは、エネルギー・環境の両分野においてインフラを整備し保全することです。受注先の70%は官公庁であり、その官公庁取引・インフラ
事業により65年の老舗企業でありながら無借金経営が続いています。現在官公庁以外のクライアント向けを担当する事業を立ち上げ、多くの依頼が舞い込んでいます。
◇圧倒的好待遇：「常に顧客の満足と従業員の幸福を希う会社でありたい」という理念を掲げています。待遇面で賞与実績7.8ヶ月や30歳平均年収600万円以上、中小企業


 時間外労働：有


－


賃金形態：月給制


有


屋内全面禁煙


株式会社第一テクノ


筆記・Web試験 ：無    面接回数 ：2回


休日休暇形態：完全週休2日制(土日祝)


－


就業時間：8:30～17:30(所定労働時間：8時間0分)
・直行直帰可／社用スマホで勤怠管理をしています・残業は月平均30
時間程度です。※残業代全額支給











