
2027年度卒 高卒採用

会社説明会・選考のお知らせ

・事業内容・業務内容の説明
・新宿エリアの当社管理物件見学
※内容は変更となる場合がございます。

適性検査・面接

学科
不問

小田急ビルサービスは、小田急線沿線にある物件（商業施設、オフィスビル、
ホテル、駅施設など）を中心に建物管理を行う 「総合ビルメンテナンス」の会社です。

手に職をつけたい、チームで働きたいとお考えのあなたの応募を待っています！

株式会社小田急ビルサービス
総務部 新卒採用担当
MAIL： saiyou@odakyu-bs.co.jp TEL ： 03-5333-0012

①設備技術員：

②セキュリティスタッフ：

③清掃マネジメントスタッフ：
                                     

実施内容

試験内容

〈募集人数‣募集職種〉

① 10名 ‣ 設備技術員（設備管理技術員・地域冷暖房オペレーター）

 ② 2名 ‣ セキュリティスタッフ

 ③ 2名 ‣ 清掃マネジメントスタッフ

会社説明会・職場見学会

選 考

９月16日（水）※全職種

会 場

小田急ビルサービス本社
東京都渋谷区代々木2-28-12 小田急南新宿ビル2F
※小田急線南新宿駅より徒歩3分／各線代々木駅より徒歩5分／各線新宿駅より徒歩10分

◆連絡先

7月29日（水）13:00～16:30
8月 ５日（水）13:00～16:30

7月30日（木）13:30～16:30
8月 6日（木）13:30～16:30

7月31日（金）13:30～16:30
8月 7日（金）13:30～16:30

・・・学校を通して必ずご予約のうえ、
お気軽にご参加ください♪

mailto:saiyou@odakyu-bs.co.jp


小田急共済組合制度

•会員制福利厚生サービス

宿泊やレジャー、スポーツ、グルメなど幅広く豊富なWELBOX

メニューが利用できます。

•小田急グループ割引クーポン

小田急グループのホテル宿泊やレストラン、ゴルフ場利用時に

補助金が給付されます。

また、小田急トラベルでの旅行予約時にも利用できます。

•小田急グループ社員割引制度

小田急グループ施設・店舗での割引やOPポイントカードのポイ

ントアップといったサービスが受けられます。

•各種贈与金制度

結婚、出産、入学、卒業時に給付されます。また、従業員が

銀婚を迎えたとき、小田急グループホテルのペア宿泊券を贈与

します。

•医療金給付制度

保険適用内の医療費が一定金額を超えた場合や入院して

保険適用外の室料差額を支払った際に医療金が給付され

ます。

•健診補助金制度

人間ドック健診や配偶者の乳がん・子宮がん検診を受けたとき

に給付されます。

•傷病見舞金

従業員が病気またはケガで会社を休んだ場合に給付されます。

•介護休業給付金

従業員が介護休業制度を利用した場合に給付されます。

•小田急グループ団体保険制度

医療・がん保険、障害保険、自動車保険、ゴルファー保険

などの保険に団体扱いの割安な保険料で加入できます。

株式会社小田急ビルサービス 福利厚生
2027年度 高等学校卒

当社では、小田急共済組合制度といった小田急グループとしての充実した福利厚生など、安心して長く働ける環境を
整えています。また、社内イベントを実施するなど、従業員同士のコミュニケーションの場も大切にしています。

奨学金返還支援制度
学生時代に貸与を受けた奨学金の返還を、会社が一定年数

分肩代わりする制度です。

地方採用者限定 独身寮(40歳未満)または住宅手当
地方からの採用者に対し安価な賃料で安心して住める
独身寮の入居を準備いたします。
通勤に一定以上の時間を要し、借家を契約する場合に一律

の手当を支給します。 ※ 諸条件あり

Aillgoen（エール ゴエン）

仕事も福利厚生も大切にしている企業の独身社員専用の
縁結びアプリです。
※会社には内緒で利用できます。社外の方との出会いと
なります （社内の紹介はありません）。

永年勤続表彰
10年、20年、30年と永年勤めていただいた従業員に感謝の

意味を込めて表彰する制度です。対象の方には記念品を贈

与します。

社内イベント
部内交流会（食事会など）、運動会など当社独自で実施

しているイベントです。家族で参加できるイベントもあり、

従業員の交流を深める場にもなっています。

その他、各種クラブ活動（野球、フットサル、テニス、ゴルフ）も

盛んです。

育児介護支援制度
休暇制度や短時間勤務、所定外労働の免除など、法規定に

上乗せしたサポート体制を設けています。

保存休暇制度
有給休暇の有効期限が切れた場合も、保存休暇として保有

することが可能です。

カウンセリングサービス
従業員の心のケアに役⽴てていただくために、『カウンセリング

サービス』を導入しています。仕事の悩みだけでなく、介護や

恋愛関係といったプライベートなことなど、どんな悩みでも相談で

きます。
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