


FAQ よくある質問をまとめましたのでご覧ください。
Ｑ１ 今後、会社で⼒を⼊れていく事業は何ですか︖

「輸配送」「倉庫保管」「情報管理」を複合した【３PL】を展開していきます。
当社の強みは、創業から60余年培ってきた技術とノウハウです。
トラック輸送から始まり、⾃社倉庫の運営を経て、物流全体へと仕事の幅を広げてきました。
今後は、総合物流企業として得意先企業さまの物流の最適化を提案して実⾏する３PL（サードパーティー
ロジスティクス）に⼒を⼊れていきます。

Ａ１

Ｑ２ ⼊社前に免許・資格は必要でしょうか︖

いいえ、⼊社後に会社負担で取得していただきます︕
希望職種によってフォークリフトや⼤型⾃動⾞の免許が必要になりますが、当社では⼊社後に会社負担で取得
していただきます。また、その他必要な資格はありませんので、ご卒業まで安心して学業に励んでください。

Ａ２

Ｑ３ どんな仕事なのか分からないし、自分にできるのか心配です…

心配ご無用です!! しっかりとした教育体制でサポートします。
最初は誰でも心配です。特に初めて社員として働かれる⽅は不安がいっぱいだと思います。
当社では⼊社時教育をしっかり⾏った後に、配属部署にて先輩によるOJT教育に⼊ります。
⼊社時教育では、①会社の概要を知る講義、➁各職場の⾒学や実務体験、③安全・衛⽣の講義、
④外部機関による社会人マナー講習、⑤免許・資格取得に向けての実技教育（対象者のみ）、
⑥免許・資格取得（対象者のみ）を用意しています。
現場OJT教育では、数ヶ月間をかけて一つ一つ業務を覚えてもらいますので安心してください。

Ａ３

Ｑ４ 年間休⽇、その他の休暇はどのようになっていますか︖

年間休⽇は112〜122⽇間、有給休暇、慶弔休暇等があります。
年間休⽇は配属部署により異なります。年次有給休暇は部署毎で管理して取得促進に努めています。
また、慶弔休暇や天変地異等により出勤が困難になった際の特別休暇があります。

Ａ４

Ｑ５ 産前産後休暇・育児休暇・介護休暇・看護休暇制度はありますか︖

はい、あります。
全ての休暇について取得実績があります。

Ａ５

Ｑ６ 残業や休⽇出勤はありますか︖

はい、忙しい時に法律の範囲内でお願いしています。
職種や時期により月平均0〜40時間程度の時間外労働があります。
もちろん法律に沿った時間外⼿当をお⽀払いいたします。

Ａ６

Ｑ７ 福利厚⽣は何がありますか︖

当社の自慢は、『ベネフィ駿東』と『医療保険』です。
ライフワークバランスを考え、私⽣活の「豊かさ」と「安心」をバックアップすることを目的として、
会員制福利厚⽣サービス『ベネフィ駿東』と病気の不安から守る『医療保険』に加⼊しています。
■『ベネフィ駿東』は、全国のテーマパーク、レジャー施設、ホテル、飲⾷店、各店舗などを会員価格で利用できたり、

旅⾏の際の宿泊代補助や慶弔⾦制度などにより私たちのプライベートを1ランクアップしてくれる制度です。
■『医療保険』は、社員が病気で⼊院した際の「費用」や「先進医療費用」、就労不能の際の「所得」などを補償してくれます。

Ａ７


