
物流の力で世の中の生活を支える

会社案内・求人案内資料

2027年高校新卒



導入ページ／センコーとはどんな会社？
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業界トップクラス

業界規模TOP10



導入ページ／センコーとはどんな会社？
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2027年卒 息子・娘を入れたい会社 (ダイヤモンド・セレクト 2026年 1月号から抜粋) 



： センコーグループホールディングス株式会社

： 1916年9月

： 代表取締役社長 福田 泰久

： 394億83百万円

： 東京都江東区潮見2-8-10 潮見SIFビル

： 8,546億円（25年3月末時点/グループ連結）

： 26,717名 （25年3月末時点/グループ連結）

： 東京証券取引所プライム市場

： 9,498台

： ３69万㎡

： 255カ所

： 52カ所

： 191社
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富田商会創業（センコー源流）

化学工業財閥「日本窒素肥料」の

専属物流会社としてスタート

1916年

日窒運輸へ社名変更

第二次世界大戦後(1945)に財閥解体。日

本窒素肥料がJNC・旭化成・

積水化学工業・積水ハウスの4社へ

1941年

扇興運輸株式会社設立1946年

センコー株式会社へ社名変更1973年

創業100周年2016年

センコーグループHD株式会社

持株会社体制に移行し、

新たな100年へスタート

2017年

コンピューターの導入

他社に先駆けてコンピューター導入。在庫

管理、運賃計算などお客様とオンライン化

を推進

1965年

アメリカ法人設立（海外進出開始）

1996年には中国初の物流センターを開設

するなど海外進出が本格化

1981年

総合物流センターの全国展開開始保管

業務以外にも配送・流通加工・物流情報処

理にも対応する複合機能を備えたPDセン

ターの全国展開を開始

1986年

東京証券取引所市場第１部に上場1990年

売上

年度
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企業概要

創業110周年2026年

センコー企業沿革

22期連続増収中の安定実績

導入ページ／センコーとはどんな会社？



住宅物流

12.3
%

その他物流

8
%

国際物流など

流

通
ロジスティクス

62.5%

ケ
ミカル物流

17.1
%

C＝Customer：消費者

ＢtoＣ企業

etc.

Ｂ＝Business：ビジネス

ＢtoＢ企業

etc.

企業が企業にサービスを提供 企業が個人にサービスを提供

・大型トラック輸配送が比較的多い
・取引が定期的長期的＝安定性
・消費者クレーム対応が不要

※一般的な傾向

法人向けサービスを展開／センコーの物流機能

流

通
ロジスティク

ス
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物流業界のビジネスモデル （ビジネスモデルの相違について）

センコーのお客様の一部をご紹介

特徴
・購買決定が早い
・個人の感覚感情に左右され易い
・消費者クレーム対応が必要

※一般的な傾向特徴

センコーの
スタッフをご紹介

特徴 特徴



INDEX

❶センコーでの働き方

P.09～

●センコーの雇用形態と職種について

●エリア型採用は３職種から選択可能

●センコー埼玉エリア 拠点配置図

●営業所における職種と業務区分

（先輩社員紹介）

❸情報ライブラリー

P.17～

●実業団紹介

●社内統計データ・規定・福利厚生など

●採用までの流れ

●よくある質問（Q&A）

❷センコーの育成方針

P.15～

●入社から管理職までの流れ

●入社後の研修・教育制度

●免許・資格取得制度

●交通安全・物流研修教育施設:自社施設

●日頃の成果発表『技能コンテスト』
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❶ センコーでの働きかた
地元 埼玉県で社会人をスタートしましょう!

エリア型採用

事務職
倉庫担当
車輛担当

倉庫
オペレーター

トラック
ドライバー

全国型採用

営業所ニーズと個人の適性に応じて
全国各地の様々な営業所に配属

埼玉県
関東地区・関越地区・東北地区・

信越地区・中部地区・東海地区・

関西地区・中国地区・九州地区など

希望エリア内で経験を積み
物流スペシャリストへ

9

センコーの雇用形態と職種について

● 埼玉県外への転勤はありません！

● 安定して勤務できます！

● 将来的に全国転勤型への変更可能！

● 職種は３職種から選択できます！

※地域ニーズは状況により変動
※エリア型在職時は原則県外転勤無し

エリア型 採用

幅広く部署を経験し
物流ジェネラリストへ

全国型 採用

将来的に
変更可能

●高校新卒はエリア型からスタート

エリア型採用は３職種から選択可能
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センコー埼玉エリア 拠点配置図 《埼玉東部を中心に拠点を展開》

【加須PDセンター】

《久喜PDセンター》

【狭山PDセンター】

事務職

【羽生PDセンター】

【栗橋PDセンター】

倉庫オペレーター職

❶浦和PDセンター

❷浦和美園PDセンター

❸久喜PDセンター

❹加須PDセンター

❺杉戸PDセンター

❻羽生PDセンター

❼栗橋PDセンター

❽戸田第１PDセンター

❾戸田第２PDセンター

❿草加ロジスティクスセンター

⓫狭山PDセンター

・さいたま市緑区大門

・さいたま市緑区鶴巻

・久喜市菖蒲町昭和沼

・加須市中ノ目

・北葛飾郡杉戸町大字深輪

・加須市下樋川字拾壱

・加須市間口

・戸田市早瀬

・戸田市笹目

・草加市松原

・狭山市柏原字上の原

さいたま市

久喜市

狭山市

❶浦和PDセンター

❷浦和美園PDセンター

・さいたま市緑区大門

・さいたま市緑区鶴巻

❶浦和PDセンター
・さいたま市緑区大門

加須市

【杉戸PDセンター】

杉戸町

【浦和PDセンター】

【浦和美園PDセンター】

【戸田第1PDセンター】【戸田第2PDセンター】

戸田市

❶ センコーでの働き方

センコー埼玉エリア 拠点配置図 （埼玉東部を中心に拠点を展開）

トラックドライバー職

草加市

【草加LC】



トラック
ドライバー

倉庫
オペレーター

倉庫
オペレーター

お客様

納品先

協力
輸送会社

事務職
倉庫担当

事務職
車両担当

必要に応じて
業務連絡
諸々調整

必要に応じて
業務連絡
諸々調整

必要に応じて
業務連絡
諸々調整 必要に応じて

業務連絡
諸々調整
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荷物が納品されます！
準備お願いします！

荷物が到着します！
受入れお願いします！ トラックが足りないので

お仕事手伝ってください！

貨物の準備ができました！
●●店へ納品してください！

倉庫内の貨物管理は
お任せください！

倉庫内の貨物管理は
お任せください！

貨物を安全・確実に
お届けします！

営業所における職種と業務区分



募集職種

倉庫内の荷物管理担当。倉庫内の状況を随時把握し、効率的な保管方法を考え，
「迅速」な入出庫作業を行います。先ずはフォークリフト免許取得を目指します！

もともと物流の仕事に興味があり、

物流業界を中心に就職活動をしていました。

進路指導の先生の紹介でセンコーを知り、夏休

みに職場見学に参加したところ、会社規模の大

きさや教育制度の充実に魅力を感じました。

倉庫内の事なら何でも聞いてください！「荷物を守る」大事な仕事。

❶ 倉庫オペレーター職

浦和PDセンター所属

中山 隼人
なかやま はやと

●入社歴：2023年4月入社
●出身高：川口工業高等学校
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❶ センコーでの働き方

営業所における職種と業務区分

と申します！

入社理由を教えてください！

主に出荷業務を担っています。

ハンディターミナル（出荷用のスキャナー）を

使って、商品のバーコードを読み取り、間違いが

ないか確認します。確認が終わったら、商品に

出荷用のラベルを貼り、ソーターという機械に

流して仕分け場へ引き渡す業務です。

担当の仕事内容を教えてください



募集職種

物流センターと納品先や調達先の間の輸送を行います。入社後先ずは中型トラックドライバー
として独り立ちを目指します！納品時は直接お客様と「スマイル」のやり取りがあります。

浦和車輛センターでは、トラックのサイズも２トン・４ト

ン・8トン・10トン・セミトレーラー・フルトレーラー・W

連結トラックと沢山の種類と各種台数も多く、自分の

合ったトラックでの仕事ができる点がすごく魅力的だ

と感じ、この会社を選びました。福利厚生もしっかりし

ているし、食堂がある事もとても魅力に感じました！

センコーの「顔」として，荷物を安全・確実にお届けします！

❷ トラックドライバー職

浦和車輛センター所属

福士 蓮
ふくし れん

●入社歴：2018年4月入社
●出身高：埼玉県立岩槻北稜高等学校

営業所における職種と業務区分

と申します！

入社理由を教えてください！

ドン・キホーテ様商品の各店舗向けへ

の配達、外部倉庫への貨物の横持輸送、

セミトレーラーでの海外向け貨物の海

上コンテナ輸送業務、RO-RO船（貨物

船）による札幌や福岡向け貨物の移送

業務をメインで担当しております！！

担当の仕事内容を教えてください
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募集職種

お客様と現場とのコミュニケーションを密接にとり、消費者の皆さんへ安全な商品をお届け
する役割を担い「確実」に業務処理を進めて行く。先ずは先輩社員と一緒に業務習得します！

人材育成に力を入れている点に特に興味を持ち、

会社見学を申し込みました。実際職場へ見学に

行ってみると、社内の雰囲気がとても良いと感じ、

また、事務職でも現場との連携が多くあり、また、

現場作業をお手伝いする機会もあるとお聞きし、

その様な職場環境に魅力を感じたからです。

物流センターのトータルマネジメント！「お客様」と「現場」のパイプ役。

❸ 物流事務職

加須PDセンター所属

中山 琉稀
なかやま るき

●入社歴：2024年4月入社
●出身高：埼玉県立浦和商業高等学校
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❶ センコーでの働き方

営業所における職種と業務区分

と申します！

入社理由を教えてください！
入社直後は、現場研修にて倉庫作業内容を色々

と教えてもらいました。研修終了後は事務所で

事務ワークに就き、最初は書類整理作業から始

めました。今は徐々に電話対応業務もやる様に

なり、お客様店舗からの問合せ対応や依頼業務

も行っております。また現場と配送ドライバーの

間に立って納品調整役も務めています。

担当の仕事内容を教えてください



入社後、それぞれの職場で実務を経験した後、研修を経て各現場の実務評価により、班長や監督職へとキャリ
アアップ。さらに管理職への道も夢ではありません。センコーグループの社長も目指せます センコーグループ
はやる気のある人、夢を実現したい人にチャンスを与え、社員の成長を支援します

役
職
研
修

キ
ャ
リ
ア
形
成
研
修

新
入
社
員
研
修

２
年
目
研
修

３
年
目
研
修

４
年
目
・係
長
合
同
研
修

１年目 2年目 3年目 4年目

主任研修・班長・副班長

係長研修・職長

課長研修

部長研修

※キャリア形成研修は事務職の場合を記載
※職種によって内容が異なります

日商
簿記

TOEIC

1
年
目
研
修

18歳～25歳 26歳～33歳 34歳～37歳 38歳～

一般社員
社会人の第一歩

基礎固めの重要な時期

班長・主任
チームリーダーとして
チームをけん引！

職長・係長
物流センター内各係の
責任者として管理！

所長・センター長・課長
物流センターの
最高責任者

支店長・部長
組織の経営を
担当する役職

全国型

エリア型
※高校新卒採用はエリア型からのスタート
※将来的に全国型⇔エリア型の変更は可能（条件あり）
※年齢はあくまで目安です

入社後、仕事に必要な免許・資格取得もバックアップ
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❷ センコーの育成方針
入社から管理職までの流れ （段階毎にステップアップが可能）

入社後の研修・教育制度 （段階毎で課題に取組める）

免許・資格取得制度 （やる気と根気で免許取得）
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衛生管理
責任者
資格

大型免許

牽引
免許準中型

免許

運行管理
責任者
資格

フォークリフト
免許



人材教育において「安全」を最重要視し、
全国に先駆けて設けた施設です。

宿泊施設も備えており、年次ごとに全て
のドライバー・オペレーター・事務職
の社員が、研修プログラムを受講し
ます。参加者同士の交流、技術力・現場力
の強化に直結する研修施設です

学科
競技

技術
競技

点検
競技

ドライバー・オペレーター・事務スタッフを育成
社員研修なども当施設で行います

毎年恒例イベント！地区予選から白熱必至！
国内外のグループ社員が、技術と知識を競い合う
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❷ センコーの育成方針

交通安全・物流研修教育施設:自社施設 （クレフィール湖東）

日頃の成果発表『技能コンテスト』 （目指せ センコーNo.1 ）



❸ 情報ライブラリー

気になる福利厚生などをご紹介

センコーの基礎情報満載
働くうえで必要な情報を掲載しております。
是非参考にしてください。

センコーには８競技10種目の実業団があり

約90名の選手が国内外で奮闘中です
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従業員平均年齢 ：男性44.2歳／女性39.3歳／平均43.2歳

平均勤続年数 ：男性15.2年／女性9.9年／平均13.8年

従業員男女比率 ：男性約65%／女性約35%

平均有給取得日数 ：14.0日

育休取得者数 ：男性63名／女性38名

女性管理職者率 ：8.9％

給与

✓年間休日１１２日：事務職・オペレーター職

年間休日95日：ドライバー職

月給：200,100円

賞与：805,000円

期末一時金：151,700円

✓年間休日122日：事務職・オペレーター職

年間休日105日：ドライバー職

月給：192,200円

賞与：789,200円

期末一時金：145,700円
※賞与、期末一時金の金額はあくまで標準額のため、業績などにより変動します

※前年就労実績に基づき賞与が決まるため１年目の金額は少なくなり、

年間50～60万円程度(賞与＋期末一時金)の支給となります。

教育制度 新入社員研修、１年目研修、２年目研修、３年目研修、階層別研修、資格支援制度 等

年間休日

✓事務職・オペレーター職

112日・122日のいずれかを選択

✓ドライバー職

95日・105日のいずれかを選択

※選択した年間休日日数により給与体系が異なります

休暇
年次有給休暇（３ヶ月で１０日付与）、夏期休暇、マタニティ休暇、産前産後休暇、

  育児休暇(男女・職種問わず取得実績あり)、介護休暇、特別休暇 等

福利厚生

住宅補助制度・家族手当・退職金制度(確定拠出年金)・カフェテリアプラン・

  従業員持株会・自己申告制度・育児休業制度・介護休業制度・残業全額支給・

  夜勤手当 等

応募資格 ✓すべての職種文理不問 ✓すべての職種男女不問 ✓既卒3年以内（新卒扱い）

社 員 統 計 デ ー タ

求 人 ・ 福 利 厚 生 な ど

高 校 新 卒 採 用 社 員 数

❸ 情報ライブラリー

社内統計データ・求人・福利厚生など （充実した制度をご用意！）

年度 男性 女性 合計

2026 16名 21名 ３７名

2025 9名 7名 16名

2024 10名 10名 20名
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112日

95日

112日

95日

122日

105日

122日

105日

休日日数

選べます

新
人事制度導入しました！

ここが変わった

or



センコーに入社してよかったことは？

・同期のメンバーが面白い。
・皆親切で新人にも優しく仕事を教えてくれる。
・若い時から様々な方々と関われて視野を広げられた。
・研修が多く同期との交流も増え心の支えができた。
・真摯に仕事や社会人のマナーを教えてくれる人が多い。
・業務に対して自ら動き易い環境である。
・社員の意見を聞いてくれる。

センコー埼玉エリアのおすすめポイントは？

・接し易く、親しみ易い先輩方が多い
・営業所によっては社員レストランがあり、
メニューが豊富で値段も安い。

・現場にウォーターサーバーがある。
・社員同士年齢を超えてフランクで話し易い。

入社面接では何を聞かれたか？

・志望動機・自己PR・履歴書記載内容・長所・短所など。
・学生時代に頑張った事は何か？
・休日はシフト制になるが大丈夫か？
・面接の最後に質問、不安点や疑問などがあるか聞かれた。

入社試験・面接会場はどこになるか？

・自宅から一番最寄りの営業所にて実施が基本だが、
状況に応じて会場の調整は可能（全国型は本社にて）。

エリア型採用者の配属先はどの様に決まるか？

・自宅から一番最寄りの営業所が第一候補になるが、
通勤手段なども考慮しながら最終決定。

エリア型採用者に転勤はあるか？

・何年に１回などの定期的な転勤規定はないが、
状況に応じて埼玉県内の営業所間の転勤はあり得る。
※原則＝引越しを伴う転勤はなし。

休日はどの様な体系か？

・配属先の営業所により異なるが、シフト制の営業所が多い。

入社前に取得が必要な資格などはあるか？

・ドライバー職希望者：入社までに準中型免許取得必須。
・オペレーター職、事務職：特に取得必須資格はないが、
事務職はMOSなどの資格を取っておくと比較的有利。

入社後に取得が必要な資格はあるか？

「衛生管理者」や「運行管理者」など、将来的な昇格に向け
ての取得必須資格はあるが、入社直後に取得必須な資格
はない。ただし、社内規定によりMOSなど資格取得によっ
て奨励金やジョブ手当が支給されるため、入社後の取得検
討を推奨。

STEP1

オペレーター職 ドライバー職

※事前の事業所見学を推奨

STEP2 STEP3 FINAL STEP

申込み
履歴書・調査書提出
全国高等学校統一用紙
※手書き・PC作成共に可

個人面接・適性検査
検査：内田クレペリン

内定
合否判定1週間以内

STEP1

事務職

※事前の事業所見学を推奨

STEP2 STEP3 FINAL STEP

申込み
履歴書・調査書提出
全国高等学校統一用紙
※手書き・PC作成共に可

個人面接・適性検査
検査：SPI検査

内定
合否判定1週間以内

状況に応じて県内の営業所間の転勤はあり得ますが、原則として転居を伴う転勤はありません。転勤について

人 柄 重 視面接の基準は

個 人 面 接面接の形式は
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採用までの流れ

よくある質問（Q&A）



担 当 部 署
担 当 者
電 話
メ ー ル

Copyright© 2026 Senko Co., Ltd. All rights reserved.

： センコー埼玉業務センター
： 採用担当（樋口・白鳥）
： 048-764-8191
： mi-higuchi@sknet.senko.co.jp

「事業所見学」随時受付中 併せて先生方の「事業所見学」も大歓迎です
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