
交替勤務手当：16,000円/月
夜勤勤務手当：22：00～05：00⇒40％増し（法令では25％増）
手当が優遇され、労働時間が短く、交替インターバル残業がありません。

（定時勤務者） （交替勤務者）

社員の半数は交替勤務で、朝４勤務１休、
昼４勤務１休、夜４勤務２休を繰り返します。
夜番は２２時出勤のため、昼番と夜番の間
の休みは２連休として使うことが出来ます。


