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エリエールプロダクト株式会社
会社概要資料



わたしたちの製品

【ベビー用紙おむつ】 【大人用紙おむつ】 【女性用サニタリーナプキン】

【ウェット製品】 【マスク】
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＜全国4拠点＞

愛媛・静岡
栃木・福島

売上高
504億円

※2025年度実績
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富士宮市
富士市



社員数（3月1日時点）

富士工場：47名

富士北山工場：146名

生産拠点
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4県6工場で生産！

4県に点在する工場から、

全国に商品を安定供給しています。



加工機オペレーター 仕事紹介

原料供給 品質確認

生産工程管理・
日報記入

マシン整備

マシンを連続して
動かすために、
なくなった資材を
補給します。

規格通りの商品が
作られているか、
マシンから抜き取って
チェックします。

生産工程を管理し、
その日の結果を
記録します。

マシンが安定して
動くように、
調整したり部品
交換したりします。

わたしたちの製品を必要としてくれる人がいます。
～すべての方が安心安全にご利用いただける製品を製造する～

ものづくりを通じた社会貢献に取り組んでいます。
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交替勤務について

22時～5時

8:30 12:30 16:30 20:30 00:30 04:30 8:30

【３直】0：30 ～ 9：00

【１直】8：30 ～ 17：00

【２直】16：30 ～ 1：00

深夜時間

当社で働く加工機オペレーターは、交替勤務をしています。
交替勤務とは、上記シフトで加工機を操業する勤務形態のことです。
１日を３つの時間帯に分けて勤務し、交替でお休みをとります。

各シフトの勤務時間の内、１時間が休憩時間です（実労働時間7.5時間）。
ちなみに
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※ 3 0 % の 割 増 賃 金



職場環境

福利厚生の充実
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年次有給休暇取得の推進

2025年度実績 90.9%

全国平均 66.9％
※全国平均は厚生労働省 就労条件総合調査結果

1時間単位の取得も可能です

グーンすくすく休暇

子の出生時に育児目的休暇

として5日間の有給休暇を付与

年次有給休暇とは
給与をもらって休める
労働者の権利！

入社1年目は7月1日に
10日間付与

時間外労働の状況

2025年度実績 14.5時間

時間外手当1分単位で支給

時間外手当
25％の割増賃金

私服⇔制服へ

着替える時間も業務時間！

男女問わず取得可能
例年取得率95％以上！

・社員寮、借上げ社宅の完備（条件有）・昼食代の一部補助 ・忘年会、新年会の一部補助

・総合福利厚生サービス制度（スポーツクラブ･飲食店･旅行･レジャー等の優待）・社内販売 ・社内イベント

・通信教育助成制度・公的資格取得奨励制度 ・持株会、確定拠出年金制度 ・長期休業補償制度 など

入社時特別休暇

試用期間中の体調不良や、運転免許の取得など、

規程に定められた理由で休む場合は最大3日まで有給

休暇として取得可能！

急な体調不良でも安心！



新入社員に求めること

①基本的なルールを守って行動できる

②コミュニケーションがとれる

③自ら気づき考え行動できる

機械の操作方法、製造工程、作業手順などを守らなければ正しい製品は製造できません。
なによりもルールを守らなければ、怪我をしてしまう可能性があります。
「安全第一」が当社で一番大切なことです。

コミュニケーションの基本は挨拶から！
仕事はひとりで完結させることはできません。困ったことの相談、問題点の報告など、
「コミュニケーション」を取ることで円滑に仕事を進めることができます。

環境は常に変化しています。これから先の成長には何が必要か？
どう行動すべきなのか？自ら気づき、自ら考え行動することが自分自身と会社を
成長させる原動力となります。
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最後に！
職場見学・インターンシップ
積極的に受け入れています！

どんな環境で仕事を
しているのだろう？

どんな人たちが
働いているのだろう？

工場の音、温度、雰囲気など
実際に見ないと分からないことが

たくさんあります。

本格的に就職活動を始める前に一度
見学に来てみませんか？

Instagramやってます！
会社HP現在リニューアル中

7月24日にphase1公開予定！
会社HP


