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	MXモバイリング株式会社（丸紅グループ）
	ＭＸモバイリング株式会社は、私たちの生活に欠かせない携帯電話に関わる仕事をしている企業です。
	を全国に３００店舗以上運営し、その数は業界トップクラス！
	ドコモショップ
	お客様応対を通じて接客力や提案力などが身につき、社会人としてしっかり成長できる環境が整っています。

	募集職種
	販売職（ドコモショップスタッフ/地域限定勤務） ※転勤なし
	仕事内容
	多くのお客様から毎日「ありがとう」と言っていただける仕事です。 「頑張ってね」と励ましのお言葉をかけていただくことも多く、お客様が笑顔で帰られた時、 大きなやりがいや成長に繋がります！

	ドコモショップの
	１日（入社１年目）
	開店・お客様対応


	キャリアステップ（一例）
	店長
	副店長
	ヒト・モノ・カネなど店舗運営に関する 全ての意思決定を担う

	チーフ
	店舗の売上げや スタッフの管理 ほか 店長の補佐

	リーダー
	トレーナー
	スタッフ
	メンター
	新人スタッフの育成
	２～３年目
	約５年
	１年目
	約７年
	約９年～



	ドコモショップで身につくスキル
	対応力（臨機応変）
	コミュニケーション能力
	マネジメントスキル
	育成スキル
	接客・接遇マナー
	営業力（提案力）
	研修や仕事を通して 様々なスキルが 身につきます！

	マーケティング スキル
	デジタルスキル

	MXモバイリングの魅力
	充実の研修制度
	当社の最大の強みは、　　  。社員の育成に大きな力を注いでいます。 社会人として、MXモバイリングの社員としての基礎力を着実に高められるものから、 それぞれの職種ごとで必要な能力や知識を伸ばせるものまで、充実したプログラムを用意。 社員一人ひとりの成長意欲に応えられる教育環境を整えています。

	入社後
	・新入社員研修（約2か月）

	その他研修制度
	・若手育成プログラム （入社 1,2,3,5 年目研修、中堅社員研修） ・知識・スキル強化研修 ・職位別研修 ・昇格時研修 ・公開講座、e-ラーニング など
	働きやすさ◎ プライベートも充実できる！
	社員一人ひとりが仕事とプライベートを両立できるよう、充実した制度・福利厚生を用意しています。

	休日・休暇
	手当
	福利厚生
	福利厚生
	業務改善アイディア賞
	業績・能力キャリアレビュー
	勤続表彰制度

	職場の人間関係の良さ
	アットホームな雰囲気で風通しがいい職場です！先輩後輩関係なく、気軽に相談できます！ 不安は大きかったけれど、メンターや先輩達みんなサポートしてくれるので安心でした！ 全国各地に同期がいるので、たくさんの仲間ができて心強い！

	募集要項
	給与
	勤務地
	諸手当
	昇給／賞与
	退職金
	勤務時間
	休日・休暇
	社会保険加入
	住宅補助

	職場見学のご案内
	採用公式SNS始めました！
	【お問い合わせ先】

	新卒採用担当 0120-433-002（平日9:15 - 18:00）



