
豊かな水を次の世代へ

当社を考えている学生のご家族へ～大切なお子さまをお迎えするにあたって



Company

“

Office

Core competence

Solid
（強固な基盤）

Social
（公共・社会貢献）

Stock
（積み上げ型収益）

プライム市場上場グループ企業・創立50年

信頼が証明された総合メンテナンス会社として躍動

社会インフラを維持するために不可欠なサービスを提供

社会インフラ事業

地方自治体との長期・継続契約
顧客との関係を構築し、常にサービスを改善し満足度

を高めることで長期的な収益が安定

3S

創 立 1971年4月30日

代表者 代表取締役社長 伊藤 道夫

本 社 東京都江東区佐賀一丁目3番7号

月島ホールディングス永代ビル

1億8000万円

2,003名（2026年4月）

上下水道・環境保全施設の運転管理

上下水道設備の補修改善工事

処理装置等の設計、製作、建設工事

環境設備に関する機器、器具、備品の販売

工業薬品の販売

事業内容

従業員数

資本金

函館事務所

仙台支店

埼玉営業所

千葉支店

水海道事務所

福島事務所

東京本社

横浜支店名古屋支店

大阪支社

京都営業所

九州支店

長崎事務所

熊本事務所

全国の上下水道施設
約120事業所を管理

※配属先は基本ご自宅から
通える範囲になります。

東京本社、大阪支社と
5支店、4営業所、５事務所と

全国で展開中！

売上高 355億円（2024年度実績）
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滝川営業所

岡山営業所



“

私たちの仕事は、水道・下水道といった社会インフラを支えています。景気に左右されにくく、安定した基盤の

上で、長く安心して働くことができます。また、「社会に貢献するやりがい」と「自分らしい生活」の両立ができる

よう、働きやすい職場づくりにも力を入れています。

Work style

Education

平均残業時間

14日

年間有給消化日数
育休取得率

男性 68％

女性 100％

新卒3年経過

定着率

81％６時間/月

※全国平均64％

（2022年3月卒業者）

※全国平均

男性 40.5％

女性 86.6％

※全国平均残業時間

20.6時間/月
※全国平均10.9日

新入社員教育にはじまり、入社後もつづくきめ細かい教育研修制度で、従業員一人ひとりのキャリアアップを

応援します。また資格取得支援も当社ならではの手厚いサポートもあります。

入社前研修

（新入社員）
新入社員

若手社員

入社2～3年

中級・

ベテラン社員

入社5年以上
管理職 役員・経営層

入社前研修

オンラインに

て新入社員の

社会人の心構

えを学ぶ

新入社員研修

フォローアップ

研修

2年目研修

3年目研修

若手層教育

新任主事補研修

新任管理職研修

ライン管理職研修
SPC取締役研修

技術研修・通信教育・コンプライアンス研修

メンタルヘルス教育

「くるみん認定」を

取得しました！

交通費・受験費用など受験にかかる費用は会社が

全額負担します ※同じ資格は最大3回まで

全力応援！資格取得支援制度あり‼

合格時は手当・報奨金支給（一部資格は32歳まで

の取得で報奨金が2倍に！)

試験が平日の場合は、公休となります

有給休暇は使用しなくても大丈夫です



当社は、１９７１年４月に設立されて以来、半世紀余にわたり上下水道関連施設などの

運転管理や補修・設備工事に注力し事業を展開してまいりました。 今後も、水資源の

循環とその過程で得られる自然由来の資源、エネルギーの利活用を更に推進してまい

ります。また、永年にわたり築いてきたノウハウに新たな技術をマッチングさせること

により、少子高齢化社会への対応、脱炭素社会への貢献をしてまいります。

Best Technical Solution

お問い合わせ

tjtm_saiyo@tjtm.tjas.co.jp

03-5245-7161

東京都江東区佐賀１丁目３番７号

https://www.tjtm.tjas.co.jp/
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