
いい風 いい空気のプロフェッショナル



【事業許可】
・管工事業／（特7）-8669号
・熱絶縁工事業／（般7）-8669号
・塗装工事業／（般7）-8669号

・川崎市指定給水装置工事業者 第237号

・川崎市排水設備指定工事店 第258号

・横浜市指定給水装置工事業者 第1062号

・横浜市排水設備指定工事店 第30020号  

【主要取引銀行】
・横浜銀行 御幸支店
・みずほ銀行 川崎支店
・横浜信用金庫 川崎支店
・三菱UFJ銀行 川崎駅前支店  

【団体加盟】
・（一社）神奈川県空調衛生工業会
・（一社）川崎市空調衛生工業会
・（一社）全国ダクト工業団体連合会

創 立：1970年7月1日 

資本金：100,000,000円 

代表者：代表取締役 永浦 武幸

～事業内容～
空気調和設備工事・給排水衛生設備工事・ 電気設備工事・防災設備工事・メンテナンス工事・
ダクト工事・熱絶縁工事・重量物搬入据付工事・リニューアル工事・シーリングマジック  

【営業所】
➢ 本社工事部/本社技術部
〒230-0001
神奈川県横浜市鶴見区矢向1-6-19
TEL: 045-584-6481

➢ 横須賀事業所/横須賀工場
〒237-0062
神奈川県横須賀市浦郷町5-2931-64
TEL: 046-866-6633

➢ 札幌営業所
〒003-0809
北海道札幌市白石区菊水九条2-2-6
TEL: 011-827-8880

➢ 北上営業所
〒024-0021
岩手県北上市上野町2-32-1-101
TEL: 0197-62-8115

➢ 青森営業所
〒030-0964
青森県青森市南佃2-4-8
TEL: 017-744-1201

➢ 秋田営業所
〒018-1305
秋田県由利本荘市岩城二古字川尻33
TEL: 0184-62-6011

➢ さいたま営業所
〒331-0811
埼玉県さいたま市北区吉野町2-282-9
TEL: 048-661-1133

➢ 宇都宮営業所/北関東工場
〒321-0923
栃木県宇都宮市下栗町1443-1
TEL: 028-615-7031

➢ 群馬営業所
〒371-0016
群馬県前橋市城東町1-28-12 セーヌA号室
TEL: 027-226-1751

➢ 仙台営業所/仙台工場
〒981-0134
宮城県宮城郡利府町しらかし台6-1-7
TEL: 022-356-5550

会社概要

【技能実習センター】
〒230-0001
神奈川県横浜市鶴見区矢向1-5-20
TEL：045-717-7112

【本社機構】
〒230-0001
神奈川県横浜市鶴見区矢向1-6-19
TEL：045-584-6111

【本社所在地】
〒212-0026
神奈川県川崎市幸区紺屋町40-4
TEL：044-541-1315
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➢ 郡山営業所
〒963-0534
福島県郡山市日和田町沼田23
TEL: 024-958-5152

➢ 新潟事業所
〒950-0971
新潟県新潟市中央区近江2-20-30
TEL: 025-383-6875

➢ 山形営業所
〒999-3701
山形県東根市大字東根甲5994-2
TEL: 0237-43-6647

➢ 株式会社MRS（関連会社）
〒230-0001
神奈川県横浜市鶴見区矢向1-5-20
TEL: 045-717-7378



当社は、創業以来空調換気設備の風導設計・製作・取付業務を主体とした空調設備業者として、きれいな空気を提供

していくという使命感を持ち、努力しております。

施工にあたっては、常に安全第一を念頭に、お客様のニーズに迅速かつ的確に対応できる体制をつくり、信頼を得て、

業績も順調に推移して参りました。

また、長年培ってきた技術と技能の蓄積を基に、一層の研鑽を重ね、人にやさしい

環境《いい風 いい空気》を提供し続けることを企業としての使命とし、

快適な空間の環境作りを通じて、地域社会に貢献していきたい

と考えております。

協力会社組織『明友会』と強固な協力体制を結ぶことで人手不足を

解決し、お客様のニーズに迅速かつ的確に対応いたします。

１９７０年の創立以来、黒字を更新し続ける老舗企業です。 

ごあいさつ
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真に人間を尊重し、
環境を大切に、職業を愛し、
ゆとりのある明るい豊かな生活を築き、
地域社会に貢献しよう。

経営理念



若手社員の教育のために、技能実習センターを開設
２０１７年１２月に当社にて『技能実習センター』を開設しました。

若手社員や未熟練者が技能や知識を身につける場所です。
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資格取得制度が充実しています。

資格取得時は祝い金、資格取得後は資格取得手当が支給されます。

資格取得プラン

特別技能講習（入社後）

•職長等監督者

•高所作業者運転者

•研削といし取替試運転作業者

•酸素欠乏危険作業者

•玉掛作業者 等

資格（入社後３～５年）

•２級管工事施工管理技士

•２級建築板金技能士

•下水道排水設備工事責任技術者

•給水装置工事主任技術者

資格（入社後１０年）

•１級管工事施工管理技士

•１級建築板金技能士

•ダクト基幹技能士

資格取得を応援します
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社内研修では働くことに必要な知識や技能を身につけることが出来ます。
普通高校・大学出身者や女性も多数活躍しておりますので、高校・大学卒業時に専門の知識がなくて
も心配ありません。

自立した人を育てるバックアップ体制

学科講習ＣＡＤ講習 施工体験講習

専門スキルを磨き、高度な業務遂行につなげる

社内育成カリキュラム
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人間力の育成
豊かな心を持って働くために技術的な研修の他にも、人間形成や自己実現そして職場環境（働き方、

健康等）様々なセミナーを定期的に開催しています。

新入社員研修

フォローアップ研修

中堅社員研修
管理者研修人間形成のための教育

http://www.career-up.co.jp/hs_data/content5/up_img/thumb-suteppuappu_1.png
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新入社員研修

フォローアップ研修

http://www.career-up.co.jp/seminar/main.php?mode=detail&article=47


施工図からどんな形のどんなダクトが必要なのかを割り
出し、部材図を作成して工場にダクトの作成を発注

ダクトの製作依頼を受けた自社工場は部材図面を基に、
ダクトの作成を行い依頼元の工事現場へと搬送

施 工･･･主にダクト（風導）の取り付け等

施工管理･･･工程管理、品質管理、
  施工に従事する者の安全衛生管理

積 算

製 作

施 工

どんな仕事をしているの？

空調設備は建物に必ず設置されるため、仕事の需要が高く将来性のある仕事です。 
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8：00

9：00

10：00

11：00

12：00

13：00

14：00

15：00

16：00

17：00

出社 メールチェック 現場へ移動

作業現場での朝礼
本日の作業内容確認 危険箇所の周知徹底

作業開始

休憩

進捗状況の確認 現場巡視

お昼休み

作業開始

休憩
客先所長と打ち合わせ

現場見回り

一斉掃除 作業メンバーと翌日の作業確認
帰社 上司に報告 書類整理 作業日報提出

本社工事部
大槻 真義さん

空調・衛生工事にかかる作業

はもちろん、工程・安全・品質

の管理が主な仕事です。

会社の仲間やお客様、そして

協力会社の皆様と一致団結し、

コミュニケーションをとりなが

ら現場の完成を目指します。

とてもやりがいのある仕事です。

ある現場担当者の一日のタイムスケジュール

先輩社員の一日
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施工現場の紹介
関東～東北エリアまで営業所を展開し、様々な施工現場を手掛けています。
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風通しの良い働きやすい職場環境

日頃から、周囲の人とちょっとした 相談ができる、風通しのよい

雰囲気の職場環境づくりを心がけています。

■コミュニケーションがとれる

■問題を共有できる

■意見が出しあえる

■派閥がない

どの部所においても提案や意見が通りやすい風通しの良さ、
そしてお互いに尊重し助け合う社風が、働きやすい環境を作っています。
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当社はやる気のある人を優先的に採用する、人財重視の採用活動を

行っています。

「面接では、出来るだけリラックスして皆さんの個性を伝えて頂きた

いと思っています。

未経験者でも安心して専門知識を習得できる環境になっており、

不安要素は一切ありません。

採用について
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求める人材像は「自らの考えをはっきりと言える

人材」です。

その前提には「コミュニケーション能力」・「たゆ

まぬ向上心」・「強い責任感」が必要となります。

未来の幹部候補としてご活躍いただきたいと考えて

います。 

   定年退職後も再雇用で安心して働き続けられる会

社を一緒に作っていきましょう。



先輩社員からのメッセージ
私たちと一緒に楽しく働きませんか？
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会社の雰囲気がとてもよく、わからないことなど聞きやすい雰囲気です。

ダクトに関する知識が無くても教育が充実しているため、女性社員でも活躍できるフィールドが
用意されています。

皆さんと一緒に仕事できる日を楽しみにしています。

建設業は『つらい、きつい、大変』というイメージがあると思います。しかし、建物が出来上がって

いく高揚感と、出来上がった時の達成感は大きいです。

みなさんもやりがいを感じたいと考えているのであれば、一緒に建設業を盛り上げていきましょう！

空調工事のプロとして一人前になるまでには、数年かかる仕事ですが、日々の勉強、現場経験を

重ねる事によって、最初は出来なかった事が、出来る様になる事の満足感、達成感を味わえます。

そして仕事に対しての意欲がわき面白さも感じられます。
2021年入社
施工管理者

2025年入社
施工技術者

2023年入社
施工管理者

、。



若手がつくる、明和の新ユニフォーム
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明和工業では、若手社員を中心としたメンバーで、新ユニフォームの選定プロジェクトを行いました。
実際に着用する社員の意見を取り入れながら、デザイン性・動きやすさ・働きやすさを考え、
新しいユニフォームを選定しました。

― 若手社員が挑戦 ―

明和工業が大切にしていること
・若手の意見を大切にする
・挑戦する人を応援する
・自分たちで会社をよくしていく
・変化を前向きに楽しむ



『新卒赴任応援手当』・『家賃補助制度（家電付）』

 ※地方から勤務地『横浜』『さいたま』いずれかを希望される場合に適用（その他要相談）

※引っ越し費用全額会社負担

財形貯蓄制度（毎月積み立てする額に会社が５％付与）

各種手当（資格・家族・役職・通勤・時間外等）

再雇用制度（定年後に双方の合意の上、１年毎に更新）

期末表彰制度

各種保険完備

退職金制度（定年退職60歳）

従業員の生活の質を向上を目的として、さらに充実した福利厚生を提案します。

備品支給（作業服・安全靴・ヘルメット・軍手・マスク等）

※必要に応じて携帯電話・パソコン貸与

多彩な福利厚生
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健康管理こそが仕事の原点
健やかに働ける職場、そして企業経営と従業員の健康管理の両立に取り組んでいます。

健康UP 生産性UP 健康関連コストDOWN

健康経営を目指します

. . .

病気の症状
（目で見える状態）

病気の原因（要因）
事前に改善・対処の促進
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被災地への想い

創立45周年を迎えるにあたり、当社と安全協力会の『明友

会』（会員数約200社）との共同記念事業として、経営理念

の『地域社会に貢献しよう』の一環として『太陽光事業』を

興し、この記念事業を通して東日本大震災の復興支援として

その売電収入を、甚大な被災地自治体である宮城県東松島市

へ寄付をしようと考えました。

無限のクリーンエネルギーである太陽光で発電することで

低炭素社会に貢献すると同時に、その収入を未来を担う子供

たちの為に役立てて欲しいという思いです。

社会貢献活動の一環として、東松島市様に寄付しました。
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会社説明会・工場見学随時受付
会社概要や建設業界を動画を取り入れながら紹介いたします。

また、工場見学では実際の鉄板やダクトの製造過程、完成品を
見て触れてもらい、ダクトに関する理解を深めていただけます。



未経験からでも挑戦できる！！

■空調設備施工管理の魅力とやりがいについて
   
将来性の高い空調設備施工管理です。そして仕事そのものにも魅力とやりがいがあります。

空調は建物を使う、または暮らす人々が、快適に過ごせるように環境を整えるという重要な役目が
あります。その設備工事を全体で管理するのは、とてもやりがいのある仕事といえます。

   また、空調設備に欠かせない配管は、建物の形状を考慮して計画を立てるのは、プラモデル作りや
パズルに似た面白さと、ものづくりの楽しさを味わうことができます。空調設備はさまざまな建物に
必要なものであり、施設の裏側が見られることも、空調設備施工管理のもう一つの魅力です。

経験を積めばさらなる収入アップも期待できます。給料が上がりにくいといわれる現代において、
空調設備施工管理として働くメリットは大きいといえるでしょう。

製作・施工(技能者)の仕事には、知識や学歴がなくても、現場で活躍できる理由があるからです。
だから、専門的な知識はなくても、人と接するのが好きで、もの作りをしてみたいという強い気持ちさえあれば
誰でも仕事で活躍できるのです。

やる気があれば覚えられる仕事です

弊社に少しでも興味を持っていただきましたら、まずはご連絡下さい。
連絡先：045-584-6111 管理部 採用課 原（はら）
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挑戦を通して自分の可能性の広がりを実感しませんか？



1970年（昭和45年）

・笹沼壮が保温、保冷工事の設計施工を主たる事業目的として

川崎市南幸町3－125に株式会社明和保温を資本金100万円で設立 

1971年（昭和46年）

・いわき市錦町にいわき営業所を開設

・川崎市南幸町3－94に本社を移転  

1972年（昭和47年）

・仙台市河原町に仙台営業所を開設 

1973年（昭和48年）

川崎市幸区南幸町3－125に本社を移転 

1974年（昭和49年）

・宮城県亘理郡に仙台工場を開設

・明和工業株式会社に社名を変更

・川崎市幸区小倉1592－4に本社を移転  

1975年（昭和50年）

・郡山市采根に郡山営業所を開設 

1977年（昭和52年）

・横浜市鶴見区に横浜工場を開設

1979年（昭和54年）

・住宅、店舗等の増改築工事を主目的に明和営繕株式会社

 （現・株式会社明和住建）を設立

・空調機器の製造、販売を主目的に明和商事株式会社を設立  

1980年（昭和55年）

・川崎市幸区大宮町14－4に本社を移転

・大阪市北区に大阪営業所を開設

・事業目的を空調換気設備、給排水衛生設備設計施工に変更

1983年（昭和58年）
・川崎市幸区紺屋町40－4に第一明和ビル落成、本社を移転  

1990年（平成2年）
・事業目的に事務機器、工作機械、自動車のリースを追加
・宇都宮市下栗に宇都宮営業所を開設 

1991年（平成3年）
・横浜市鶴見区矢向1－6－19に第二明和ビル（第一工場落成）  

1993年（平成5年）
・青森市筒井に青森営業所を開設  

1994年（平成6年）
・明和商事株式会社を合併

・横浜市鶴見区矢向1－5－20に第三明和ビル（第二工場落成）
・総合設備業への変革を目指し（川崎市）給・排水工事の公認  

1995年（平成7年）
・建設大臣許可一般から特定建設業許可 

1997年（平成9年）
・秋田県由利郡岩城町に秋田営業所を開設 

1998年（平成10年）
・青森営業所に工場を開設 

1999年（平成11年）
・創立30周年 

2000年（平成12年）
・笹沼 壮 会長就任
・安住 隆夫 社長就任

・私募債起債 

2001年（平成13年）

・株式会社ダクテック全株式取得

・ISO9002認証取得  

2003年（平成15年）

・ISO9001認証取得 

2005年（平成17年）

・宮城郡利府町に新工場移転

2009年（平成21年）

・富士原 清司 社長就任

・さいたま市北区にさいたま営業所を開設

・創立40周年  

2011年（平成23年）

・笹沼 壮 社長就任 

2013年（平成25年）

・笹沼 壮 会長就任

・下山 和則 社長就任

2016年（平成28年）

・横須賀市浦郷町に横須賀事業所（工場）を開設

・前橋市城東町に群馬営業所を開設

2017年（平成29年）

・川崎市幸区紺屋町40-4 本社リニューアル

・横浜市鶴見区矢向1-5-20に技能実習センターを開設 

2019年（令和元年）

 ・50周年記念事業として

藤沢工科高等学校、（一社）笹沼奨学財団へ寄贈

2020年（令和2年）

・青森市南佃に青森営業所を移転

・永野 政 社長就任

2024年（令和6年）

・横浜市鶴見区に株式会社MRSを資本金1,000万円で設立

・札幌市白石区に札幌営業所を開設

2025（令和7年）

・永浦武幸 社長就任

・岩手県北上市に北上営業所を開設

会社の沿革

横須賀工場竣工式

https://www.meiwa-kougyo.co.jp/recruit.html
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