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私たちの仕事は失敗と挑戦の連続です。
困難に直面しても、決して諦めず最後までやり抜いてきました。
その積み重ねが私たちを大きく成長させてくれました。
一人ひとりの成長が会社の発展、社会への貢献へとつながっています。
私たちが手がけるのは、トンネル工事や駅の改修工事など、安心・安全な
日常を支える重要な仕事です。
スケールの大きい工事が多いですが、真剣に取り組むことで、自分が社会に
貢献できている、誰かの役に立っている手応えを確かに感じられます。
もちろん、仕事は楽しいことばかりではありません。
厳しい時も不安な時も逃げ出したくなる時もあります。私もありました。
そんな時はいつも、同じ思いをもつ先輩や上司が
応援し、支えてくれました。
挑戦すること、一生懸命に取り組むこと、それは
あなた自身の未来をひらく力になります。
私たちと一緒に「誰かのために」を
形にしていきませんか？

未来へつなぐ未来へつなぐ

地域を結び、社会を動かす
×トンネル工事

鉄道整備で暮らしを支える
×都市土木工事

採用担当者からのメッセージ

総務部長　夏坂恭平

創立年月日 1963 年 2 月 21日

資本金 21,600万円

代表者 代表取締役社長　野﨑 正和

年間工事高 149億円（2025年度実績）

従業員数 社員148名、技術員466名

主な取引先 大成建設株式会社／鉄建建設株式会
社／戸田建設株式会社／東急建設株
式会社／大日本土木株式会社／株式
会社　市川工務店／株式会社　早野
組／昭和建設株式会社／株式会社　
福田組／株式会社　坂下組

会社名 成豊建設株式会社
せい ほう

会社概 要

本社・支店 本社／九州本店／九州本店　鳥栖事
務所／東京支店／関東支店／西日本
支店／技術研修センター

先輩インタビュー、
研修内容など
気になる情報満載！

採用情報ＨＰ

h t t ps : / / s e i hoh-g roup- rec ru i t . j p

動画で様々な
年代の社員の
リアルな声をお届け！

YouTube

h t t ps : / / b i t . l y / 36ukLgO
せいほうチャンネル 検索

作業所宿舎

個人部屋食堂

〈単身者向け〉社員の住まいを完備しています
現場に応じて作業所宿舎、独身寮、アパートなど冷暖房＆Wi-Fi 完備の住まいを用意。
一人部屋なのでプライベート空間が確保され、宿舎や寮では食事も提供されます！（食事代別途）

家賃・水道
光熱費は
会社負担！
※宿舎の場合

現場と宿舎が近く通勤が楽!
帰ったら食事や風呂が用意されている

仲良くなった人と一緒にお酒を飲んだりできる

家賃や水道光熱費を会社が負担
してくれるので自由にお金を使える

お風呂が大きいので足を伸ばして入れる

宿舎・寮生活の良さってどんなところ？
社員に聞いた

！

LINEから会社説明会の
予約ができます。
チャットで気軽に
質問もOK！

公式LINE

h t t ps : / / l i n e .me /R / t i / p / %40008qysnv

募 集 職 種 ●施　工　職：現場の指揮／働く人の安全確保／工事費の管理／品質管理
●事　務　職：事務全般、書類作成（帳簿・請求管理、労務管理、健康診断の管理）／現場のフォロー
●機械電気職：機械設備類の管理（メンテナンス、維持管理、故障時など機械の緊急事態への対応）

賞 　 　 与 年２回 ※会社の業績に応じて決算賞与もあります。

勤 務 地 全国（就業場所は原則全国ですが、本人の適性を考慮し配属先を決定します。）

諸 手 当 ●家族手当　●住宅手当　●別居手当　●宿日直手当

休日・休暇 ●週休二日制　●その他会社の指定する休日（夏季休暇・ＧＷ休暇・年末年始休暇）
●年次有給休暇　●慶弔休暇　●育児・介護休暇　●転勤休暇 等

社会保険他 ●雇用保険　●労災保険　●健康保険　●厚生年金保険　●財形貯蓄
●退職金制度（勤続３年以上）　●独身寮あり　●交通費支給　●慶弔見舞金

最 終 学 科 学科は問いません（専門知識は入社後に習得できます。）

給 　 　 与 【新卒採用】
●大学卒 〔基本給〕25.5万円＋〔職責手当〕1.5万円＝〔試用期間終了後〕27.0万円
●専門学校卒 〔基本給〕24.0万円＋〔職責手当〕1.5万円＝〔試用期間終了後〕25.5万円
●高校卒 〔基本給〕22.5万円＋〔職責手当〕1.5万円＝〔試用期間終了後〕24.0万円
※職責手当は、試用期間終了後、支給します。

【キャリア採用】
経験・能力に応じて決定

募集要項

担当 / 総務部 人材育成室
お問い合わせ先

当日の作業内容、搬入資材、
作業の注意点など
全体打ち合わせを行います。

作業方法に無理がないか、設備不良がないか、
現場を見回り、是正や対策を行います。

各工種の協力会社と
作業期間や作業場所などの
連絡調整を行います。

朝礼8:00

施工管理9:00~

打ち合わせ11:00

安全確認

資材チェック

技術員や元請とコミュニケーションを
取りながら工事の進み具合を確認します。

各種届出、作業計画書、作業記録等の
書類作成を行い、明日からの作業に備えます。

現場の休憩所で昼食をとり、
同僚と会話したり、くつろいだりして
リラックスした時間を過ごします。

終業17:00

昼休憩12:00 書類作成 16 :30

施工管理13:00~

設計図通りに製品が完成するよう、
事前に測量するなど、施工途中に確認します。

測量（設計図、施工図の確認）

現場巡視 

PO IN
T

その日の進捗状況に
よって残業が発生す
る場合もありますが、
時間外労働を削減す
るよう働き方改革を
推進しています。

PO IN
T

当社の施工職社員は工事の“管理”をする
のが主な仕事。重機の操作などの実作業
は「技術員」と呼ばれる方の仕事です。

工事の進捗に合わせて必要な材料などの
資材の発注や在庫管理を行います。

※モデル年収は家族手当・時間外手当等各種手当や賞与を含む金額です。
　個々の状況により異なるため、あくまで目安となります。

身に付くスキル
●工事全体の理解力
●現場での対人スキル

●現場での提案力　●的確な指示・伝達力
●CADの基本操作

●高度な施工提案能力
●計画立案能力

●マネジメント能力（10～100名規模）
●経営能力　●交渉能力

●工事の基礎知識　●社会人の基本マナー
●PCの基本操作

□発破技師（国家資格）
□玉掛け・ガス溶接・
　車両系機械の運転等の技能講習
□労働安全衛生法による特別教育

□１級土木施工管理技士（国家資格）
□登録トンネル基幹技能者

□2級土木施工管理技士（国家資格）
□火薬類取扱保安責任者（国家資格）
□ずい道等の掘削等作業主任者
□ずい道等の覆工作業主任者
□労働安全衛生法による職長教育

推奨資格・教育

年収400～430万円20歳

年収430～460万円23歳

年収460～490万円25歳

年収540～590万円30歳

年収740～780万円40歳

年収840～890万円50歳

年収640～690万円35歳

安心・安全な暮らしを安心・安全な暮らしを 安心・安全な暮らしを私たちが支えている

新人研修中に基本の資格を一気に取得！
業務に必要な資格は約1カ月間の土木新人研修で集中して取
得できるので、文系出身者も安心。学歴を問わず活躍できる
よう当社がしっかりフォローします！

研修制度

当社はトンネル施工で業界屈指の実績を誇る土木工事のプロフェッショナル集団です。
道路、鉄道はもちろん、電力、上下水道、通信などのインフラ整備に大きく貢献しています。

創造
信頼

トップクラスの実績
47都道府県と海外9カ国で1,100カ所以上
のトンネルを施工。業界トップクラスの実績が
大手ゼネコンからの信頼を集め、安定的な仕事
の受注に繋がっています。

技術力を更なる高みへ
トンネル工事で磨き上げてきた現場知見と技
術を駆使し、駅改良の大規模プロジェクトでも
技術力を発揮。最新技術も積極的に導入し、安
全で効率的な施工への挑戦を続けていきます。

100 年続くものづくり
私たちが挑むのは100年先も残り続ける
壮大なものづくり。人々の安心・安全で、
快適な暮らしを支える、社会貢献度の高
い仕事です。

「人間力」を育む社風
「あなたに任せたい」と周囲から信頼さ
れ、それに応える力をつけてもらいたい
との思いから研修制度を充実させ、成長
機会を惜しまず提供しています。

これら業務に必要な資格は
全額会社負担で取得できます！

※「創造 信頼」は当社の社是

選ばれる理由がある取引先から
働く人から

安全管理・施工管理
工程管理・品質管理

労務管理・原価管理

管理分野

経営
幹部

工事の基本を
習得する

現場監督者としての
基盤を築く

知識をもとに
行動する・提案する

現場全体を
指揮する

〈所長クラス〉施工状況について
判断する、指導する

〈所長代理クラス〉

係員
・トレーナー制度、

メンター制度あり

係員 
入社4～6年

主任 
入社7年～

係長・課長 
入社12年～

次長・部長 
入社18年～

入社～3年
（育成期間）

入社後のキャリアフロー
「人間力」を育むために、レベルに応じた研修を用意。
努力次第でスキル＆キャリアアップが目指せる会社です。

１日のスケジュール
私たちの現場では工事の全体的な管理を行う施工職、それを支える事務職、
機械修理のプロである機械電気職の社員が活躍しています。
ここでは施工職の社員に焦点を当てて、仕事内容を紹介します。

事務職に
ついては
コチラ➡
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h t t ps : / / s e i hoh-g roup- rec ru i t . j p

動画で様々な
年代の社員の
リアルな声をお届け！

YouTube

h t t ps : / / b i t . l y / 36ukLgO
せいほうチャンネル 検索

作業所宿舎

個人部屋食堂

〈単身者向け〉社員の住まいを完備しています
現場に応じて作業所宿舎、独身寮、アパートなど冷暖房＆Wi-Fi 完備の住まいを用意。
一人部屋なのでプライベート空間が確保され、宿舎や寮では食事も提供されます！（食事代別途）

家賃・水道
光熱費は
会社負担！
※宿舎の場合

現場と宿舎が近く通勤が楽!
帰ったら食事や風呂が用意されている

仲良くなった人と一緒にお酒を飲んだりできる

家賃や水道光熱費を会社が負担
してくれるので自由にお金を使える

お風呂が大きいので足を伸ばして入れる

宿舎・寮生活の良さってどんなところ？
社員に聞いた

！

LINEから会社説明会の
予約ができます。
チャットで気軽に
質問もOK！

公式LINE

h t t ps : / / l i n e .me /R / t i / p / %40008qysnv

募 集 職 種 ●施　工　職：現場の指揮／働く人の安全確保／工事費の管理／品質管理
●事　務　職：事務全般、書類作成（帳簿・請求管理、労務管理、健康診断の管理）／現場のフォロー
●機械電気職：機械設備類の管理（メンテナンス、維持管理、故障時など機械の緊急事態への対応）

賞 　 　 与 年２回 ※会社の業績に応じて決算賞与もあります。

勤 務 地 全国（就業場所は原則全国ですが、本人の適性を考慮し配属先を決定します。）

諸 手 当 ●家族手当　●住宅手当　●別居手当　●宿日直手当

休日・休暇 ●週休二日制　●その他会社の指定する休日（夏季休暇・ＧＷ休暇・年末年始休暇）
●年次有給休暇　●慶弔休暇　●育児・介護休暇　●転勤休暇 等

社会保険他 ●雇用保険　●労災保険　●健康保険　●厚生年金保険　●財形貯蓄
●退職金制度（勤続３年以上）　●独身寮あり　●交通費支給　●慶弔見舞金

最 終 学 科 学科は問いません（専門知識は入社後に習得できます。）

給 　 　 与 【新卒採用】
●大学卒 〔基本給〕25.5万円＋〔職責手当〕1.5万円＝〔試用期間終了後〕27.0万円
●専門学校卒 〔基本給〕24.0万円＋〔職責手当〕1.5万円＝〔試用期間終了後〕25.5万円
●高校卒 〔基本給〕22.5万円＋〔職責手当〕1.5万円＝〔試用期間終了後〕24.0万円
※職責手当は、試用期間終了後、支給します。

【キャリア採用】
経験・能力に応じて決定

募集要項

担当 / 総務部 人材育成室
お問い合わせ先


