
初任給：211,900円

（特別勤務手当を含む）

※特別勤務手当は三交替者に支給

賞与：4.37か月分（夏・冬）昨年度実績

一年目の夏のみ一律5万円支給

他社と比較し当社では、入社と同時に

20日の年次有給休暇の付与があります。

昨年度1年間の年次有給休暇習得率は

92％台となっており、土日祝日以外に

平均18.2日従業員が休みを取得してい

ます。

【常日勤】

８：３０～１７：００

※原則土日祝日は休みとな
ります。

【3交替勤務】

甲番：６：５０～１５：００

乙番：１４：５０～２２：００

丙番：２１：５０～７：００

※工場は24時間フル生産
のため、三交替勤務を導入。

【財形貯蓄制度】 【従業員持株会】

会社名 日本製紙株式会社

代表取締役 瀬邊 明

所在地 東京都千代田区神田駿河台4-6（御茶ノ水ソラシティ）

売上高 1兆1926億円

設立 1949年8月1日（昭和24年）

資本金 1048憶7300万円

従業員数 連結15042人

会社の特徴

会社概要

会社名 日本製紙株式会社 勿来工場

工場長 渡邉 芳人

所在地 福島県いわき市勿来町窪田十条1

事業内容 ノーカーボン複写紙・感熱紙・インクジェット用紙などの製造

年次有給休暇
入社時20日付与

カフェテリアプラン
4万円分

給与体系 リフレッシュ休暇

勤続年数に応じたリフレッシュ

休暇と金額の補助有。

10年勤続 5日休暇＋10万円、

20年勤続 7日休暇＋20万円、

30年勤続 10日休暇＋30万円＋

20万円旅行券が会社より支給され

ます。

連結売上高1兆円と国内や世界でトップ
クラスの実績を持つ日本製紙の中で唯一
の情報用紙専門工場として、世界最大規
模の生産設備で国内外の情報産業を支え
ています。

多様な福利厚生メニューが用意

されており、自分のライフプラ

ンや趣味に合わせて自由に選択

し利用できる制度です。

従業員1人に毎年年間4万円相当

のポイントが支給されます。

給料から指定額を自動的に

貯蓄できます。住宅購入・リ

フォーム・退職年金の目的

であれば、積立額１０％を会

社が補助します。

日本製紙の株式を毎月購入

し中長期的な資産形成をサ

ポートします。積立額の１５％

を奨励金として会社が補助し

ます。

（2026年4月現在）


