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●就職情報Q&A私は鋳造課に所属し、鋳造され

た製品の仕上げ加工と目視で行

う外観検査業務を担当していま

す。取り扱う製品はバルブボ

ディという製品で複雑な形状で

あり、作業する際には「品質」

に細心の注意を払い、「不良品

を造らない・流さない」を心が

け、日々頑張っています。私が

加工、外観検査した製品が搭載

された自動車を見かけたとき、

やりがいと責任を感じます。工

場では安全作業がルール化され

ていて、男女ともに働きやすい

です。

生産本部 北海道製造部

北海道鋳造課

S・I
入社/令和3年

出身校/岩見沢農業高等学校

畜産科学科

◎残業
Q1：残業代は何分単位で支給されますか？

A1：1分単位で支給します。

◎有給休暇
Q3：有給休暇取得率はどのくらいですか？

A3：2025年度の有給休暇取得率は87.6％となって

います。

Q4：新入社員でも取りやすい環境ですか？

A4：カットゼロ方式を採用しているので、毎年

計画的に取得することで、翌年への繰越しも

可能にし、⾧期的に有給休暇の計画を立てる

ことが可能になっています。権利をカット

されないための方針なので、誰でも休暇を

取りやすいようになっています。

◎福利厚生
Q6：通勤手当・交通費の支給はありますか？

A6：通勤手当はあります。

公共交通機関使用の場合は定期代の実費

支給(上限あり)、自家用車使用の場合は通

勤距離に応じて支給となります。

(上限あり)

◎求める人材像
Q9：求める人材像はありますか？

A9：「向上心」「チャレンジ精神」を持っ

ている方、人との「コミュニケーシ

ョン」を大切にできる方を求めています。

◎配属先

Q7：転勤はありますか？

A7：製造部に配属される社員は原則、

県をまたいでの転勤はありません。

◎会社の雰囲気
Q8：女性の活躍の場はありますか？

A8：技術職、事務職、技能職問わず

活躍しています。

●主要取引先

京浜精密工業株式会社の取引先(五十音順) NKIの取引先(ABC順)

 株式会社アイシン  /  いすゞ自動車株式会社  PT. Akashi Wahana Indonesia

 江崎工業株式会社  /  株式会社IJTT  PT. Astra Daihatsu Motor

 株式会社ダイナックス  /  株式会社デンソー  PT. Astra Otoparts Divisi Nusametal

 ダイハツ工業株式会社  /  東京ラヂエーター製造株式会社  PT. Hino Motor Manufacturing Indonesia

 トヨタ自動車株式会社  /  日野自動車株式会社  PT. Kayaba Indonesia  /  PT. Mesin Isuzu Indonesia

 三菱ふそうトラック・バス株式会社  /  UDトラックス株式会社  PT. Suzuki Indomobil Motor  /  PT. Tokai Rubber Indonesia

●出身校

◎資格
Q5：資格取得のために支援はありますか？

A5：業務に必要な資格は会社で負担します。
●沿革●沿革

◎働き方改革
Q1：働き方についての取組を教えてください。

A1：有給休暇取得率の向上をはじめ、

くるみん認定を取得しています。

私は、金型保全Gに所属し、金型の

修理やメンテナンスを行っています。

金型修理では、故障してしまった金

型を元の形に戻すために、TIG溶接

機を用いて、溶接を行い、リュー

ターなどの切削器具を使い元の形に

戻す、形状だしを行っています。少

し技術のいる仕事になりますが、先

輩の指導のもと何度も練習をして、

今では、1人で作業を任せられるこ

とも増え、今の業務にとてもやりが

いと達成感を感じております。私た

ちと一緒にモノづくりの楽しさ、大

変さを感じ成⾧しあい、共に働きま

しょう。

管理本部 技術部

金型保全G

S・I
入社/令和3年

出身校/今市工業高等学校

機械科


