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【鈴木】塗料には無限の可能性があることを知り、そんな世界で働いて
みたいという思いから入社を決めました。現在、ビルや工場、商業施設
などの耐火工事を中心に、計画書の作成・積算や打ち合わせ、現場の調
整、進捗状況の確認等を行っています。これまで様々な工事を管理して
きましたが、一つとして同じものはなく、毎回新鮮な気持ちで仕事に打
ち込むことができるんです。そこが面白い所であり、工事が完了するた
びに大きな達成感が味わえるのも魅力ですね。入社して５年が過ぎ、ス
キルはもちろん、コミュニケーション力の向上など人間的にもずいぶ
ん成長したと実感しています。モノづくりに興味があり、「スキルを身
につけ、ステップアップしたい」「人間力を高めたい」という向上心のあ
る人には、自信を持ってエスケー化研をおすすめしますね。
【北林】現場管理として、施工店や元請の方と協力しながら現場をス
ムーズに進め、建物の外壁を新築時のように美しく仕上げる。それが私
の仕事です。この仕事では、お客様から「外観が見ちがえた」と感謝され
るだけでなく、建物が綺麗になったことで住まう方の表情が喜びで
いっぱいになるんです。こんな素敵な仕事もないんじゃないかな。だか
ら毎日が、もちろん大変なこともありますが、楽しくって、やりがいに
あふれているんです。入社１年目から担当を持たせてもらっています
が、これほど早くから責任ある仕事に就くことができるのもエスケー
化研ならではでしょうね。チームのみんなや現場の人たちに今以上に
信頼される人材になれるよう、これからもがんばっていきたいと思い
ます！

フレンドリーな人たちが集う職場。
だから、毎日笑顔で働けるんです！
各営業所からオンラインで送られてくる製品・缶数等の受注データを
もとに、生産現場に指示を出し、配送の手配をする。それが私たちの仕
事です。急な変更があった場合など、直接現場に足を運び、担当者と交
渉することもあります。製品はお客様の手に正しく届いてこそ、その
価値を発揮するものです。それだけに業務チームの仕事はとても重要
であり、私も各所への手配には細心の注意を払い、スピードアップを
常に意識しながら一つ一つの仕事に全力で取り組んでいます。エス
ケー化研に入社して４年。職場はフレンドリーな人たちばかりで、と
ても楽しい雰囲気です。そのお陰で、人見知りだった私も、いつの間に
か、誰とでも自然に笑顔で話せるようになりました！　また責任感も
強くなり、想定外のことにも慌てず冷静に判断ができるようになりま
した。これからも周りの人たちとコミュニケーションを取りながら
日々の仕事に邁進し、より信頼される人材を目指したいと思います。
そして決算関連など新たな業務にも挑戦し、仕事の幅を広げていきた
いですね。

名古屋工場
業務チーム
2019 年入社

佐野　未侑

楽しさとやりがいにあふれ、人間力も身につく。それがエスケー化研！

仙台支店
2017 年入社

鈴木慎悟

仙台住宅開発営業所
2017 年入社

北林遥佳

私たちディスプレーチームは、受注に応じて製品のサンプルを作って
います。私の担当は水性系塗料で、目標とする色を出すため何種類か
の塗料を混ぜ合わせ、目視と色差計という機器を使って調色していく
のですが、色の組み合わせは無数にあり、そこから最適な色を作って
いくのは難しいものです。だからこそ、納得の色が出せた時は嬉しい
ですね。さらに、調色した塗料を専用ローラーを使って板に塗ってい
くのですが、このローラー操作にもセンスが必要。それだけに、理想
通りきれいに仕上がった時の喜びは格別です。そして、自分が作った
色が製品となり、施工管理の人たちが街に出て建物を彩っていく。
こんなに嬉しいことはありません。まだ作業に無駄に時間がかかって
しまうことがあるので、まずはそれを克服して、スピーディーに調色
作業が行えるようになり、空いた時間で別工程の技術習得にも取り組
みたいと思っています。どの職場もそうでしょうが、ここディスプ
レーチームも若い人が多く、楽しくて、とても働きやすいですよ。

入社後はリフォームなど一般住宅の工事を担当していました。家主で
あるお客様から色や機能など要望を聞き出し、お客様のニーズにマッ
チした商品を提案し、そして工事管理者として施工会社の職人さんと
協力しながら工事を行います。仕上がりを見たお客様から「ありがと
う。まるで新築のようだ」と感謝の言葉をいただいた時は、最高にい
い気分でしたね。現在は大型物件を担当し、ゼネコンはもちろん、電
気工事会社や内装関連の会社など様々な会社と連携しながら仕事を進
めています。その際、大事なことは徹底した品質管理を行うことと、
安全面を含め、現場の人たちが気持ちよく働ける環境を作り出すこ
と。そのため現場をしっかり巡回し、細心の注意を払って隅々にまで
目を向けるよう心がけています。いろんな現場を経験し、多くの人と
出会い、自分でも驚くほど人間的にも成長できた気がします。これか
らも努力を重ね、あらゆる知識を身につけたオールマイティーな人材
となり、１年でも早く役職に就きたいと思っています。

工事管理チーム

正しい評価、充実の福利厚生…。まさに“働きがいのある会社”です！

鈴木悠馬

大阪工場
生産チーム　
2020年入社

大阪工場
生産チーム　
2021年入社

平岡眞翔

【鈴木】専用のコンピュータを操作して、白色の塗料に様々な顔料を
足し、色を作っていく「調色」という仕事をしています。その際、意識し
ているのがスピードです。スピードアップするにはどうすればいい
か、ということを常に考えながら仕事を進めており、そこがまた面白
いところでもあるんです。そうして注文された色が出せた時は最高に
うれしいですね。うれしいといえば、社員に対する評価もそうです。
チームリーダーはメンバー一人ひとりの仕事ぶりをしっかり見てい
て、私も日ごろの努力を正しく評価していただき、令和５年「勤務努力
賞」を受賞しました。努力が確実に報われるというのは、働く者にとっ
て大きな励みになりますね。これからも努力を続け、どんな生産現場
でも評価される人材になれるようがんばりたいと思います。
【平岡】高さ約３メートルにもなる巨大タンクに原料を投入し、そこ
に各種添加剤を加えて製品のベースとなるものを作っています。さら
にそこから調色をし、最終出荷製品まで製造することもあります。ミ
スをすると後工程に迷惑がかかるため責任重大ですが、逆にそのこと
がモチベーション維持につながっています。１日のスケジュールも自
分自身で立てるからなおさらです。そして、実績を重ねれば重ねるほ
ど、自分が関わった製品が街中に広がり、街に彩りを添えていきます。
モノづくりに携わる者として、これほどの喜びはないんじゃないか
な。さらにエスケー化研の魅力を挙げるなら、働く側の気持ちに真摯
に向き合い、福利厚生の充実にも全力で取り組んでいるところです
ね。だから、とても働きやすいんです！
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国内 7工場、66営業拠点で、業界をリードし続ける。　　　　　　
全国のお客様に対応できるよう国内66ヵ所に営業拠点を設け、
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どんな仕事にもチームワークがとても重要となってきます。だからこ
そ、エスケー化研では設立以来、社員同士の絆を大切にする社風を育み
続け、同時に福利厚生の充実にも全力をあげて取り組んでいます。今で
は社内旅行をはじめ、ボウリング大会、バーベキュー大会、新入社員歓
迎会などイベントも盛りだくさん。また社員一人ひとりを正しく評価す
るのもエスケー化研の伝統であり、特にがんばった人には経営方針発表
会にて表彰を行っています。

退職金制度、

1097 億 7 百万円（2025 年度 3月期）

1747 億 59 百万円（2025 年度 3月期）

2,404 名（2026 年 3 月末時点）

125

完全週休ニ日制（日、祝日、夏季、年末年始）
※祝日がある週に土曜日出勤あり（年3回ほど（9月～11月））

午前 8時30分

取締役会長
代表取締役社長
専務取締役
常務取締役
取締役
取締役
取締役
取締役
取締役
取締役
取締役
取締役
取締役

 藤井 實
藤井 実広
坂本 雅英
片岡 秀人
藤井 訓広
福岡 透
竹内 正博
長塚 孝史
西田 伸二
本竜 坦道
濱名 正二
竹原 道幸
尾﨑 賢

札幌、仙台、東京、千葉、埼玉、
横浜、名古屋、北陸、京都、大阪、
神戸、高松、広島、福岡

全国 55ヵ所

関西みらい銀行、

製造職  203,000 円
受注・出荷業務・事務職  203,000 円
現場安全管理職  240,000 円
※東京・神奈川・千葉・埼玉勤務の場合のみ
　地域手当 1万円～2万 5千円別途支給東証スタンダード

（賞与 3回分 平均 7.5 ヵ月）：2025 年度実績
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代表取締役社長
専務取締役
常務取締役
取締役
取締役
取締役
取締役
取締役
取締役
取締役
取締役
取締役

 藤井 實
藤井 実広
坂本 雅英
片岡 秀人
藤井 訓広
福岡 透
竹内 正博
長塚 孝史
西田 伸二
本竜 坦道
濱名 正二
竹原 道幸
尾﨑 賢

札幌、仙台、東京、千葉、埼玉、
横浜、名古屋、北陸、京都、大阪、
神戸、高松、広島、福岡

全国 55ヵ所

関西みらい銀行、

製造職  203,000 円
受注・出荷業務・事務職  203,000 円
現場安全管理職  240,000 円
※東京・神奈川・千葉・埼玉勤務の場合のみ
　地域手当 1万円～2万 5千円別途支給東証スタンダード

（賞与 3回分 平均 7.5 ヵ月）：2025 年度実績
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