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高校生のみなさん、

これから社会に踏み出そうとしているその一歩

に、心からのエールを送ります。

運送の仕事は、社会を支える力。体を動かすの

が好き、チームで頑張りたい——そんなあなたを、

私たちは待っています。真面目さと元気があれ

ば十分。あとは一緒に学び、成長していきま

しょう。さあ、未来へ走り出そう。あなたの挑

戦を、株式会社東配は全力で応援します！

株式会社東 配
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東配のビジョン・ミッション

VISION

MISSION
人とモノを、安心・確実につなぐ社会のインフラになる

持続可能な物流を通じて、未来の暮らしを支える企業へ

食に安心と笑顔を！

VISION

MISSION
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イメージイメージ

基本情報

会社概要

社名 株式会社東配（トウハイ）

設立年月日 昭和45年6月23日

代表者 渡辺 誠治

資本金 払込資本金 ４，２００万円

従業員数 257名 (2026年6月末時点)

所在地 【ＳＥＮＤＡＩ本社】

宮城県仙台市若林区卸町４丁目８-12

事業内容 食品専門輸送

市場内取扱荷役代行
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イメージ
イメージ

イメージ

拠点紹介

本社が仙台にあり、北海道札幌、岩手県盛岡市、千葉県成田市 に支店営業所があります

札幌営業所 在籍：12名

盛岡支店 在籍：11名
成田営業所 在籍：6名

本社第1.2.3ｾﾝﾀｰ 在籍：228名
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組織情報

売上高 令和6年度

約48億3933万円

平均年齢

47.8歳

勤続年数

平均14.2年

男女比率

８ : ２

拠点数

6拠点

札幌、盛岡、仙台2カ所、仙台市場内、成田

車輌台数

ﾄﾗｯｸ71台 ﾌｫｰｸﾘﾌﾄ82台

ﾓｰﾄﾗ6台 連絡車8台
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東配事業内容：食品輸送って、こんなに大切な仕事！

「食品がなければ、生活は成り立たない。私たちは社会に欠かせない存在です」

企業と企業
をつなぐ

私達が運ぶモノ

その1

スーパー等で購入できる
生鮮・冷凍食品

飲食店で食べる食材

信頼・安心・安全

なぜ重要？

その2

✔災害時にも最も必要とされる物流

✔食品は温度管理が必須
→プロの技術で品質を保つ

✔毎日必要
→社会のインフラを支える仕事

食品専門の物流企業です



11Copyright.

配送商品

一例

設立56年 東配の取引先、配送先

企業間物流

取引先 全国 約７５０社 配送先 全国 約2,200社

営業冷蔵庫 市場

配送センター 問屋

160コース

配送コース 「普段の生活でよく目にする食

品を運んでいます。

月間220～260万個

配送個数
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一人じゃ物流は成り立たない

ﾌｫｰｸﾘﾌﾄ

技能者

ドライバー

整備

経理

総務

システム

営業事務

物流には、多くの人はが関わります

①伝票作成、配送指示書作成 等

③荷物を受け取る

④仕分る

⑤ﾄﾗｯｸへ積込む

②荷物を集荷

⑥配送

◎ ﾃﾞｰﾀ管理、社内ｲﾝﾌﾗ整備
◎車の整備、お金の管理

人の管理等

物流に関わる６つの機能（輸送・保管・
荷役・包装・流通加工・情報処理）を各
事業部で明確な役割を果たすとともに、
円滑なチームワークで行っています
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職種別業務内容①

①物流スタッフ：フォークリフト技能者

✓ フォークリフト免許は一生使える“武器”
です荷物の積み込み作業をより安全に、
そして効率よく行うために欠かせない資
格

✓ 車体の先にフォーク（つめ）がついてお
り、量が多く重い荷物を持ち上げ、運搬
する働く車です

✓ 普通免許を所持していると、4日間の講
習で資格取得できます「費用は会社がサ
ポート」

ﾌｫｰｸ
ﾘﾌ
ﾄ？

✓ 届いた商品を受け取る

✓ 数量、品質の検品

✓ 適切な温度で保管

✓ 配送トラックへ積み込み

仕事
内容

必要とされ続ける、

物流を支える、縁の下の力持ち
「物流の心臓部」影で物流を支え、その流れを自分の操作でスムーズに回し

ていく感覚は、かなりのやりがいになります。「自分が動かないと現場が止ま
る」っていう責任感が、逆に仕事の誇りにつながります。大手メーカーさんの
商品を扱う機会が多く、お客様の商品を届ける充実感が強く感じられる非常に
奥深い仕事です。

本社・第３センター・札幌営業所勤務（計40名）
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物流スタッフ：フォークリフト技能者 一日の流れ

出勤

入荷商品の

荷受、検品、

仕分、保管

休憩
退勤

集配センター事業部 センター課 ※物流スタッフ：フォークリフト技能者の１日

9：30

ﾐｰﾃｨﾝｸﾞ・清掃
作業開始

11:00

13:00

入荷商品

ピークの時間

入荷商品の

荷受けに集中

19：00頃まで

忙しい時間
清掃

20:0017:00

入荷商品の

検品、荷受、仕分

発送商品の

検品
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職種別業務内容②

②２ｔ集配ドライバー

✓ 入社時、普通免許(ＭＴ)推奨

✓ フォークリフト免許は一生使える“武器”です
荷物の積み込み作業をより安全に、そして
効率よく行うために欠かせない資格

✓ 車体の先にフォーク（つめ）がついており、
量が多く重い荷物を持ち上げ、運搬する働
く車です

✓ 普通免許を所持していると、4日間の講習で
資格取得できます「費用は会社がサポート」

免許

✓ ２ｔトラックで仙台市内及び近郊の食品
配送・集荷

✓ ＡＭ：企業へ配送

✓ ＰＭ：企業からの集荷

✓ 将来は中型・大型免許取得を目指せます

仕事
内容

会社の顔として、信頼を届ける仕事
「ドライバーは会社の血液」血液が身体のすみずみに酸素や栄養を届けて生

命を支えるように、ドライバーは商品をお客様へ運び、会社の血液として、企
業同士の仕事をつなぐ大切な役割です。配送が止まれば、会社も企業活動も動
かない。だからこそ、ドライバーは会社にとって欠かせない存在であり、若い
力が最前線で活躍できる“誇りある仕事”です。

本社勤務（現在１５名）
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一日の流れ

出勤

配送先の商品を

集める

トラックへ積み込み

AMは5件配送
休憩

社員食堂で昼食

退勤

集配センター事業部 集配課 ※２ｔ集配ドライバーの１日

8：00

点呼・配車確認

9：00 出発

12:30

13:30

集荷した商品を

本社・第3ｾﾝﾀｰへ

配 送

点呼

18:0016:00

「集荷」

仙台市内冷蔵庫から

商品を集める
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職種別業務内容③

③営業事務

✓ 事務なのに営業？外回りとかあるの？な
んて思われるかも知れませんが、東配で
は、事務処理の電話の中でお客様と接す
ることも営業と考えています。それが簡
単な問い合わせであってもです。

営業
事務
？

✓ 配送依頼をパソコンへデータ入力
「いつ、どこへ、何を届けるか」
正確に処理するお仕事

✓ 配送伝票等、書類作成

✓ 電話応対

✓ 来客対応

仕事
内容

配送部門の受付窓口「縁の下の力持ち」
営業が商談に集中出来るように支えるお仕事です。集荷、仕分け、配送が円

滑に進むように準備する重要な役割です。会社の花形業務で、非常に活気があ
る部門です。又、会社にとって欠かせない存在であり、若い力が最前線で活躍
できる“誇りある仕事”です。

本社営業事務（計25名）
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職種別業務内容④

④経理事務

✓ コツコツ続けられる

✓ 責任感がある

✓ 正確な作業がすき

どん
な人

✓ 伝票処理（売上や経費の記録）

✓ 売掛金・買掛金の管理（現金管理、お客
様からもらうお金・取引先に支払うお金
の管理）

✓ 請求書の発行・受領・処理

✓ 仕分け入力

✓ 電話・来客対応

✓ パソコンで書類作成 等々

仕事
内容

会社のお金を管理する

「会社の財布を守る」お仕事です！

お金のことわかる人”って、実はめっちゃ強い
経理事務は、会社のお金の流れを守る“お金の番人”。数字をチェックしたり、支

払いを管理したり、会社が安心して動けるようにサポートする大切な仕事です。難
しそうに見えるかもしれないけれど、心配はいりません。最初はできなくて当たり
前。 毎日の積み重ねがそのままスキルになって、どこでも通用する“手に職”が身に
つくのも経理の魅力です。あなたの丁寧な仕事が、会社の安心と信頼をつくってい
きます。裏側から会社を支える、ちょっとカッコいい仕事です。

本社勤務（現在4名）
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職種別業務内容⑤

⑤総務事務（オフィスデザイン兼務）

✓ 人と話すことが好き

✓ 気配りができる

✓ 細かい作業が得意

どん
な人

✓ 備品管理

✓ 社内イベントの企画・実行

✓ 入退社の手続き

✓ 健康診断の手続き

✓ 各種文書作成

✓ 電話・来客対応

✓ 社内報発行

✓ 掲示物・各種広告作成 等々

仕事
内容

会社全体を支える後方支援のお仕事
会社のみんなが安心して働き、力を発揮できるように環境を整える――総務

事務は、そんな“会社の土台”を支える重要な役割を担っています。会社全体に
関わる幅広い業務に携わることができます。一つひとつの仕事は目立たないか
もしれませんが、社員が気持ちよく働ける環境をつくることで、会社全体の生
産性や雰囲気を大きく左右する、まさに“縁の下の力持ち”の存在です。「人の
役に立ちたい」「会社をより良くしたい」 そんな気持ちがある方なら、総務
事務の仕事で必ず活躍できます。

本社勤務（現在2名）
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社内研修の一例

・新入社員研修

・省燃費講習

・冷凍機講習

・AED講習

・次世代ﾘｰﾀﾞｰ及び新任管理職研修

・マネーセミナー

・ハラスメント講習 等

会社が認めた資格取得するための

費用の補助があります

一例として

入社後1週間程度は新入社員研修をおこ

ないます。その後、各部署配属後はＯ

ＪＴで研修を進めていきます。

又、オンライン学習（eラーニング）を

取り入れ、時間を選ばず反復学習がで

きます

• フォークリフト免許

• 中型免許

• 大型免許

• 運行管理者 等

業務以外のビジネススキルも一人

ひとりの能力に応じて選ぶことが

でき内容が充実しています。

ドライバー向けにＢＴＯＣも利用

中

東配の研修、資格取得について

私たち運送業には、常に危険がつきまとっています

トラックの運転のみならず、倉庫（センター）内でも、フォークリフトと呼ばれる車輌が行ったり来たり、、、

だからこそ「安全第一」社内研修やコンプライアンスを徹底しています

社内研修 社員教育資格取得助成



給与について

賃金等について その他・福利厚生等

距離制 6,100～19,800円

通勤手当

本人契約、世帯主

の場合支給

住宅手当

扶養家族がいる場合支給

※条件あり

家族手当

フォークリフト・トラック

を運転する方へ支給

＊無事故の場合

安全運転手当

年3回

7、12月、決算賞与5月

賞与

年1回

昇 給

防寒着、上着、ポロシャツ

ズボン、帽子 貸与

※安全靴、手袋は準備してください

制服について

指定給油所で給油できます

給油カード

入社3年後規定額支給

表彰制度

出勤日利用可「月5,300円」

社員食堂



選考案内から入社までの流れ

書類送付
書類受付

9月5日～随時受付

採用試験
9月24日か25日

どちらか指定します

9月25日より随時面接

入社（3月下旬）

新入社員研修

入社式・配属
（4月上旬）

STEP

04

STEP

05

会社見学

実際の職場を見学し、働

く人々の姿、車両や施設

の設備の見学をオススメ

します

STEP

01

STEP

02

STEP

03

採用（面接後10日以内連絡）
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社内ジョブチェンジの一例 ※ﾌｫｰｸﾘﾌﾄｵﾍﾟﾚｰﾀｰ入社

希望に応じて、ドライバー職 などへの転向も可能です

STEP1

18

歳
入
社

フ
ォ
ー
ク
リ
フ
ト
免
許
取
得

センター課へ配属

入社後ﾌｫー ｸﾘﾌﾄの免許を

取得しﾌｫー ｸﾘﾌﾄｵー ﾍ゚ ﾚー ﾀー として

商品・行き先を覚えながら

荷受け、仕分け、トラックへ

積み込み業務を担当

STEP2

23

歳

中
型
免
許
取
得

集配課へ配属

STEP3

26

歳

大
型
免
許
取
得

集配課配属

STEP4

30

歳

長
距
離
ド
ラ
イ
バ
ー
職
へ

東北定期便ドライバー

10トン大型トラックで東北

方面定期ドライバーとして

配送・集荷業務を担当

収入ＵＰ

STEP5

35

歳

運
行
管
理
者
資
格
取
得

東北課配車担当へ

交通状況や物量の確認をし

ながら、納品時間に合わせ、

ドライバーへ配送、集荷の

指示を担当

一 般 職 一般職・リーダ・グループリーダー職

P2

4ﾄﾝ・8ﾄﾝトラックで市内の配送・集荷を担当

資格支援制度を利用し大型免許取得、10ﾄﾝトラックで宮城県内

配送集荷業務を担当

一般職・リーダ・グループリーダー・課長職
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東配のSDGｓへの取組

お客様からの安全性の高い配送業者として選ばれるために、又トラック運送事業者としてSDGsに取り組んでいます

⚫ 冷蔵、冷凍運送技術の高度化による食品ロスの防止

⚫ 自然災害などの緊急時における被災地への食品輸送

⚫ 安全運転の徹底による交通事故撲滅

⚫ 健康経営への取り組み、イキイキと働ける職場環境の整備

⚫ 社員の資格・免許取得に対する支援

⚫ 長時間労働の削減、働き方改革への対応

⚫ 運賃の適正収受

⚫ 中継輸送・共同輸送の推進

⚫ 廃タイヤ等のリサイクル、再生タイヤ・パレット等の導入

⚫ アイドリング・ストップの実施

⚫ ＥＭＳ（エコドライブ管理システム）機器の導入と運行管理

⚫ パートナーシップ構築による荷主との連携強化

⚫ トラック協会の助成制度活用

⚫ エコキャップ回収運動
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高校生のみなさんへ

最初は“０”からのスタートです。なので、

これから楽しい事もあれ、時には辛い事も

でてくるかもしれません。ですが、諦めず

どんどん仕事に取り組んでいきましょう。

分からないのは当たり前だし、失敗も経験

の一つと考え、その１つ１つが自分の成長

につながると思って、くじけず学んでくだ

さい。来年は“１”になれるように、共に頑

張りましょう。

社会では多くの人が各分野で働き、それに

よって私たちの生活が成り立っています。

物流だけを見ても、商品がつくられてから

消費者に届くまでにさまざまな仕事があり、

その全体の流れの中で自分が担う役割を具

体的にイメージすると、意義を感じて仕事

に取り組めると思います。

オンもオフも

楽しんでる人が多い

やりがいのある仕事

初めての仕事

しっかりサポートします

みんな協力的で優しい

多様性に富んでる
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よくある質問

入社後スムーズにフォークリフト免許取得していただく為に、

普通免許取得をお願いしています。但し、誕生日の関係で入社

までに免許取得が難しい方は、入社後の取得でかまいません。

仕事前、仕事中等、教習所へ通えるよう配慮します。

フォークリフト免許は、普通自動車免許をお持ちの方は4日間の

講習、お持ちで無い方は5日間の講習で取得可能です。

入社までに普通免許は必要ですか？Q

A

おります。現在は少ないですが、今後は人数を増やし女性の活躍

を期待しています。

フォークリフト技能者に女性はいますかQ

A

シフト制とは、休みの曜日が固定されておらず、1ヶ月単位でス

ケジュールを組んで働く制度です。東配のシフトは20日スター

トし翌月19日までの1ヶ月でシフトを組みます。年末年始や大型

連休時も交代で休みがとれます。平日休みは混雑が避けられい

いですよ

シフト制ってどんなお休みですか？Q

A

本人の希望があれば、フォークリフト技能者で経験を積んだ後、

ドライバーへの道もありますよ

東配には免許取得の助成金制度（会社からもらえる補助金）が

ありますので、是非利用してください。実際、新卒で入社した

方も大型免許を取得し、ドライバーへ社内転職した方もたくさ

んいます！

ドライバーに興味があります、、将来ドライバーになれますかQ

A

特にありません、、、が、、、

地理に詳しいと配送エリア配送先が覚えやすいですよ、、

市町村から各都道府県が判断出れば最高ですね

入社までに勉強しておいた方が良いことはありますかQ

A

物流とは、人間の体に例えれば血液の流れのようなものです。

製品や商品が生産されてから、消費者の手元に届くまでの、モ

ノの物理的な流れを指します。この流れには、輸送、保管、荷

役、包装、流通加工、情報管理といった様々な機能がふくまれ

ます

物流ってなんですかQ

A
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